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PRZEGLAD OSTATNICH WYDARZEN

Nowe zarzadzenia aprowizacyjne.
Na posiedzeniu plenarnym KC KSC
w dniach 26 i 27 czerwca oraz na po-
siedzeniu rzadu w dniu 30 czerwca
omawiano przede wszystkim sytuacje
w rolnictwie czechostowackim i zwig-
zang z tym sytuacje aprowizacyjna.
Giéwne zagadnienia aprowizacji re-
ferowat na posiedzeniu KC J. Frank.
Wskazat on na przyczyny trudnosci
aprowizacyjnych na wolnym rynku
miesnym; najwazniejsza przyczyna
jest tu szybki wzrost spozycia tak
miesa, jak i innych artykutow, kto-
remu nie dotrzymuje kroku wzrost
produkcji rolnej, op6zniony na skutek
zacofanego, rozdrobnionego charak-
teru czechostowackiej gospodarki rol-
nej. W zwiazku z tym konieczne sa
pewne zarzadzenia w dziedzinie spo-
zycia miesa, wyrobéw miesnych, thu-
szcz6w i jaj, a takze nowa regulacja
cen niektérych wyrobéw przemysto-
wych. Moéwca podkreslit, ze dla do-
brej aprowizacji i dalszego wzrostu
stopy zyciowej nieodzowne jest pod-
noszenie wydajnoéci pracy, a tym sa-

mym wzrost produkcji przemystowej
oraz dalszy wzrost rolniczych spo6t-
dzielni produkcyjnych.

Minister handlu wewn. Krajc¢ir, re-

ferujagc rzadowi sytuacje, stwierdzit,
ze na przestrzeni maja i czerwca po-
jawit sie na wolnym rynku zwiek-

szony popyt na mieso, wedliny i ttu-
szcze. Zaznaczyt przy tym, ze na wol-
nym rynku sprzedaje sie obecnie
w Czechostowacji siedem razy wigcej
tych produktéw niz w roku 1949.
Wzrosto takze spozycie miegsa i thu-
szczébw przydziatowych, a to gtéwnie
skutkiem zbyt hojnego szafowania
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kartkami dodatkowymi dla ciezko
pracujacych. Trudnos$ci na wolnym
rynku spowodowane sa bynajmniej

nie zmniejszong dostawa produktow
do sprzedazy, lecz nieproporcjonal-
nym do produkcji wzrostem spozycia,
co jest skutkiem rosnacej sity nabyw-
czej ludnosci. Plan wykupu miesa,
ttuszczéw i jaj nie jest przy tym wy-
konywany, gtéwnie wskutek sabotazu
bogaczy wiejskich, a ponadto skut-
kiem braku dostatecznej kontroli or-
ganéw administracji nad ubojem.

Po wystuchaniu sprawozdania mi-
nistra rzad uchwalit przede wszyst-
kim nowa regulacje cen tych produk-
tow, ktérych najwiekszy brak daje
sie odczuwaé¢, a mianowicie miesa,
ttuszczéw i niektérych innych pro-
duktow i wyrobéw. Nowe ceny we-
szty w zycie od dn. 1 lipca. Ponadto
uchwalono szereg zarzadzen w zakre-
sie gospodarki tymi artykutami na

wsi, m. in. w dziedzinie kontroli uboju.
Reorganizacja aparatu administra-
cyjnego. Celem lepszego i bardziej

gospodarnego wykorzystania sit robo-
czych i zapewnienia rgk do pracy za-
ktadom produkcji, rzad na tym sa-
mym posiedzeniu uchwalit znizenie
stanu liczebnego pracownikéw admi-
nistracji publicznej oraz administracji
gospodarczej sektora panstwowego
i spotdzielczego do kornca roku bieza-
cego o 77.500 osd6b. Zwolnieni pracow-
nicy administracyjni, w pierwszym
rzedzie mezczyzni, beda skierowani
bez wyjatku do pracy produkcyjnej.

Méwiac o tym w miesigc poOzniej,
premier Zapotocky os$wiadczyt m. in.:

-
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.Przenoszenie pracownikéw do pro-
dukcji nie jest zadna kara ani tez
zadng czystka, ktéra by miata i mogta
by¢ wykorzystywana dla pozbycia sie

niewygodnych komu$ ludzi. Potrze-
bujemy zdecydowanego zmniejszenia
nadmiernie rozrostego i nieproduk-
tywnego aparatu administracyjnego

a wzmocnienia sektora produkcyjnego,
gdzie brak sit do pracy. To, ze admi-
nistracja rozrosta si¢ nadmiernie, nie
jest wing tych, ktérych dzi$ przenosi
sie na inne miejsce pracy. Wine za
nadmierny rozrost administracji po-
nosza przede wszystkim ci, ktérzy
maja przeprowadzi¢ te przeniesienia:
kierownicy urzedéw, instytucji i przed-
siebiorstw, kierownictwo organizacji
zwigzkowej, a w zaktadach i urzedach
rady miejscowe. Tak, towarzysze, rady
miejscowe maja by¢ przede wszyst-
kim gospodarzami swojego zaktadu
pracy. Maja dba¢ o to, aby w urze-
dzie i w przedsiebiorstwie gospodaro-
wano oszczednie, aby nie wytwarzaty
sie zbyteczne i niewykorzystane re-
zerwy sit roboczych ani w produkcji,
ani w administracji.

Ten oczywisty obowigzek zaniedby-
waty dotad najczesciej zaréwno Kkie-
rownictwa zaktadéw pracy i urzedow,
jak i rady miejscowe. Dowodem tego
jest, ze administracja, jakkolwiek
wcigz wskazywato sie na koniecz-
nos$¢ jej ograniczenia, rozrastata sie
nieustannie, zarobwno w urzedach pu-
blicznych jak i w zarzadzie przedsie-
biorstw. Najczesciej przy tym nie
zwazato sie na wtasciwe wykorzysta-
nie pracownikéw w produkcji i two-
rzyty sie w wielu miejscach nieuza-
sadnione i niewykorzystane rezerwy,
podczas gdy gdzie indziej brakito ragk
do pracy. Najlepiej $wiadczy o tym
fakt, ze wiele zaktadéw pracy, ktére
nie osiagnety planowanego stanu
liczebnego zatogi i wciaz uskarzaty
sie na brak sit roboczych, odmawia

obecnie przyjecia proponowanych no-
5*
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wych pracownikéw, poniewaz jakoby
nie ma dla nich pracy.

Zarzady przedsiebiorstw planowaty
wyzsze stany sit roboczych, a rady
miejscowe wyrazaty na to zgode, aby
stworzy¢ rezerwe w razie potrzeby.
Kiedy zaktad nie wypetniat planu, nie
dotrzymywat terminéw dostaw itp.,
jakkolwiek moégt i powinien byt ich
dotrzymaé, miat zawsze gotowag wy-
moéwke: brak sit roboczych. Zarzady
zaktadow pracy i rady miejscowe
czesto sie wymawiaty, ze nie moga
lepiej zorganizowac¢ pracy i wykorzy-
sta¢ maszyn droga wprowadzenia
drugich, a ewentualnie trzecich zmian,
poniewaz nie majg potrzebnych po
temu sit roboczych. Teraz, kiedy sie
im proponuje sity robocze, wiele za-
ktadoéw pracy odmawia ich przyjecia,
albowiem boja sie, ze musiatyby prze-
prowadzi¢ w nastepstwie owe ko-
nieczne a pozyteczne nowosci i re-
organizacje w produkcji, przed kto6-
rymi bronity sie dotychczas w swym
zacofaniu i konserwatyzmie.

Wyszukuje sie teraz wszelkie moz-
liwe uzasadnienia dla odmowy przy-
jecia nowych pracownikéw. Tak na
przyktad twierdzi sie, ze zaktad po-
trzebuje tylko wykwalifikowanych ro-
botnikéw i nie moze przyjmowac sit
niewyszkolonych.

C6z to za jaki$ taki kierownik za-
ktadu pracy, ktéry nie umie zorgani-
zowa¢ szkolenia nowych sit we wia-
snym zaktadzie i w produkcji? Czy
zarzady zaktadéw pracy myséla, ze be-
dzie sie im wyszukiwato i dostar-
czato, i jeszcze na dodatek szkolito
sity robocze? Na c6z by wtedy byli
dyrektorzy, kierownictwa zaktadow,
majstrowie i caty techniczny aparat
przedsigbiorstwa?"

W dalszym ciggu premier podkreslit
raz jeszcze, ze przeniesienie z admini-
stracji do produkcji nie ma bynaj-
mniej charakteru karnego i ze rzecza
zarowno kierownictwa nowych zakita-
dow jak i rad miejscowych jest jak
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najdalej idace utatwienie nowym pra-
cownikom wciggniecia si¢ do nowej
pracy i odpowiedniego wyszkolenia.

Wyjasniajagc inne nasuwajace sie
watpliwosci premier mowit:

,Czy mamy Kkoniecznie przenosié
tylko do pracy recznej? Takze i to
zagadnienie sie pojawito. Okazato sie
na przyktad, ze ministerstwo zdrowia
zatrudnia na stanowiskach admini-
stracyjnych szereg lekarzy. Czy maja
by¢ teraz skierowani prosto do topaty?
Nonsens! Jest przejawem bezmysl-
nego rutyniarstwa, ze przy dzisiej-
szym braku lekarzy niektdrzy z nich
zatrudniani sg w administracji. Trzeba
ich szybko uwolnié¢ i zatrudni¢ w ich
wiasciwym zawodzie: w szpitalach,
w ambulatoriach zaktadowych, na
wsi, gdzie brak lekarzy".

Nowe ustawy spoteczne. Na wnio-
sek ministra pracy i opieki spotecznej
Erbana rzad uchwalit réwniez rozpo-
rzadzenie, regulujgce w odmienny od
dotychczasowego sposob niektdre spra-
wy rent i emerytur w ramach ubez-
pieczenia narodowego. Zmiany maja
na celu umozliwienie emerytom i in-
walidom pracy zawodowej na nowych
stanowiskach bez naruszenia ich praw
emerytalnych.

Wedle dotychczasowych przepisow
tracito sie emeryture lub rente inwa-
lidzka, o ile korzystajacy z nich zara-
biat potowe dawnego swego przeciet-
nego zarobku. Doprowadzato to prak-
tycznie do unikania pracy zawodowej
lub zaniedbywania staran o wieksza
wydajnos¢ pracy. Nowe przepisy sta-
nowia, ze renta i emerytura nalezna
w dniu 30 czerwca 1951 nie moze by¢
odebrana z wymienionego powodu.
To samo dotyczy inwalidow, ktérzy
zaczng pracowaé, o ile inwalidztwo
ma charakter trwaly.

Inaczej niz dotychczas uregulowano
takze potracenia z emerytur i rent.
Dotychczasowa dolna granica dla po-
tragcen z tytutu zarobkdéw podniesiona
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zostata z 42 tys. na 48 tys. koron
rocznie. Z renty lub emerytury po-
tragca sie potowe sumy, o ktorg zaro-
bek i renta lub emerytura razem
przekraczajg te granice, jednak nie
wiecej niz potowe calej renty, eme-
rytury lub zarobku. Emerytom i ren-
cistom starszym niz 65 lat nie potraca
sie nic.

Uchwalony zostat takze projekt
ustawy o bezpieczenstwie pracy.

Omawiajgc ten projekt przewodni-
czacy URO Fr. Zupka stwierdzit m. in.:

»Musimy sobie znowu uswiadomic
i ozywi¢ stowa wielkiego nauczyciela
wszystkich  postepowych  narodéw,
Jézefa Wissarionowicza Stalina, ktory
wskazat, ze ze wszystkich wartoscio-
wych kapitatow na Swiecie kapitatem
najcenniejszym i najwazniejszym sg
ludzie, kadry. W duchu tych witasnie
stow Stalina pracowaliSmy wszyscy
nad nowg ustawg. Przy pracy tej do-
skonatym wzorem byty nam niewy-
czerpane doswiadczenia i wspaniate
sukcesy braterskiego Zwigzku Ra-
dzieckiego.

Nieszcze$liwe wypadki przy pracy
i choroby zawodowe nie tylko naru-
szaja zdrowie, ale przyprawiajg naszg
gospodarke narodowga corocznie o mi-
liardowe straty i przeszkadzajg nam
w drodze do socjalizmu. Cztowiek,
ktéry ulegt nieszczesliwemu wypad-
kowi, traci zdolno$¢ zarobkowania na
czas leczenia, a po ukonczeniu kura-
cji nastepuje u niego na diugi czas
czesciowa lub catkowita niezdolno$c
do pracy. Renta chorobowa lub inwa-
lidzka nie zastagpi dotknietemu tym
nieszczesciem  zarobku, utraconego
przez obnizenie zdolnosci do pracy.
Powazne straty ponosi takze spote-
czenstwo. Przede wszystkim przycho-
dzg wydatki zwigzane z leczeniem
i pielegnacjg czy to w domu, czy to
w szpitalu. Potem idzie ptacenie za-
sitku chorobowego, a po zakonczonej
kuracji ptacenie badz petnej, badz
czesciowej renty inwalidzkiej. A przy
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tym produkcja traci przejsciowo lub
na state sity robocze, tak bardzo po-
trzebne dla naszych wysitkow nad
budowg kraju...

Drugi zjazd zwigzkéw zawodowych,
ktéry odbyt sie w grudniu 1949 roku,
wyrazit postulat, aby walke z nie-
szczeSliwymi wypadkami przy pracy
i chorobami zawodowymi wazieli
w rece sami pracujacy, tak jak sie
to stato i dato doskonate wyniki
w Zwigzku Radzieckim. GdybySmy
tego nie uczynili i pozostawili zagad-
nienie bezpieczeAstwa pracy nie roz-
wigzanym, mielibySmy wcigz do czy-
nienia z wielkimi gospodarczymi stra-
tami, z nieszcze$liwymi wypadkami
i chorobami zawodowymi.

Wiele przyczyn wysokiej liczby nie-
szczeSliwych wypadkéw da sie usu-
ngé. Wiekszo$¢ nieszcze$liwych wy-
padkéw spowodowana jest lekkomysl-
noscig, niedbalstwem i niedocenia-
niem niebezpieczenstw przez samych
pracujacych. Zdarza sie takze jednak,
ze winne im sg kierownictwa zakia-
dow pracy, ktore czesto lekcewazg
przepisy bezpieczeAstwa i zaniedbujg
najbardziej podstawowe szkolenie
w tej mierze. Takie przypadki zda-
rzaja sie czesto, szczegélnie w rolnic-
twie, gdzie niejedno nieszczescie spo-
wodowali traktorzy$ci niedostatecznie
wycwiczeni, ba, czasem nie majacy
ztozonych egzamin6éw szoferskich.

Nowa ustawa przenosi piecze nad
bezpieczenstwem pracy z rgk czyn-
nika biurokratycznego — inspekcji
przemystowej — do rgk zwigzkow
zawodowych, ktére pogtebig te piecze
przez stworzenie szerokich kadr funk-
cjonariuszy w zaktadach pracy, przez
zasadnicze ulepszenie nadzoru i przez
fachowe techniczne badania wszyst-
kich problemoéw zwigzanych z ochro-
na przed nieszczesliwymi wypadkami
i chorobami zawodowymi...

W ustawie kfadzie sie szczeg6lny
nacisk na to, ze kierownictwo za-
ktadu pracy musi pogtebi¢ i rozsze-
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rzy¢ swojg piecze nad zabezpiecze-
niem zdrowia przy pracy. Wiele za-
ktadoéw pracy w ogéle dotychczas o to
nie dbato. Moégibym tu przytoczyé
wiele przyktadéw nowych pracowni-
kéw, ktérych pozyskaliSmy z wielkim
wysitkiem dla produkcji i ktorzy za-
raz potem ulegli nieszcze$liwym wy-
padkom. Byty wsrdéd nich takze i ko-
biety, ktore znalazty sie w zupetnie
nowym otoczeniu. Nikt ich nie po-
uczyt o tym, na co sg narazone przy
pracy, i dlatego straciliSmy je znowu
na szereg tygodni skutkiem odniesio-
nych obrazeA. Nie miatoby najmniej-
szego sensu zdobywac¢ z wielkim wy-
sitkiem nowych pracownikéw dla
naszego przemystu i nie stara¢ sie
przy tym o ich podstawowe wyszko-
lenie, ktdre prowadzi do uwagi i czuj-
nosci przy pracy. Jezeli ustawa na-
ktada w tej mierze naszym zaktadom
pracy nowe obowigzki, mozemy to
jedynie powitaé z catym zadowole-
niem.*

Uchwalona zostata wreszcie nowa
ustawa o stowarzyszeniach i zgroma-
dzeniach. Mowiac o projekcie ustawy,
minister spraw wewnetrznych Nosek
stwierdzit m. in.:

»Jeszcze w lutym 1948 w rejestrach
stowarzyszen w ziemiach czeskich za-
pisane bylo 49.481 stowarzyszen,
w Stowacji 12.202. W samej tylko
Pradze zarejestrowane byto 4.359 sto-
warzyszen. Chodzito tu w wigkszosci
0 stowarzyszenia mieszczanskie, kto-
rych dziatalno$¢ w wielu przypadkach
przeciwstawiata sie wrecz zasadni-
czemu rozwojowi politycznemu, go-
spodarczemu i spotecznemu. Istniaty
rowniez takie stowarzyszenia, kto-
rych dziatalno$¢ od dawna nie byta
niczym uzasadniona.

Chodzito po prostu o istny gaszcz
stowarzyszen rozmaitych rodzajow
1 o roznych zadaniach, ktore odwo-
dzity uwage swoich cztonkéw od
udziatu w zyciu publicznym. Dopiero
po zwycieskim lutym 1948 roku do-
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szto w tej dziedzinie naszego zycia do
zasadniczych zmian. Punkt ciezkosci
zrzeszania sie przeniést sie do jedno-
litych organizacji masowych. Ustrdj
ludowo-demokratyczny daje tez wol-
noéci zrzeszania sie nowg i bogata
tres¢. Obumieraja mieszczanskie bez-

tresciwe i same dla siebie celem be-
dace formy taczenia sie w grupy
i grupki. Lud pracujacy zrzesza sie

w dobrowolnych organizacjach, aby
wzig¢ czynny udziat we wszechstron-
nym rozwijaniu swoich intereséw
spotecznych, kulturalnych i innych,
gtéwnie ideologicznych, i azeby na tej
drodze dopomdc do urzeczywistnienia

przejscia od kapitalizmu do socja-
lizmu i nieztomnej jednos$ci robotni-
kéw, chitopow i pracujgcej inteli-
gencji ...

Projekt ustawy wysuwa organizacje
dobrowolne jako nowy typ trwatego
zrzeszania sie ludzi i reguluje ich
strone prawna. Organizacje te roznig
sie zasadniczo od dotychczasowych
stowarzyszen, albowiem stuzg one bu-
dowaniu socjalizmu w naszej ojczyz-
nie. W pojeciu organizacji wyraza sie
ich $cislejszy regulamin, ktérym beda
sie rzadzity.

Projekt ustawy uznaje wprost za
organizacje jedynie najwazniejsze
ogélnonarodowe organizacje Iludowe.
Istnieja jednak réwniez stowarzysze-
nia, ktére bedg uznane za organizacje
nowego typu na podstawie par. 3 -pro-
jektu ustawy. Tak na przyktad orga-
nizacja bojownikéw o wolnos$¢ jest
réwniez doniostg organizacjag ludu
pracujagcego i odgrywa w naszych
stosunkach, jak réwniez w miedzyna-
rodowej walce o pokdj i w walce z fa-
szyzmem wazng role. Nie jest jednak
jeszcze organizacja ogdélnonarodowa,
poniewaz potaczenie czeskiego zwigzku
bojownikéw o wolnos$¢ i stowackiego
zwigzku bojownikéw ludowych przy-
gotowuje sie dopiero. Nowa jednolita
6gdblnopanstwowa organizacja bojow-
nikéw o wolno$é niewatpliwie stanie
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w jednym szeregu z nowymi ustawo-
wymi organizacjami przez swoj udziat

w budowaniu republiki i socjalizmu
u nas...
Dotychczasowym stowarzyszeniom

ustawa daje mozno$¢ przejécia do or-
ganizacji nowego typu. Zasada bedzie
przy tym wykorzystanie catego twor-
czego wysitku mas pracujacych, jaki
dajg one z siebie na terenie stowarzy-
szen i pozyskanie cztonkéw dla czyn-
nego wudziatlu w budowaniu socja-
lizmu. Zasadniczg metodg przy tym be-
dzie przekonywanie, podstawa wspo6t-
pracy mas — dobrowolno$¢. W ten
spos6b nowa prawna regulacja spraw
zrzeszeniowych da podniete do prze-
miany stowarzyszen, ktérych powota-
nie i struktura nadaje sie po temu,
na organizacje nowego typu lub tez
do wcielenia ich do jakiej$ nowo po-
wstajgcej organizacji — i pomoze
przy likwidacji dotychczasowych sto-
warzyszen, nie odpowiadajacych spo-
tecznym potrzebom wspotczesnego
etapu budowy socjalizmu.

Dawniejsze prawo o zgromadze-
niach — moéwit dalej minister —
miato charakter czysto policyjny
i stuzyto jako narzedzie wymierzone
przeciw ludowi pracujagcemu, kto6-
remu miato uniemozliwi¢ korzystacie
z wolnoéci zgromadzen, a przynaj-
mniej ja ograniczyé. Przepiséw tego
prawa praktycznie sieg, juz dzi§ nie
stosuje, ale odpowiednie akty prawne,
pochodzgce' w Stowacji z 1848 r.
a w ziemiach czeskich z 1867 r. po-
zostajag dotad formalnie w mocy.

W obecnych czasach zgromadzenia,
urzagdzane przez jednostki, ustepuja
wrecz na plan dalszy, a odbywaja sie
niemal wylgcznie zgromadzenia urza-
dzane przez funkcjonariuszy publicz-
nych. Projekt ustawy reguluje prawo
zgromadzen na podstawie zasady wol-
nosci zgromadzen.

Istnieja najrozmaitsze rodzaje zgro-
madzen ... i odbywa sie ich bardzo
wiele. Ten fakt, jak i niezwykty roz-
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mach organizacji, umozliwiony sprzy-

jajacymi warunkami, ktére stwarza
dla nich ustr6j ludowo-demokra-
tyczny, wymagajg, aby nowa usta-

wowa regulacja wykonywania prawa
zrzeszania i zgromadzania sie byta
elastyczna i utatwiata w ten sposoéb
przyszty rozwdj. Dlatego tez ustawa
ma charakter ramowy i umozliwia
uregulowanie szczeg6tow przepisami
wprowadzajagcymi, ktore bedzie mozna
szybko dostosowywaé do zmieniajg-
cych sie warunkéw i potrzeb. Pi’ze-
pisy wprowadzajgce zagwarantuja
takze, aby swobody zrzeszania i zgro-
madzania sie, ktéra w takim stopniu
nie byta nigdy mozliwa za czasow ka-

pitalizmu, nie naduzywat wrog kla-
sowy."
Proces zbrodniarzy wojennych.

W ostatnich dniach sierpnia przed
trybunatem pafAstwowym w Pradze
odbyt sie proces pieciu hitlerowskich
zbrodniarzy wojennych, w wiekszosci
wydanych wtadzom czechostowackim
przez rzad radziecki.

Oskarzony Max Rozstock, byty kie-
rownik Sicherheitsdienst w Kladnie,
SS-Obersturmfiihrer *), odpowiedzial-
ny jest m. in. w znacznej mierze za
zbrodnie hitlerowskie w Lidicach.

Oskarzony przyznat sie, zew kwiet-
niu 1934 r. wstgpit dobrowolnie
i ,,z zapatem" do SA, przy czym na
pytanie przewodniczacego przyznat
rébwniez, ze znat i pochwalat zaczy-
najace sie juz woéwczas zbrodnicze
poczynania hitlerowskie wobec lud-
nosci zydowskiej. O celach witadz
niemieckich w Czechach oswiadczyt
dostownie:

*) StopieA Obersturmfiihrera SS od-
powiadat zasadniczo randze porucznika
sit zbrojnych, ale praktycznie w SS
awans byt trudniejszy i stopnie SS
miaty — zwlaszcza gdy dany SS-man
nalezat do Gestapo lub do Sicherheits-
dienstu — o wiele wigksze znaczenie.
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»,Celem niemieckiego aparatu oku-
pacyjnego byto podporzadkowanie
tego terytorium Rzeszy Niemieckiej.
Dazeniem i celem byto utrzymanie
stanu okupacji na state, tak aby
Czechostowacja stata sie czeScig Rze-
szy. Do tego celu zmierzaty wszyst-
kie wysitki wszelkich narodowo-so-
cjalistycznych organéw w Czechach
i na Morawach".

0O Sicherheitsdienst oskarzony ze-
znawat, ze utworzyt sobie sie¢ konfi-
dentéw i mezéw zaufania. Tymi me-
zami byli przede wszystkim nizsi funk-
cjonariusze partyjni, dawni cztonko-
wie partii. Na konfidentow werbo-
wano w pierwszym rzedzie faszystéw
czeskich i cztonkéw nacjonalistycz-
no-rasistowskiej organizacji czeskiej
»Vlajkg“ (Choragiew). Rozstock pozo-
stawatl w ciggtym kontakcie ze, swy-
mi konfidentami, a z drugiej strony
z placowka Gestapo w Kladnie.

W czasie niszczenia Lidie Rozstock
brat czynny udziat w pastwieniu sie
nad miejscowg ludnos$cig, w odrywa-

niu dzieci od matek itd.; m. in. oso-
biscie znecat sie nad proboszczem
lidickim.

Oskarzony b. generatl Gottschalk

miat za zadanie organizowa¢ zaple-
cze frontu armii hitlerowskiej na te-
rytorium Moraw w latach 1944/45.
Byt cztonkiem sztabu dowddcy wojsk
hitlerowskich na terenie Czechosto-
wacji, gen. Toussainta. Organizowat
i nakazywat akcje terrorystyczne prze-
ciw ludnosci cywilnej Moraw, m. in.
akcje przeciw miasteczku Stoky, jak
rowniez w innych miejscowosciach.
Ostatnie akcje tego rodzaju przypa-
daty juz na poczatek maja 1945 roku.

W toku przewodu podkres$lono, ze
Gottschalk po pierwszej wojnie $wia-
towej stat sie zrazu oficerem policji,
zanim przeszedt do armii. Oskarzony
przyznat wyraznie, ze w oOwczesnej
policji niemieckiej przygotowywano
kadry wojskowe, co byto sprzeczne
z traktatem wersalskim. Przewodni-
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czacy trybunatu podkres$lit przy tym
analogie do chwili obecnej na terenie
Niemiec zachodnich.

Oskarzony b. gen. Richard Schmidt,
b. dowddca 254 dywizji armii hitle-
rowskiej, odpowiadat za zniszczenie
i wymordowanie wsi Beniky w Sto-
wacji w lutym 1945,

Oskarzony Mitzegrad, SS-Gruppen-
fithrer **), byt w latach 1943-45 do-
woédca wszystkich sit policyjnych hi-
tlerowskich na terenie Czech i Mo-
raw. Podlegata mu tzw. Schutzpoli-
zei, tj. zwykta, niepolityczna policja
niemiecka, policja porzadkowa (Ord-
nungspolizei) oraz formacje policyjne
czeskie. Oskarzony usitowat twier-
dzi¢, ze podlegte mu formacje nie
miaty nic wspdélnego ze zbrodniami
popetnianymi na ludnoéci czeskiej,
w szczeg6lnoséci ze zbrodnig w Lidi-
cach. Trybunat posiadat jednak do-

**) ,Gruppenfuhrer*w SS byt odpo-
wiednikiem generata brygady w armii.
Por. przy tym uwage poprzednia.
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wody, ze w Lidicach oddziaty Schutz-
polizei dopuszczaty sie mordéw i okru-
cienstw na réwni z Gestapo; podob-
nie byto w okresie, kiedy dowddca
policji byt oskarzony Hitzegrad.

Wreszcie oskarzony Richter, funk-
cjonariusz Gestapo z Ji¢ina, odpowia-
dat za swoja dziatalno$¢ w charak-
terze kierownika wydziatu walki
z ruchem oporu na tej placéwce, ktore
to stanowisko zajmowat w latach
1940—1943. Richterowi dowiedziono,
ze prowadzit przestuchania niezwykle
okrutnymi metodami, stosujac wszel-
kiego rodzaju tortury i znecajac sie
nad uwiezionymi. Szereg o0s6b sam
pozbawit przy tym zycia, wiele in-
nych skierowat do obozéw koncen-
tracyjnych. Richter prébowat broni¢
sie tym, iz nie wiedziat, jakie sto-
sunki panujg w tych obozach.

Po wystuchaniu obrony i ostatniego
stowa oskarzonych trybunat wydat
wyrok, skazujgcy wszystkich zbrod-
niarzy na kare $mierci.

Andrzej Jézef Kaminski
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