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blizu zespotu miast portowych. Przewiduje sie, ze juz w okresie 1960— 1965 rozbu-
dowane zostang: betoniarnie w Leborku i Bozym Polu, stolarnia Leborskich Za-
ktadéw Przemystu Terenowego i zagospodarowana bedzie dawna fabryka mebli.
Nastapi réwniez rozwoj przemystu odziezowo-wiékienniczego przez przystosowa-
nie do celéw produkcyjnych pomieszczern po bylym wiezieniu.

Na podstawie wtasciwie zagospodarowanej doliny rzeki teby, przez wykona-
nie zaplanowanego programu robdt melioracyjnych nastgpi powazny wzrost pro-
dukcji zwierzecej. Powiat leborski moze sie przeksztalci¢ w powiat eksportujacy
nawet za granice kraju nadwyzki produkcji rolnej, w szczeg6lnosci zwierzecej
i ziemniakéw.

W najblizszej przysztosci nalezatoby poczyni¢ kroki dla przeksztatcenia teby
w os$rodek wczasowy, $ciggajacy rzesze turystéw zagranicznych. Utrzymanie teby
jako portu rybackiego wymaga pogiebienia wejscia do portu i zabezpieczenia przed
tworzeniem sie tawic piaskowych. Inwestycje te pozwolityby réwniez na wyko-
rzystanie portu rybackiego do kabotazowego ruchu statkéw zeglugi przybrzeznej 'e

HENRYK EDEL-KRYNSKI

FABRYKA DZIEWIARSKA NA WSI OPOLSKIEJ

Wie$ Gietczyn Wielki jest juz od dawna przedmiotem badan socjologicznych.
W latach 1947 i 1949 prowadzit je prof. dr St. Ossowski, a w latach 1949 i 1951 doc.
dr Stefan Nowakowski. Ostatnie badania zorganizowane zostaly w maju i czer-
wcu 1957 r. przez Katedre Socjografii U. W. oraz Zaktad Socjologii i Historii
Kultury PAN i prowadzone bedg w Gietczynie Wielkim réwniez w ciggu roku
biezgcego.

Artykut niniejszy omawia przemiany, jakie w zycie spoteczne wsi Gietczyn
Wielki wnosi fakt, ze od lat 12 istnieje w niej i rozwija sie duzy zakiad przemystu
dziewiarskiego.

Materiat uzyskano droga wywiadéw formalnych i nieformalnych, obserwacji zwy-
ktej oraz obserwacji uczestniczacej. Materiatly statystyczne zebrane zostaly w gro-
madzkiej radzie narodowej, wojewé6dzkiej radzie narodowej oraz zaczerpniete z wy-
kazéw biezgcych i archiwalnych dyrekcji fabryki. DazyliSmy przy tym do poznania
proceséow i faktow dotyczacych catej wsi, a nastepnie do poznania gtéwnego przed-
miotu naszych zainteresowan — fabryKki.

W czasie badan byliSmy w statym, codziennym kontakcie z szeScioma robotni-
cami i ich rodzinami, a z dalszymi dziewiecioma w stalym, lecz nie codziennym
kontakcie. Ponadto informowato nas kilkanascie pracownic — z ktérymi odby-
liSmy wiele rozméw, m. in. w ambulatorium, w biurze fabryki, na podwdrku
fabrycznym i w sklepie wiejskim — oraz dyrekcja zakiadow. Kontakty nasze obej-
mowaty réwniez kilka rodzin we wsi, nie majacych zwigzku z fabryka, i przedsta-
wicieli miejscowych witadz samorzadowych, szkolnych i koscielnych.

1 Opis icharakterystyka badanej miejscowos$ci

Wie$ Gietczyn Wielki, oddalona kilkanascie kilometréw od Opola i potaczona
z nim linig kolejowg i autobusowa, ciggnie sie na przestrzeni ok. 4 km wzdtuz szosy
asfaltowej, wiodacej z Opola. Jest to duza wies, liczgca 910 gospodarstw, o ogoélnej
powierzchni 1420 ha 75 a. Kilka gospodarstw ma po 15 ha ziemi, dwa posiadaja
ponad 20 ha ziemi, sg to tak zwane gospodarstwa ,gburskie”. 32 gospodarstwa
posiadaja od 7—14 ha ziemi, 64 gospodarstwa majg od 3—7 ha, 47 gospodarstw
od 2 do 3 ha, 409 gospodarstw od 0,5 do 2 ha, 285 gospodarstw od 0,10 do 0,40 ha
oraz 57 gospodarstw jeszcze drobniejszych.

Gietczyn Wielki jest racjonalnie zabudowany, domy i urzadzenia gospodar-
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skie sg murowane i utrzymywane w dobrym stanie. Slady wojny sa niewielkie;
kilka spalonych i jeszcze nieodbudowanych budynkéw. Wie$ jest siedzibg gro-
madzkiej rady narodowej, posiada dwie szkoty: jedna o$mioklasowa, druga jede-
ftastoklasowa, dwa stare koscioty i jeden nowy, fabryke dziewiarska, stocznie
na Odrze i cegielnig.

Wie$ zamieszkuje gtéwnie ludno$¢ rodzima. Po 1945 r. osiedlita sie tu pewna
u°s¢ ludnosci naptywowej. Ogétem w Gietczynie Wielkim jest 3317 mieszkancow.

W pierwszych miesigcach powojennych do Gietczyna przyjechato kilka ro-
dzin z Polski centralnej oraz kilka os6b samotnych, ktére w Gietczynie wesztly
W zwigzki matzenskie z osobami nalezagcymi do ludnos$ci rodzimej. W nastgpnych
Jatach osiadto w Gietczynie Wielkim znéw kilka rodzin pochodzgcych z okolic
todzi, Czestochowy i Sosnowca, ktére poprzednio mieszkatly juz w innych mia-
steczkach lub wsiach w powiecie opolskim. W 1954—55 r. przybyta do wsi grupka
*0 os6b samotnych, pochodzaca z réznych terendéw Polski centralnej, skierowana
tu do pracy po ukonczeniu tédzkich technikéw widkienniczych. W 1945 r. do jed-
nego z przysi6tkéw Gietczyna, do Grabic, przybyto 69 rodzin repatriantéw ze wsi
~odborce pod Lwowem. Kilku innych repatriantéw mieszka w centrum wsi.

Sposrod mieszkancow wsi 1209 mezczyzn i 890 kobiet jest zatrudnionych wy-
~cznie w gospodarstwach rolnych; 404 mezczyzn i 218 kobiet, oprécz pracy w tych
Gospodarstwach, ma state zatrudnienie poza nimi, 344 mezczyzn i 219 kobiet pra-
cUje wytgcznie poza gospodarstwami rolnymi, a pozostali — 490 chitopcéw i mez-
czyzn i 477 dziewczat i kobiet — to dzieci do lat 14 i starcy nie pracujacy 1

Dodatkowe zatrudnienie poza gospodarstwem rolnym znajduja mieszkancy Giet-
czyna w miejscowych Zakiadach Przemystu Dziewiarskiego. Pracuje tam okoto

oséb, w tym 90°/0 kobiet. Stocznia na Odrze zatrudnia okoto 100 mieszkancow
Gietczyna. Wreszcie okoto 200 os6b wyjezdza co dzien do pracy do Opola i sgsiednich
Miejscowosci, a kilkadziesigt, wytacznie mezczyzn, ktérzy tylko na niedziele zja-
wiajg sie we wsi, pracuje stale poza nig w odlegtych miejscowos$ciach: Bolestawcu,
Legnicy, Nowej Hucie, Waltbrzychu, Wroctawiu i Brzegu.

Dla og6lnej charakterystyki Gietczyna nalezy wspomnie¢ o jej obliczu narodo-
Vanieé poddana byta zakusom germanizacyjnym, mimo to zachowata wiele pol-
skich tradycji. Bardzo wielka jest tu ilos¢ nazwisk polskich, przestrzegane sa do
dzi$ polskie obyczaje, uzywany jest, cho¢ nie powszechnie, jezyk polski. Polskos¢
~a tutaj swojg tradycje walki o szkote mniejsz6sciowg w czasach hitlerowskich
1 tradycje dziatalnos$ci polskich organizacji za panowania niemieckiego.

Mieszkancy Gietczyna stanowig zwartg grupe spoteczna, potgczona weztami krwi
~sgsiedztwa. Do swej wsi sg bardzo przywigzani i na og6t poza kilkunastoma oso-

ktére wyjechaty do Niemiec zachodnich lub wschodnich, z niej nie wychodza,
lutejsze zwyczaje szanowane sa zaréwno przez starsze, jak i przez miodsze poko-
rnie, a opinia publiczna jest czynnikiem regulujacym postepowanie. Dazenie do urza-
dzenia sobie zycia rodzinnego we wsi jest powszechne. Rodzina odznacza sie spéj-
nig i zwartoscig, ogromnym autorytetem cieszg sie rodzice.

Wie$, z wygladu spokojna, o pustawych ulicach, ktérymi tylko przejezdzaja
sarnochody z Opola do Brzegu i na powr6t, zaludnia sie trzy razy w ciagu dnia
Setkami kobiet ubranych po domowemu w czyste kuchenne fartuchy, jadacych na
~Werach do fabryki dziewiarskiej. Szybko mkna przez wie$ i znéw ulica pustoszeje,
Wko dwa budynki fabryczne tetnig intensywnym zyciem.

2. Historia fabryki

Fabryka dziewiarska swa najnowsza historie rozpoczeta w r. 1945, ale jej prze-
r6$¢ siega dalej, bo pierwszych lat XX wieku. W 1906 r. przybyty z todzi Bruno
unther pierwszy zorganizowat w Gietczynie W. w jednoizbowym mieszkaniu maty

1Dane powszechnego spisu rolnego przeprowadzonego 10 VI 197 r.
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warsztat dziewiarski, w ktérym pracowato 5 kobiet, mieszkanek Gietczyna. Warsztat
z kazdym rokiem sie powiekszat. W 1913 r. wytaniajg si¢ z niego dwie mate fa-
bryczki: jedna zatrudniajgca 50, a druga 60 robotnic, kazda miata swojego witasci-
ciela. W 1928 r. witascicielem obydwu fabryk, teraz potaczonych, zostat Wwiktor
Mehl, mieszkaniec Gietczyna. Fabryczka funkcjonowata az do wkroczenia na ziemie
Opolszczyzny wojsk polskich i radzieckich w czasie Il wojny $wiatowej, co przy-
pada na styczenn 1945 r. W fabryce Mehla, w ktérej od 1928 r. iloS¢ robotnic juz sie
nie powiekszyta, zatrudnione byty gtéwnie niezamezne mieszkanki Gietczyna, uwa-
zajace moznos$¢ pracy tutaj za szcze$liwy los, tym samym bowiem nie musialy, jak
wielu innych mieszkancéw wsi, kobiet i mezczyzn, wyrusza¢ w poszukiwaniu pracy
do odlegtych miejscowosci Niemiec. Gietczyn bowiem zaczat odczuwaé nadmiar rak
do pracy.

Zatrudniajgca 100 os6b fabryczka odegrata waznag role w ustabilizowaniu sy-
tuacji materialnej pewnej czeSci mieszkancéw Gietczyna. Dla catej wsi byta tez
dodatkowym oknem na $wiat istniejgcy poza nia. Otéz kilkanascie robotnic fabrycz-
nych przez caty niemal rok wyjezdzato w celu rozprzedazy wyprodukowanych skar-
pet do wielu odlegtych nawet miast. Byt to jeszcze jeden kontakt wsi z miastem,
przez ktéry naptywaly tu nowe wiadomosci o tym, jak ludzie gdzie indziej zyja,
mieszkaja, a przede wszystkim jak si¢ ubierajg. Nowe wzory zaczety powoli przeni-
ka¢ do Gietczyna, kobiety coraz czesciej sprawiajg sobie miejskie ubranie, ktore
do dzi$ zwane jest przez starsze pokolenie ,niemieckim” (noszone przez Niemcow
w miastach) w odréznieniu od polskiego, za jakie uwazano stréj ludowy.

W r. 1945 po kilkumiesigcznym unieruchomieniu na skutek dziatanh wojennych,
podczas ktérych czes¢ budynkoéw fabryczki zostata spalona i pozbawiona wielu
maszyn, dotychczasowy jej wiasciciel probuje zorganizowa¢ produkcje na nowo. Ale
rok 1945 — po przejSciu frontu — stworzyt dla catej ziemi opolskiej nowa sytuacje
polityczna.

Poczatkowo, poza kilkoma tylko starymi pracownicami, nikt si¢ do pracy nie
zgtosit. Wzgledy materialne odgrywaly z pewnoscig gtéwng role przy dobrowol-
nym zgtoszeniu si¢ tych kilku oséb do pracy, cho¢ sie wydaje, ze przywigzanie do
zawodu i moze giebsze zrozumienie zachodzacych przemian nie byly bez znacze-
nia, te matg bowiem grupke robotnic stanowity diugoletnie pracownice fabryczki,
a ponadto pochodzity z tego pokolenia mieszkancéw wsi, ktére moéwi na codzien p°
polsku.

Fabryczka zostata uruchomiona wysitkiem gtéwnie tych robotnic. PéZniej zaczetly
sie zgtasza¢ do pracy inne robotnice, fabryka bowiem obok wynagrodzenia dawata
dobre i obfite wyzywienie stotéwkowe.

W r. 1946 zaktad zostat upanstwowiony i wigczony do ,Opolskiego Zjednoczenia
Przemystu Dziewiarskiego”. W r. 1953 uzyskuje samodzielno$¢ i otrzymuje nazw?
,Opolskie Zaktady Przemystu Dziewiarskiego Przedsiebiorstwo Panstwowe w Gietl'
czynie Wielkim". Od tej chwili ma wiasnego dyrektora i rozbudowang administracje-

Po wojnie fabryka oraz wie$, w ktorej ona istnieje, wchodzg w nowy etap
swego rozwoju, a to z tego wzgledu, ze niewielka poprzednio wytwdérnia rozrosta
sie tworzac duzy, skupiajacy okoto 900 os6b zaktad, zwigzany catg swojg produkcja
i strukturg administracyjng z panstwem polskim i jego ustrojem spoteczno-poli'
tycznym. Nadaje to szczego6lny charakter wielu procesom zachodzagcym w omawia’
nych spotecznosciach (fabrycznej i wiejskiej), zwigzanych ze Slaskiem swymi war-
tosciami kulturalnymi i gitebokim poczuciem regionalnym, spotecznosciach, ktére
do 1945 r. rozwijaty sie w panstwie niemieckim i poddane byly wptywom jeg®
ustroju, kultury i jezyka.
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3. Opis fabryki

Fabryka dziewiarska w Gietczynie Wielkim rozmiarami produkcji i stopniem
nowoczesnosci urzadzenia nalezy do grupy wiekszych tego rodzaju zakiadéw w Pol-
sce. Pracujgc na ogo6t rytmicznie i planowo, dwukrotnie zdobyta sztandar przechodni
Przemystu dziewiarskiego w skali og6lnopolskiej. W ciggu lat powojennych za-
toga zaktadu bardzo wzrosta. Oto jak wyglgdat stan zatogi w poszczegdélnych latach
Wedtug danych dziatu pracy i ptacy administracji fabryki:

Rok Ogo6tem pracownikéw Samych robi
1946 212 112
1947 228 180
1948 235 199
1949 241 201
1950 277 230
1951 545 462
1952 647 563
1953 762 649
1954 804 675
1957 908 837

(w rubryke ,Sami robotnicy” nie wigcza sie pracownikéw umystowych, majstrow,
straznikow).

Fabryka nadal przyjmuje nowe robotnice: w Il pdétroczu ub. r. powsta¢ miat
Irzeci oddziat fabryki, w Opolu, ktéry wedtug przewidywan mogtby zatrudnicé
°koto 700 oséb. Fabryka miesci sie w dwoéch duzych budynkach odlegtych od siebie
°koto 3 km: jeden znajduje sie w Srodku wsi, drugi za wsia pod lasem. W tym dru-
hna, oprécz hal produkcyjnych, umieszczona jest administracja.

90°/o robotnikow fabryki stanowig kobiety. Nieliczni mezczyzni pracujg tu w cha-
rakterze szoferéw, S$lusarzy, straznikow oraz pracownikéw administracji. Mozna
2atem moéwi¢ o kobiecej zalodze fabryki. Na fakt ten zitozyto sie kilka przyczyn,
~edng z nich jest poszukiwanie przez mezczyzn wiekszych zarobkéw od tych, ktore
~ozna osiggng¢ w fabryce. Wyjezdzajagc do pracy do odlegtych miejscowosci mez-
czyzni w sposéb niejako naturalny pozostawiaja wolny dostep do fabryki kobie-
tom. Ponadto niemata role odgrywa tu tradycja dziewiarstwa, zawodu kobiecego.

Podziat szczegétowy zatogi wediug rodzaju pracy, wieku i pici przedstawiat
SS W maju 1957 r. nastepujaco:

Pracownicy

Pracownicy umystowi fizyczni Mtodociani Razem Ogotem
M(ezczyzni) K(obiety) M. K. M. K. Umyst. Fiz. pracownikéw
28 43 66 668 2 101 77 837 908

Ogromna wiekszos$¢ zalogi pochodzi z Gietczyna Wielkiego i Matego. Pozostata
cze$¢ pochodzi z wielu wsi okolicznych, odlegtych czasem o 15, 20 i wiecej km.
w szczegbtach wyglgda to nastepujgco:

Miejscowos$é Odlegtos¢ llo$¢ oso6b
Gietczyn Wielki i Maty — 537
Chroscice 6 89
Kup 8 55
Brynica 8 37
Brzezie 3 28
Borki 6 21
Czarnowasy 8 20
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Miejscowos¢ Odlegtos¢ Ilo$¢ oséb
tadza 6 19
Popielow 3 15
Siotkowice 10 1 18
Opole 12 11
Lugniany 15 7
Niewodniki 6 5
Surowina 12 5
Gorki 26 3
Zelazna 6 2
Malino 15 2

Zatoga fabryki sktada sie przede wszystkim z ludnosci rodzimej. Poza tym pra-
cuje tu Kkilkudziesieciu repatriantéw zamieszkatych w Grabicy i Gietczynie oraz
kilkudziesieciu przybyszow z Polski centralnej. W dyrekcji i administracji fabryki
zatrudnionych jest:

45 przedstawicieli ludnos$ci rodzimej
19 przybyszéw z Polski centralnej
7 repatriantow.

Na terenie fabryki dziata PZPR. Do pazdziernika 1956 r. istniata tu organi-
zacja mtodziezowa ZMP, do ktorej nalezato okoto 300 os6b. Poza tym istniejg i dzia-
tajg organizacje spoteczne, jak LK, LPZ oraz Zwigzek Zawodowy Pracownikéw
Przemystu Dziewiarskiego, ktéry ma dwéch pracownikéw etatowych. W czerwcu
1957 r. zostata w fabryce powotana w drodze wyboréw 13-osobowa rada robotnicza-
Przewodniczacym jej zostat pracownik dyrekcji, przedstawiciel ludnosci rodzimej
z Gietczyna. Do lutego 1957 r. istniata przy fabryce Swietlica, ktéra miesScita sie
w duzym lokalu w $rodku wsi, kierowana przez pracownika etatowego. W Swietlicy
dziataly: sekcja szachowa, ping-pongowa, zesp6t gitarzystéw, zespét dramatyczny
oraz chér. Swietlica posiadata biblioteke liczacg 1050 toméw, z ktérej korzystaé
mogta cata wies$. Biblioteka jest nieczynna od chwili zamkniecia $Swietlicy. Fabryka
zorganizowata przedszkole, w ktérym w maju 1957 r. bylo 27 dzieci. Zycie sportowe
ogniskuje sie w klubie ,Witdkniarz”. Cho¢ klub jest ruchliwy i fabryka nim sie
opiekuje, to jest on z nig wlasciwie stabo zwigzany, posiada bowiem tylko sekcje
pitki noznej, do ktérej z powodu matej liczcby mezczyzn pracujacych w zakladzie
naleza inni mieszkancy wsi, nie pracujacy w fabryce.

Wszystko, o czym byta mowa, a wiec opis miejscowosci, historia i opis fabryki,
miato na celu okres$lenie klimatu ogdlnego i spotecznego, w jakim powstaja i roz-
wijajg sie procesy, ktore opiszemy.

Nalezy uwypukli¢ fakt, ze fabryka odznacza sie okreslonag strukturg admini-
stracyjna, trybem pracy, charakterem produkcji; zatem jest organizmem zupetnie
nowym, innym od tych, ktére zna wie$, jako spotecznos$¢ Ilokalna. Totez obser-
wowanie zmian, jakie w zyciu tej spotecznosci wprowadza istnienie takiego odreb-
nego organizmu, jak wptywa on na zycie osobiste robotnic i wsi jako spotecznosci,
jest rzecza interesujgca, tym bardziej ze zaréwno niektére badania naukowe, ja”
informacje prasy codziennej i tygodniowej daja czesSciowy obraz innej kategorii
ludnosci wiejskiej, tej mianowicie, ktéra z organizmem fabryki zetkneta sie wycho-
dzac ze wsi do miasta, a zatem poza spotecznoscig wsi

* Patrz artykut Stefana Nowakowskiego ,Warszawski hotel robotniczy i jego mieszkancy"-
“Kultura i Spoteczenstwo" nr 2, 1957.
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NeWptyw fabryki na osobowos$¢ rob otnic i spoteczno$é wiejska

a) Zmiana struktury zawodowej ws$rod kobiet

Jak wspomnieli$my, na ogdlng ilos¢ 1869 kobiet we wsi Gietczyn Wielki (w tym
132 zdolnych do pracy) 537 pracuje w fabryce dziewiarskiej, co stanowi okoto
To wystarczy, aby stwierdzi¢, ze fabryka dziewiarska przyczynita sie w zasad-
niczy sposéb do zmiany struktury zawodowej mieszkanek Gietczyna Wielkiego.
Kazda z kobiet przyjetych do pracy przechodzi trzymiesieczny okres prébny, w cza-
Sle ktérego ma obowigzek nauczy¢ sie obstugi maszyny dziewiarskiej, osiagna¢ prze-
Pisang norme produkcji przy zachowaniu elementarnych wymogéw z zakresu bez-
pieczenstwa i higieny pracy. Ten trzymiesigczny okres jest pierwszym, najwazniej-
tapem w zdobyciu zawodu dziewiarza. Zawdéd dziewiarki jest w Gietczynie
Wyraznie ceniony i odrézniany od pracownicy nie posiadajacej kwalifikacji.

K Wptyw pracy w fabryce na przemiany w strukturze spotecznej.

Zmiany w strukturze zawodowej wsi Gietczyn Wielki przyczynity sie do zmian
W Potozeniu materialnym wielu rodzin oraz w strukturze spotecznej wsi. Jak to wi-
a¢ byto z przytoczonych na poczatku liczb dotyczacych iloSci posiadanej ziemi,
°Sromna wigkszo$¢ pracownikéw w Gietczynie W. ma jej znikoma ilos¢ lub tylko
lyle ile trzeba na zatozenie ogrédka. Spis dokonany w fabryce w 1954 r. wykazat
Ze Ha 804 osoby zatogi tylko 201 os6b albo posiadato samodzielne gospodarstwa, albo
Posiadali je ich rodzice. Z tych 201 os6b 85 pochodzito z Gietczyna. Miaty one gospo-
arstwa nastepujacej wielkosci:

16, . 1 — 3.,
1 ” ” 3— 9 ”
58 0s6b od 0,25 — 1 ha

postali cztonkowie zatogi albo nie mieli ziemi, albo zaledwie w rozmiarach do
U5 ha.

Liczby te moéwia, ze do pracy w fabryce idg gtéwnie kobiety z doméw i gospo-
aarstw, ktére znajdujg sie w najtrudniejszym potozeniu materialnym. PdjScie do
Pracy w fabryce jest wigec tu jednym z tych czynnikéw, ktére wpiywaja na zmiane
pozenig materialnego. Pensja dziewiarki wynosi $rednio r.100 zi, najwyzsza —
j'80° zt, a najnizsza — 520 zt. Og6t dziewiarek zarabia przewaznie od 800 do
"0 zt. Suma ta, jeSli wzig¢é pod uwage, ze dziewiarka posiada wlasne mieszkanie,
grodek oraz moznos$¢ dodatkowego zarobku, np. przez roboty na drutach, kra-
iectwo lub nawet przez prace najemng w duzych gospodarstwach itd., nie wydaje
~  mata, jesli dodamy, ze na og6t dziewiarka nie jest jedyna osoba pracujaca

rodzinie. Mieszkancy Gietczyna rozumieja — co przewijato sie w wielu rozmo-
ach — jakie znaczenie dla ich sytuacji materialnej ma istnienie fabryki. Moznos¢
arobienia co miesiac kilkuset ztotych w warunkach, tak réznych od dotychcza-
°Wej trudnej pracy w gospodarstwie, jest pociggajaca, totez wiekszo$¢ dziewczat
0 ~konczeniu szkoly podstawowej idzie do fabryki, a tylko bardzo nieliczna ich
27¢, na og6t corki bogatych gospodarzy i miejscowej inteligencji, konczy szkote

ednig i ma inne aspiracje zyciowe.

Dziewiarka uwaza sie za petnowartosciowego mieszkanca wsi, dla ktérej by¢

ielkim gospodarzem, czyli w miejscowej gwarze ,gburem”, nie stanowi juz szczytu
zdAo awansie spotecznym. WyjScie za maz za syna gburskiego w jej wyobra-
etliu nie jest najszczesliwszym urzadzeniem sobie zycia. Jako motywy takiego
aPatrywania wystepuja: przede wszystkim nieumiejetnos¢ pracy na roli, nastepnie
jléche¢ do ogromnego wysitku fizycznego wyniszczajgcego przedwczesnie kobiete.
Mimo ze wielcy gospodarze niemata odgrywajg jeszcze role w opinii spotecznej
s> to przeciez ich sposéb zycia, mieszkania, spos6b ubierania sie bywa niekiedy
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przedmiotem zartobliwych komentarzy. Oto opinia L. K.. 35-tetniej pracownic”
o cérkach gburskich: ,Jeszcze nigdzie nie byly, Swiata nie widziaty, nie umig S?
ubra¢ ... mysla, ze jak co drogie, to tadne”. W mniemaniu za$ ,gburéw” wszystkiel
kobietom fabrycznym dobrze si¢ wiedzie, sa dobrze ubrane i nie musza sie zapra'
cowywac. W stosunku do bogatych gospodarzy pracownice fabryki nie omieszkuj3
podkresla¢ swej nowej sytuacji spotecznej. Jedna z dziewiarek, wyznaczona do pracy
spotecznej, i z tego tytutu zasiadajgca w gminnej radzie narodowej, opowiadata nartl
z satysfakcjg o prowadzonych na terenie rady sporach z jednym z najwigekszych
gospodarzy, zasiadajacym réwniez w gminnej radzie narodowej, u ktdérego przed
laty pracowata jako' najemnica. Méwi ona: ,Gburskie uwazajg sie za lepsze od nas.
ale my nie uwazamy sie za gorsze od nich”. Zdobycie zawodu i statej pracy zaréb’
kowej przez 3%°/0 kobiet Gietczyna przyczynia sie w spos6b widoczny do zmiany
wyobrazenn o spotecznej hierarchii poszczeg6élnych grup mieszkancéw wsi.

c) Wptyw fabryki na spos6b spedzania wolnego czasu

Tryb pracy w fabryce, mianowicie o$miogodzinna dniéwka i dwuzmianowos$¢ (o™
godz. 6 do 14 i od 14 do 22), pozostawiajgc robotnicy pét dnia wolnego, tym samylil
stwarza kwestie sposob6éw jego wykorzystania. Inaczej wyglada to u robotnic-meza'
tek, a inaczej u kobiet niezameznych. Mezatki czas wolny po pracy zuzytkowuja
gtéwnie na prace domowe i opieke nad dzie¢mi, a posiadajgce gospodarstwo rolne na
prace polne, zwtaszcza w okresie letnim. Kobiety niezamezne, przecietnie w wieku od
16 do 21 lat, ré6wniez zajmujag sie gospodarstwem, cho¢ w mniejszym stopniu, a oprécz
tego uczg sie drobnego rzemiosta, np. krawiectwa lub pantoflarstwa. Lecz te czyn'
nosci nie wyczerpuja wolnego po pracy czasu, nie dlatego ze jest go za wiele, lecZ
dlatego ze robotnice zaczynajg odczuwaé inne potrzeby, mianowicie poszukujg roz-
rywki. Fabryka wprowadza inny podziat dnia, anizeli ten, ktéry obowigzuje ko-
bieta zatrudniong w gospodarstwie wiejskim, mianowicie wprowadza robotnice w wy'
raznie okreslony godzinami czas pracy, reszta dnia uwazana jest jako czas wolny
od pracy, cho¢by nawet nie byt on spedzany bezczynnie. To zintensyfikowani®
pracy w pewnych godzinach przyczynia sie do szukania rozrywki w godzinach wol-
nych od niej.

Ponadto fabryka w Gietczynie, organizujac specjalne seanse filmowe dla zatogj’
kupujac bilety do teatru opolskiego, uruchamiajac $wietlice, w ktoérej sa ksiazki’
gry sportowe i towarzyskie oraz nawotujac do tworzenia zespotdéw Swietlicowych
stawia przed robotnicami konkretne wzory wypetnienia wolnego czasu w formach
dostepnych i zorganizowanych. Wzory te zaczety wchodzi¢ w sfere zainteresowac
robotnicy, co potwierdza wiele faktéw. Po uruchomieniu $wietlicy co dzien groma’
dzita sie w niej spora grupka ludzi. Niektére zespoty Swietlicowe, np. mandolin”
stéw i dramatyczny, byly zywotne i ruchliwe. Chér $wietlicowy, cho¢ poczatkoWw0
mato aktywny, ozywit sie, zwtaszcza gdy zaczeto $piewac tadniejsze piosenki ludow®
oraz popularne. Innag mozliwo$¢ spedzania wolnego czasu, wykorzystywang zreszt*
intensywnie, stwarza miejscowe kino. WysSwietla ono filmy dwa razy w tygodnil,
w sobote i niedziele, dajgc razem 5 seanséw.

W styczniu 1957 r. sprzedano w nim 3519 biletow

, lutym " " » 2589
marcu 3245
kwietniu 2080
maju 1625

(spadek w kwietniu i maju spowodowany byt zwiekszeniem pracy w gospodarstw/'

Jesli sie uwzgledni, ze do kina w Gietczynie na ogét nie chodzi starSZ
pokolenie, to widaé¢, iz znaczny procent kinomanéw stanowig robotnice fabryczn®'
Traktowanie kina jako jednej z podstawowych rozrywek kulturalnych przebija*
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~ wielu rozmowach, w Kktérych robotnice zatowaty, ze program w Kkinie miej-
S*Wym zmienia sie tylko raz w tygodniu, ze trudno jest samemu dosta¢ bilety
0 kina w Opolu, ze trudng bywa w ogéle jazda do Opola. Wiele innych wypo-
wiedzi dotyczyto rzadkosci wyjazdéw do teatru opolskiego.
Inng powszednig forme spedzania wolnego czasu stanowig zabawy. Odbywaja
si? one w Gietczynie W. bardzo czesto, gdyz starym zwyczajem wesela miej-
S°We, z wyjatkiem positku, ktéry spozywa sie w domu weselnym, odbywajg sie
W Swietlicy i ma na nie wstep cata wie$, ktéra tez przychodzi ttumnie, zwiaszcza
Niodsze i Srednie pokolenie. Robotnice fabryczne stanowig ws$réd bawigcych sie
kobiet wiekszo$¢, przychodzg czesto prosto z fabryki po zakonczeniu dniéwki.
a ogoét ani corki gburskie, ani uczennice, ani tutejsze nauczycielki nie biorg
udzialu w zabawach. Te inne od dotychczas uznanych na wsi i utartych zwycza-
jowo sposoby spedzania wolnego czasu, zwitaszcza kino i czeste zabawy, spotykajg
39S z ujemnag oceng starszego pokolenia, tym bardziej ze ma ono $wiadomosé, iz
Posiada wptywu na ich zmiane.
Poszukujac rozrywki mioda robotnica (niezamezna) nie ogranicza sie tylko
0 tego, co moze znalez¢ w swej wsi, najblizszym terenem jej poszukiwan staje
dI5 Pobliskie Opole. Tu przyjezdza kilka mitodych robotnic w niedzielne popotudnia
ma festyny i na spacer, czasem idg do kina, czasem tu idg na zabawe. Jakkol-
wiek wyjazdy do Opola nie sg bardzo czeste, jakby sie to mogto wydawac ze
Wzgledu na dobra z nim komunikacje, to jednak sg duzo czestsze anizeli dawniej,
otez starsze pokolenie nie szczedzi stow jakby zdziwienia i matej przygany.
Wycieczki, organizowane Kkilka razy w roku przez fabryke, to ostatni element
°2rywek powszechnie wykorzystywanych przez robotnice. Wycieczki te sa gtéw-
tie krajoznawcze, obok nich rokrocznie organizuje si¢ wyjazdy na Targi Poznanh-
fie. w wycieczkach bierze udziat zwykle od 20 do 100 oséb.
Wczasy, z ktérych moga korzysta¢ co rok robotnice, mato sg wykorzystywane,
ktada sie na to zaréwno fakt mieszkania na wsi, posiadania wiec w spos6b natu-
J~y pieknego krajobrazu i $Swiezego powietrza, ktérego poszukuje mieszkaniec
. *asta na wczasach, jak i konieczno$¢ pomocy w gospodarstwie w okresie letnim,
j78li nie u siebie w domu, to u bliskich krewnych. Do nich dotgcza sie bojazn
I°sy dziewczyny wyjezdzajgcej, wszyscy bowiem majg w pamieci te dziewczyne,
tora podczas pobytu na wczasach zaszta w cigze i nabyta choroby wenerycznej.
Wskazane przemiany w sposobie zuzytkowania wolnego czasu, zaszie pod
Wywem fabryki, wydajg sie by¢ jednym z bardziej interesujacych zagadnien,
ibowiem mamy tu do czynienia z ksztattowaniem sie nowego wzoru kultural-
no, odrebnego od tego, jaki znata wie$ tradycyjna, kiedy wolnym dniem od pracy
Wa tylko niedziela i Swieta, a w rozrywkach lokalnych, w ktérych brata udziat
a'a wies, miodziez byta ciggle kontrolowana przez starsze pokolenie.

~ Fabryka jako czynnik zespolenia kulturalnego

Fabryka przez fakt, ze jezykiem uzywanym w niej jest w zasadzie poprawna
Polszczyzna, stanowi gtéwny bodziec naklaniajacy pracownikéw do opanowania
fj biegle w mowie i w pismie. Najwieksze ro6znice w znajomos$ci poprawnego
~yka polskiego spowodowane sg m. in. tym, ze tylko najmtodsze robotnice kon-
piyiy siedmioklasowag szkote polska. Wydawanie przez dyrekcje wszelkich pisem-
ych ogtoszen w poprawnej polszczyznie, uzywanie jej na wszelkich zebraniach,
'foczych, uroczystych, daja mozno$¢ robotnicom ciggtego z nig obcowania. Wy-
kuje to we wszystkich organizowanych przez fabryke i nastepnie samorzutnie
J~tynuowanych imprezach kulturalnych, w kinie, teatrze, na wycieczce itp.
.~iat w wymienionych rozrywkach kulturalnych wptywa nie tylko na przyswo-
N 'e sobie poprawnej polszczyzny, ale réwniez przyczynia sie do zespolenia kultu-
a'nego wszystkich grup ludnosci polskiej.
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e) Fabryka terenem zblizenia ludnosci rodzimej z ludnoscia naptywowag

Konflikt miedzy ludnoscig rodzimag wsi a repatriantami datuje sie od chwili
ich przybycia do przysiétka Grabice. Jest on spowodowany réznicami w Kkulturze
i poziomie cywilizacji, dotychczasowa przynaleznoscia panstwowag oraz wszystkie |
ztymi wyobrazeniami, jakie obydwie grupy wzajemnie o sobie wytworzyty. Przed-
stawiciele ludnos$ci rodzimej i repatrianci nie omieszkiwali sobie przy nadarzajgcej
sie okazji objawia¢ wzajemnej niecheci. Fabryka byta réwniez terenem okaz}"'*
wania tych wzajemnych antypatii. Ale obserwujgc zycie fabryki, nie mozna nie '!
zauwazy¢, ze wspolne interesy zawodowe poszczeg6lnych grup ludzi zaczynajg |
ich na jej terenie zbliza¢ niezaleznie od poprzednich uprzedzen i zréznicowan. Np-
w obronie swych praw pracowniczych wystepuje przed dyrektorem i jego przed-
stawicielem zwarta grupa ztozona z repatriantéw, autochtonéw i przybyszéw
z Polski centralnej. Sympatie te, wytwarzane na gruncie zawodowym, nie sg tak
silne, zeby catkowicie przystanialy dawne uprzedzenia i antypatie, ale w spos6b
widoczny je tagodza. Coraz czesciej mozna stysze¢ pochlebne zdania autochtonek
o ich kolezankach-repatriantkach i na odwrét.

W prowadzonych rozmowach, ktdére dotyczyty stosunku ludnosci rodzimej d°
przybyszéw i na odwr6t, badajacy odnie$li wrazenie, ze w nieco aprioryczny
spos6b podnosza problem antagonizmu, ktéry w $wiadomosSci rozméwcéw stra-
cit swa ostros¢ i zbladt.

Konczac charakterystyke proceséw spowodowanych przez fabryke w zyciu
robotnic i wsi wspomnimy o przemianach, ktére aczkolwiek odnosza sie do nie'
licznej czesci pracownic fabryki, warte sa jednak wymienienia ze wzgledu na
swa wage. Pierwsze zjawisko to nowy w stosunku do znanego spotecznosci wiej'
skiej spos6b rozwigzywania problemu wychowania dzieci u pewnej liczby za'
meznych kobiet, powstaly w zwigzku z podjeciem pracy zawodowej. Mianowicie
na ogo6t robotnica fabryczna zwalnia sie z pracy w fabryce na okres kilku pierw'
szych lat wychowania dziecka i nastepnie podejmuje prace na nowo. Lecz nie'
ktore robotnice nie zwalniajac sie z pracy oddajg dziecko pod opieke matki lub
tesciowej. Gdy ma ono trzy lata, woéwczas albo pozostaje dalej pod ta opieki
albo zostaje oddane do przedszkola. Wida¢ wiec, ze zadania wychowawcze poza
matka przejmujg osoby inne, przy czym przedszkole jest instytucjag zupelnie
nowa, nieznang wsi tradycyjnej.

Drugie — to indywidualizacja postaw, ktéra uksztattowata samodzielno$¢ ma'
terialna, oraz spetnianie waznych w fabryce funkcji spotecznych.

Zarysowanie proceséw, ktére fabryka istnieniem swym na wsi daje poczatek
lub do ktérych rozwoju gtéwnie sie przyczynia, nie wyczerpuje catoksztattu
problemu oceny miejsca tej fabryki w zyciu spotecznym, albowiem istniejg pro-
cesy odwrotne: wpltywu spotecznosci wiejskiej Gietczyna na fabryke, ktére odré6z'
niaja ja od wielu innych znajdujgacych sie w os$rodkach przemystowych, miej’
skich, a zaktadowi w Gietczynie nadajg specyficzny charakter.

5. Odziatywanie spotecznos$ci wiejskiej na fabryke.

a) Stosunek robotnicy do jej rodziny

Chodzi tu o miode robotnice, niezamezne. Juz szesnastoletnia dziewczyn3
pracujaca w fabryce i otrzymujgca comiesieczng pensje, jest w pewnym stopniO
samodzielna, albowiem zarabia na swoje utrzymanie. W tysigcach przypadkéw
miodziezy wiejskiej, ktéra odeszta do pracy w miescie, samodzielno$¢ materialna
jest gtdbwnag przyczyng zerwania bliskich stosunkéw z rodzing, wyjscia poza kr8»
oddziatywania opinii sasiedzkiej, zerwania z dotychczas obowigzujacymi wzorartl
postepowania.

W naszej wsi stosunek mitodej robotnicy do jej rodziny i wartosci w niel
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Przechowywanych ksztattuje sie catkiem odmiennie. Wszystkie zarobione pienig-
e robotnica oddaje matce, ktéra dysponuje nimi wedtug wiasnego uznania, nie
Udzielajgc nawet zadnej statej kwoty do osobistego uzytku zarabiajgcej, lecz
o dajac ja kazdorazowo, gdy zajdzie po temu potrzeba. Stosunek robotnicy do
ydatkéw czynionych przez matke jest aprobujacy, ale tez trudno byto spotkac
acJ, gdzieby elementarne potrzeby robotnicy nie byty zaspokojone, prze-
ciwnie, zaspokajane sg one troskliwie. Niewytaczanie sie¢ finansowe z kregu ro-
Iny idzie w parze z poszanowaniem dla przechowywanych w niej nakazéw zwy-
aJowych i moralnych. Totez ws$réd robotnic fabryki nie ma zjawisk prostytucji
ni marnotrawstwa pieniedzy.

Praca w fabryce, dajac mozno$¢ usamodzielnienia sie, nie wptywa na zer-
kanie wiezéw rodzinnych robotnicy. Rodzice sg dla niej nadal najwyzszym auto-
ytetem. Wptywa na to niewatpliwie fakt, ze mieszczac sie na wsi fabryka nie
aJe robotnicy mozliwosci poznania innych wartosci i opinii anizeli tych, ktére znane
~ i obowigzujgce w S$rodowisku wsi i rodziny. Niezamezna 19-letnia robotnica
~Ucja R. méwi: ,Ja bych sie wcale nie ruszyta z Gietczyna, po co, gdzie. Matka
y_mnie tez nie puscita. Mnie ale w domu jest najlepi”.

Przywiazanie do wartosci kultywowanych w rodzinie wywiera duzy wptyw
1 Postawe robotnicy w fabryce, co zarysowuje sie w jej stosunku do mienia
“bryki. Wypadki kradziezy w fabryce sa raczej rzadkie, lecz zjawisko to wy-
~ywa nie tyle ze zrozumienia istoty socjalistycznej nietykalnosci mienia spo-
cznego, ile przede wszystkim z obawy przed zwolnieniem z pracy i z checi nie-
‘arazania sie opinii spolecznej wsi, ze strachu przed jej dezaprobata.

N

~ Wptyw opinii wsi na postawe dyrekcji fabryki

Daje sie zauwazy¢ zjawisko oddziatywania opinii spotecznosci wiejskiej na
~Parat administracyjny fabryki, ktéry jest w duzej mierze wyemancypowany
' te3 spotecznosci. Przejawia sie to w fakcie, ze dyrekcja zmuszona jest, zwtasz-
a w dziedzinie spraw obyczajowo-moralnych, uwzglednia¢ postulaty i wyma-
A n,a spotecznosci lokalnej. Za przykiad postuzy¢ moze nastepujgce wydarzenie.
,. ciggu kilku ostatnich miesiecy dyrekcja fabryki ingerowata w sprawy oso-
ste dwu robotnic. Nie byly to sprawy drastyczne, odbiegaty one jednak swym
; "biegiem od zwyczajow przyjetych we wsi. Ingerencja spowodowana byta nie
dywidualng checig dyrektora, lecz presja opinii zatogi fabryki.

Jest to zjawisko charakterystyczne, normalnie bowiem w zakitadach pro-

mocyjnych dyrekcja i administracja nie wykazujg specjalnych zainteresowan
oralng postawg pracownikéw, opierajac swoéj stosunek do nich z reguly na
aszczyznie spraw zawodowych. | w tym wypadku dyrekcja nie ingerowataby,

yby nie powszechny i jednomys$iny nacisk opinii pracownic. Piastunka tej opinii
Pracownice, ktére mimo w pewnym sensie zrewolucjonizowania swego zycia
°Przez fakt podjecia pracy zawodowej w fabryce, trwaja i kultywujga zasady
owigzujace we Wwsi.

c Nacisk opinii pracownic na dyrekcje nie ogranicza sie jedynie do spraw oby-
ajowych, lecz znajduje swo6j wyraz w szerszym zakresie. Przyktadem tego moze
rc fakt nastepujacy: w liczbie nowo przyjetych do pracy robotnic znalazty sie

A r*> bogatszych we wsi gospodarzy. Wywotato to oburzenie zatogi fabryki, prze-

bywano dyrekcje, ze jest wiele corek biednych gospodarzy, ktére przede wszyst-

Wtn nalezy przyjmowac¢. Od tej pory przestrzega sie z grubsza zasady wyrazonej
opinii zatogi, a pewnej dobrze sytuowanej dziewczynie Kkilkakrotnie odma-

ano przyjecia do pracy, aby nie popas¢ w konflikt z pracownicami.

Nie wydaje sig, aby fakty te spowodowane byly postawg wynikajaca ze Swia-
~ Mosci, ze sie jest gospodarzem fabryki, zrozumienia socjalistycznej zasady
i rojowej. Raczej wynika to z przenoszenia aktualnych pogladéw wiekszosci -miesz-

neéw wsi na teren fabryki.

n
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Procesy, ktére zachodzag we wsi Gietczyn Wielki pod wpitywem istnienia
w niej fabryki, majg charakter stopniowych, ewolucyjnych przemian. Powolnos¢
tych proceséw sprawia, ze jakkolwiek dotyczga wielu istotnych stron zycia robot-
nic fabrycznych, nie rozbijaja spotecznosci wiejskiej, lecz stopniowo przenikaja,
do niej.

Fabryka wniosta zmiany w strukture gospodarcza wsi, przyczyniajac sie do
powigkszenia ilosci rodzin chiopsko-robotniczych, co odbito sie na polepszeniu
ich sytuacji materialnej i z kolei powaznie wptyneto na zmiane miejsca w struk-
turze spotecznej wsi dawnej biedoty i najemnikéw.

Fabryka dajac zawdéd kobiecie zblizyta ja trybem pracy do sposobu zycia ro-
botnicy miejskiej, co wyraznie sie przejawia u niektérych robotnic, m. in. w prze-
kazywaniu funkcji wychowywania dzieci przedszkolu lub nie pracujacej matce
czy teSciowej.

Organizujac rozne formy spedzania wolnego czasu fabryka przeniosta na wies
elementy dobr kulturowych miejskich, dzieki czemu przyczynita sie do wytworzenia
nowych wzoréw kulturalnych, réznych od poprzednio istniejagcych we wsi.

Uzywanie literackiego jezyka polskiego w fabryce oraz w sytuacjach uwarun-
kowanych jej istnieniem, np. na terenie kota sportowego, na wycieczce, w admi-
nistracji fabryki i innych okolicznosciach, obok tego za$ korzystanie poprzez roz-
rywki masowe z doébr kulturalnych oznacza coraz silniejsze wrastanie wsi w spo-
teczno$¢ ogdélnonarodows.

Przemiany, zachodzace w Gietczynie, obejmujg przede wszystkim S$redni6
miodsze pokolenie, a cho¢ niektére zjawiska napotykajg ujemnag ocene starszegO;
nie wywotujg miedzy nimi zasadniczych rozdzwigkéw. Gidéwne bowiem tresO
zycia spotecznego wsi, tzn. przestrzeganie wspélnych nakazéw obyczajowych i mo-
ralnych wigza robotnice z cala spotecznoscig wiejska.

Tak wiec w spotecznosci Gietczyna Wielkiego odnajdujemy zazebianie sie pre’
cesow wilasciwych nowoczesnym spoteczenstwom przemystowym z procesami cha-
rakteryzujgcymi tradycyjne spotecznosci lokalne.

Z punktu widzenia loséw zyciowych kobiet Gietczyna zauwazy¢ mozna, IZ
otrzymanie pracy w fabryce, ktéra znajduje sie w zasiegu oddziatywania spotecz-
nosci lokalnej, oszczedzitlo im znalezienia sie w tej pustce moralnej i spotecznej
ktora jest udzialem wielu mieszkancéw wsi wyruszajgcych do pracy w miesci®-

ANNA OLSZEWSKA-EtADYKA

WYKONANIE PLANU GOSPODARCZEGO NA ROK 1957 W NRD

Panstwowy Centralny Urzad Statystyczny NRD opublikowat (,Die Wirtschaft
z 6. 3. br.) sprawozdanie z wykonania planu gospodarczego na r. 1957. Z liczb p0O'
danych w sprawozdaniu wyraznie wida¢ dalsze sukcesy socjalistycznej gospodar”™l
planowej. Wystarczy poréwnaé¢ wartos¢ spotecznej produkcji globalnej z r. 1952>
ktéra wyniosta 76 miliardéw DM, z wartos$cig uzyskang w r. 1957 — ponad 100 m>'
liardow DM jak réwniez poréwnac¢ stosunki gospodarcze w Niemczech zachodnich
1 wschodnich.

W Niemczech zachodnich, po wysokiej koniunkturze w r. 1955, kiedy, to przy'
rost wartosci produkcji wyniést 15°/0, tempo wzrostu szybko spadio. W 111 kwartale
1957 r. przyrost wynidést tam juz tylko 3%. W niektérych gateziach produkcji, nP'
w budownictwie, nastapit w tym czasie bezwzgledny spadek produkcji. Wzrastaj”®
bezrobocie (na koniec roku liczba bezrobotnych wynosita 1 milion oséb), swiet6W»
w goérnictwie i inne objawy rozpoczynajgcego sie kryzysu przy réwnoczesnej states
zwyzce cen zaostrzajg tam niezadowolenie ludzi pracy.
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