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Z krytyka Paulusa wystgpit feldmarszatek Erich Manstein, byty dowddca armii
,Don”, w ksigzce pt. Verlorene Siege. Nie dostrzegajac wtasnej winy Manstein
obcigza odpowiedzialnoscig za kleske 6. armii tylko Hitlera i Paulusa. Usituje tez
uchroni¢ nimb niezwyciezonosci prusko-niemieckich generatow. Jak pisze Adam,
Paulus miat inne od Mansteina zdanie w sprawie winy za wywotang i przegrana
przez Hitlera wojne.

Stwierdzat on miedzy innymi:

»Manstein, naczelne dowoddztwo armii i Wehrmachtu — my wszyscy, ktérzy
aprobowalismy i prowadziliSmy od poczatku polityke Hitlera, jesteSmy winni
nieszczescia” (s. 469).

Ten poglad Paulusa byt punktem wyjscia na drodze wiodacej do jego rehabi-
litacji (s. 471). Opisujac bitwe pod Stalingradem Adam miat doktadne rozeznanie
w sytuacji 6. armii. Brakiem jego pracy jest nieuwzglednienie w szerszej mierze
potozenia, a takze nastrojow szeregowych zoinierzy, przebywajacych w oblezeniu.
Uzupetnia ten mankament Helmut Welz, ktéry byt pod Stalingradem dowddca
batalionu w stopniu majora i opisuje w swej ksigzce pt. Verratene Grenadiere
(Deutscher Militarverlag, Berlin 1965) wydarzenia, w ktérych brat udziat z pozycji
batalionu, putku, dywizji.

,Discite moniti” (,uczcie sie upomnieni”), tg przestrogg opatrzyt Adam wstep
do swej ksigzki. Autor wymaga tez konkretnego czynu od swych rodakow, ktory
pozwolitby im zmaza¢ choéby w pewnej mierze wspdétodpowiedzialno$¢ za zbrodnie
hitleryzmu. Czynem tym winna by¢ przede wszystkim walka o pokoj, przeciwko
wszelkiemu militaryzmowi oraz odwetowi.

Jan Predki

t
Auslandische Arbeitskrdfte in Deutschland. Hessisches Institut fiir Be-
triebswirtschaft e. V., Econ — Verlag GMBH, Dusseldorf 1961, 222 ss.

Omawiana ksigzka jest pracg zbiorowg. W jedenastu rozdziatach przedstawiono
obszerny wachlarz zagadnien, zwigzanych z werbunkiem cudzoziemcow do NRF.
Miedzy innymi omdwiono rozw0j zatrudnienia cudzoziemcdw, trudnosci w zakresie
asymilowania sie na terenie Niemiec zachodnich, kwestie opieki i kosztow zwia-
zanych z werbunkiem, sprawe uzupetniania kwalifikacji, wreszcie problemy ubez-
pieczen socjalnych i opodatkowania zagranicznych robotnikéw. Autorami poszcze-
gblnych rozdziatdw sa wyzsi urzednicy biur zatrudnienia, opieki spotecznej i podat-
kéw NRF, urzednicy ambasad Wioch, Hiszpanii i Grecji, zajmujacy sie sprawami
tego osobliwego importu, oraz pracownicy naukowi NRF i Wioch.

Omawiana praca ukazata sie w 1961 r., a zatem niektdre z publikowanych
w niej danych sa dzi$ nieco przestarzate. Tak np. zatrudnienie w NRF cudzoziem-
cow zwiekszyto sie z 326 tys. w 1960 r. do 1200 tys. w 1965 r. Ten gwattowny
wzrost niewatpliwie przyczynit sie do zaostrzenia niektérych probleméw oméwio-
nych w ksigzce, w innych przypadkach zmusit czynniki urzedowe NRF do podjecia
niezbednych decyzji celem usuniecia badZz zahamowania narastajacych trudnosci
przy zatrudnieniu tak duzej liczby obcokrajowcow.

W pierwszym rozdziale H. Weick en, przedstawiciel Zarzadu Federalnego
Urzedu Posrednictwa Pracy i Ubezpieczenia Bezrobotnych w Norymberdze,
omawia sprawe werbunku Witoch6éw, Hiszpanéw i Grekéw, prowadzonego w ramach

Przeglad Zachodni, nr 2, 1966 I Instytut Zachodni-



432 Oceny i omoéwienia

dwustronnych uméw miedzynarodowych miedzy tymi krajami i NRF. Przypomina
on, ze na skutek zarysowujacego sie coraz wyrazniej niedoboru sity roboczej
w NRF, pierwsza taka umowa zostata zawarta z Wtochami w 1955 r. Wtosi zobo-
wigzali sie dostarcza¢ Niemcom zachodnim kazdego roku odpowiednie transporty
sity roboczej, gtdwnie dla rolnictwa i budownictwa NRF, co pozwalato im redu-
kowa¢ wtasne, wysokie bezrobocie oraz poprawiato niemiecko-wtoski bilans ptat-
niczy dzieki przyptywowi zaoszczedzonych przez robotnikéw i przekazanych do Wtoch
dewiz. Werbunek prowadzony tg drogg miat w pierwszych latach charakter sezono-
wy, a robotnik zobowigzany byt do podjecia pracy w z gdry okreSlonym zaktadzie.
W miare pogtebiania sie kryzysu na rynku pracy NRF przedtuzano okres zatrud-
nienia znaczniejszym kontyngentom cudzoziemcow.

W latach 1956—1959 werbunek sity roboczej prowadzony tylko we Wtioszech
rozwijat sie stosunkowo stabo. W okresie tym znaczne kontyngenty cudzoziemcow
kierowano do pracy w rolnictwie. Poczawszy jednak od 1960 r. zatrudnienie obco-
krajowcéw gwattownie wzrasta. W tymze roku zostaly zawarte dalsze umowy
w sprawie rekrutacji cudzoziemcow do pracy w NRF — w kwietniu z Hiszpanig
i w maju z Grecjg. Zmienia sie tez struktura zawodowa sprowadzonych cudzo-
ziemcow. W wyniku mechanizacji rolnictwa wzrosto zapotrzebowanie na zawody
pozarolnicze.

W dalszej czesci rozdzialu autor omawia mechanizm importu sity roboczej
od chwili ztozenia zapotrzebowania na zagranicznych pracownikéw az do momentu
witaczenia ich do produkcji.

Autor drugiego rozdziatu, H. Minta, kierownik Wydzialu Zagranicznego Cen-
trali Posrednictwa Pracy we Frankfurcie n. Menem, omawia sprawe indywidualnej
imigracji cudzoziemcow — robotnikéw do NRF. W 1960 r. na 326 tys. czynnych
w NRF cudzoziemcéw zaledwie 106 tys. przybyto na skutek werbunku komisji,
natomiast 220 tys. przybyto do NRF indywidualnie, poza urzegdowym, miedzyna-
rodowym werbunkiem.

Podobnie przedstawia sie sytuacja obecnie. Autor podkre$la, ze w zasadzie tego
rodzaju indywidualna imigracja nie jest korzystna z punktu widzenia pracodawcy,
nasuwa bowiem trudnosci doktadnego ustalenia kwalifikacji, okreslenia stopnia
znajomosci jezyka niemieckiego oraz problem poniesienia kosztéw przejazdu do
NRF. Nalezy jednak podkreslic, ze o ile jeszcze w 1960 r. sprawa kwalifikacji
i poziomu intelektualnego robotnika z zagranicy stanowita nieraz powazng prze-
szkode w jego przyjeciu do pracy, to w latach pdzniejszych pogarszajgca sie
z roku na rok sytuacja na rynku pracy NRF spowodowata, ze rekrutowano i za-
trudniano niejednokrotnie nawet analfabetéw oraz ludzi bez jakichkolwiek kwali-
fikacji.

Dalej autor omawia proby wprowadzenia w zycie prawa wolnego przenoszenia
sie robotnikbw na obszarze krajow EWG oraz trudnos$ci, jakie w tym zakresie

istnieja.
Dalsze trzy rozdziaty, opracowane przez dra V. Bifulco, radce spotecznego
wtoskiej ambasady w Bad Godesberg, I. E. Sorribesa, attache do zagadnien

spotecznych i pracy hiszpanskiej ambasady w Bonn oraz G. B. Papavassiliou,
attache handlowego greckiej ambasady krolewskiej w Bonn, poswiecone sg pro-
blemom werbunku robotnikéw w tych trzech krajach i wigczaniu ich do zycia
gospodarczego w Niemczech. Omawiajg oni pokrotce sytuacje gospodarcza w swoich
krajach oraz spos6b postepowania przy wyszukiwaniu kandydatdéw na wyjazd do
NRF, trudnosci w zakresie asymilacji oraz cechy narodowe swoich ziomkow.
Autorzy podkres$lajg, ze we Wtoszech, Hiszpanii i Grecji panuje réwniez nie-
dobdr/ pracownikéow wykwalifikowanych i kraje te w zasadzie moga eksportowac
jedynie niekwalifikowang site robocza. Podkreslaja, ze Niemcy jako kraj zaintere-
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iej sowany importem, we witasnym interesie, powinien stworzy¢ caly system szkot,
>0 ktore ksztatcityby przybyszéw zaréwno w zakresie znajomosci jezyka, jak i zawodu.
Charakteryzujac robotnikow z potudniowej Europy autorzy stwierdzaja, ze

:Jy z natury rzeczy cechuje ich duza ruchliwo$¢ fizyczna i umystowa. Potrafig szybko
at- dostosowac sie do nowych warunkéw, jednak duza indywidualno$¢ i ambicje po-
ich wodujg zamitowanie do zasad rownosci i wolnosci, co utrudnia im niejednokrotnie
10 wiaczenie sie do uporzagdkowanego, zorganizowanego spoteczeAstwa. Sg sentymen-
ie. talni i ,romantyczni”, lubig dziata¢ w zespole ludzi bliskich, chetnie debatujg
d- 1 filozofujg, na ogot przytaczajg sie do opozycji, chetnie ucza sie wszystkiego, uni-
kaja specjalizacji. Nie uznajg $lepego postuszenstwa, kierujg sie dobrym przykita-
-ch dem lub apelem, nie znoszg przepiséw ani rozkazéw. Przedktadajg prace umystowq
5w nad fizyczng. Podejmujag ja jedynie wowczas, gdy nie ma innych mozliwosci lub
lo- jesli przewiduja znaczne zyski. Maszyne opanowuja 'szybko, widzg w niej jednak
wy tylko $rodek do celu. Wymienione cechy w powaznym stopniu utrudniajg cudzo-
lig ziemcom asymilowanie sie w spoteczenstwie zachodnioniemieckim. Bioragc to pod
so- uwage, autorzy zastanawiaja sie, czy nie byloby lepiej niemieckie o$rodki prze-
dy mystowe lokalizowaé na terenie Grecji, Hiszpanii i Witoch w poblizu bogatych
rezerw sity roboczej.
z6j Jako podstawowe przeszkody w asymilowaniu sie cudzoziemcOw na terenie
Itu NRF wymienia sie trudno$ci mieszkaniowe, zywnosciowe (niedobo6r potraw narodo-

wych), nieprzychylnos¢ Niemcéw, wykorzystywanie cudzoziemcéw do ,czarnej”,
n- brudnej roboty ftp.

iej G. San der, asesor Wydzialu Personalnego koncernu Georg Fischer AG
eh w Singen, pisze o trudnosciach asymilowania sie cudzoziemcdéw i kosztach ponoszo-
Sji- nych przez przedsiebiorstwa. Stwierdza on, ze koszt sprowadzenia robotnika
la- z Wioch ksztattuje sie w granicach 60 DM, a z Hiszpanii i Grecji w granicach

120 DM. Skiadajg sie na to optaty aparatu werbunkowego, badan lekarskich oraz
g0 koszty przejazdu.
cy Jako podstawe zorganizowania w#asciwej pracy autor wymienia konieczno$¢
nié stworzenia nie tylko materialnej, ale przede wszystkim ludzkiej bazy dziatania,
do ktéra w duzym stopniu uzalezniona jest od stosunku miejscowej zatogi do przyby-
cji sz6w z potudniowej Europy. Autor proponuje, aby cudzoziemcéw w przedsiebior-
76- stwach otoczy¢ wiekszg opieka; wskazuje tez na konieczno$¢ zabezpieczenia ich
sie pozycji prawnej w przedsiebiorstwie oraz uproszczenia biurokracji w zakresie
ta- przyjmowania cudzoziemcdw do pracy. Ze wzgledu na czesto spotykany brak zna-
tli- jomosci jezyka postuluje dalej angazowanie ttumaczy w przedsiebiorstwach, ktérzy

czesciowo spetnialiby role opiekunéw. Proponuje szerokie wprowadzenie do za-
nia ktadéw pracy nauki jezyka niemieckiego oraz wydawanie skréconych stownikéw,
sie zawierajacych najwazniejsze teksty niemieckie z dziedziny danego zawodu.

Autor stwierdza, ze zachorowalno$¢ i fluktuacja wsréd cudzoziemcédw nie jest

90 co prawda wieksza niz wsérdd Niemcoéw, ale stworzenie im wygodniejszych warun-
ien kow pobytu w NRF mogtoby jeszcze bardziej ograniczy¢ przeptyw cudzoziemcow
)u, 2 jednego zaktadu pracy do drugiego.
ro- K. Taprogge, dyrektor wydziatu w Federacyjnym Zwigzku Kas Chorobowych
cia w Bad Godesberg oraz A. Kraus, radca podatkowy w Naczelnej Dyrekcji Finan-
ich sowej we Frankfurcie n. Menem, w dwdch rozdziatach omawiajg kolejno sprawe
do ubezpieczen socjalnych cudzoziemcow w NRF oraz kwestie podatkowe. Taprogge

Wskazuje na to, ze jakkolwiek na obszarze NRF cudzoziemcy posiadajg w zasadzie
le- te same ubezpieczenia co Niemcy — to jednak w momencie powrotu do swojego
zac kraju tracg uprawnienia wynikajace z pracy w NRF (np. do renty). Poszczeg6lne
re- Panstwa na zasadzie wzajemnos$ci zawieraja umowy z Niemcami zachodnimi na

niektére rodzaje ubezpieczen, celem zachowania ciggtosci uprawnien, duze jednak
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zréznicowanie zakresu i poziomu ubezpieczen socjalnych w poszczeg6lnych pan-
stwach powoduje, ze ujednolicenie tego ubezpieczenia nawet na obszarze EWG jest
bardzo trudne, nie méwigc juz o pozostatych krajach Europy potudniowe;j.

Dr G. Maturi, wtoski socjolog, w bardzo interesujgcym artykule pisze
0 trudnos$ciach asymilowania sie robotnikow — cudzoziemcow w NRF. Stwierdza
on, ze pomimo wielu podobieAstw, ludnos¢ krajow europejskich dzielg znaczne
réznice. Sg to gtéwnie zréznicowania typu psychologicznego, ktére utrudniajg do-
stosowanie sie obcokrajowcow do niemieckiej mentalnosci i niemieckiego sposobu
bycia. Maturi podkresla, ze catkowite zasymilowanie sie cudzoziemcow w NRF jest
wrecz niemozliwe, a nieraz nawet niepozadane. Podtozem tych r6znic jest, wedtug
Maturiego, odmienno$¢ klimatu, krajobrazu, rozwoju historycznego, kultury i wy-
chowania oraz spotecznej struktury tych narodow. Gilebia i zasieg tych czynnikéw
wykluczajg catkowitg i petng asymilacje.

Klimat powoduje, ze juz rytm zycia na potudniu Europy jest catkowicie inny
niz na péinocy. Sposéb bycia ludzi z potudnia przypomina wezbrang rzeke ptynaca
uiicami miast i osiedli. Wszystkie przezycia, konflikty i uczucia, sprawy zawodowe
1 towarzyskie przeniesione zostajg na ulice. Tu wyraza sie i okazuje radosci
i smutki, podczas gdy na poinocy Europy (mowa o NRF) wszystko dzieje sie
w czterech zamknietych $cianach mieszkania, niedostepnego dla obcego przybysza.
W tych warunkach mieszkaniec potudnia czuje sie obco w zimnym, zamknietym
w sobie spoteczenstwie NRF. Réznica klimatu powoduje, Zze inny jest tam podziat
dnia pracy, nie ma pospiechu i rytmicznos$ci, jaka obowigzuje w NRF. Inny jest
tez stosunek do pracy Wtocha i Niemca. Dewizg potudniowca jest diametralnie
rézne pojmowanie zycia niz Niemca. Uwaza on, ze po to pracuje, aby zy¢, a nie
odwrotnie. Wystepuja tu rowniez pewne tradycje — starozytni Rzymianie i Grecy
brzydzili sie¢ pracg fizyczng uwazajac, ze przystoi ona niewolnikom — im odpo-
wiadata dziatalno$¢ umystowa. Niezaleznie od tych tradycji, piekno krajobrazu,
tagodny klimat, pogodne niebo i bliskos¢ morza ze wspaniatym wybrzezem przy-
czynity sie do uksztattowania typu cztowieka sktonnego bardziej do kontemplacji
anizeli do czynnej,, systematycznej pracy. Pocigg do pracy jest jednak obecnie
bardzo silny. Cel tej pracy — to mozliwie szybki zarobek, nawet przy duzym
wysitku fizycznym, aby mozna byto urzadzi¢ sobie pdzniej wygodniejsze zycie we
Witoszech.

Nie tylko zresztg stosunek do pracy jest we Wtoszech inny niz w Niemczech.
Réwniez inne jest pojmowanie tzw. zawodu. Powszechny brak wyksztatcenia wsréd
Wiochow nie jest tajemnica. Wiekszos¢ Wiochéw — to robotnicy pomocniczy. Na
og6t kazdy z nich imat sie w zyciu wielu zawodoéw, co wzbudza u$miech polito-
wania przecietnego Niemca, ktéry posiadt jeden zawdd, a oprawiony w ramki
dyplom daje Swiadectwo teoretycznego i praktycznego wyksztatcenia. Dyplomem
potudniowca sg jego umiejetnosci. Wihoch cieszy sie z mozno$ci dziatania na réz-
nych odcinkach, ta wielostronno$¢ go bawi. Jest mniej doktadny, posiada jednak
wiecej polotu, nie lubi teorii, jest za to zywy, szybko uczy si¢ nowego zawodu.
Zmiany zawodu sg we Wioszech zjawiskiem powszechnym, wpltywajac na wysoka
fluktuacje. Zdaniem autora nalezatoby sie temu przeciwstawi¢ i zmierza¢é do spe-
cjalizowania fachowcow.

Inna jest takze pozycja potudniowca w spoteczenstwie i gospodarce. Niejedno-
krotnie wieksze znaczenie posiada kwestia prestizu i wptywowe stanowisko niz
bogactwo i dobrobyt. Na péinocy Europy zwigzki towarzyskie i gospodarcze sg
rzeczowe, w miare' obiektywne, prawie abstrahujagce od osobowosci, na potudniu
odwrotnie — sympatie i antypatie, przyjazn i wrogo$¢, pokrewieAstwo na ogol
wiaze ludzi w zwigzki towarzyskie i gospodarcze.

Potudniowiec nie lubi by¢ ,numerem”, czesSciag mechanizmu, oczekuje ciepta,
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otwartej przyjazni i sympatii, oczekuje u$miechu i zyczliwosci od przetozonego
i pracodawcy bardziej nawet niz szerokich uprawnien i wysokich wynagrodzen.
Niemiec natomiast jest zimny i obiektywny, bardziej uczciwy i sprawiedliwy,
brzydzi sie protekcjonizmem, ale rzadko sie usmiecha, dla przybysza z potudnia
jest za mato ludzki. Sposéb traktowania pracownikéw w przedsiebiorstwach nie-
mieckich wydaje sie ostry, surowy, a nie rzadko nawet brutalny.

Potudniowcy z natury rzeczy sag nieufni, wszedzie spodziewajg sie oszustwa,
nie wierzg nikomu. Sami zresztg nie sa prawdomdwni, nie dlatego jednak, aby
popetni¢ oszustwo, lecz by osiggna¢ zamierzony cel.

Dostosowanie sie do zimnego, wyrachowanego, ale obiektywnego spoteczenstwa
niemieckiego wymaga diugiego okresu czasu. Konieczne sg jednak rowniez wy-
sitki ze strony Niemcow, by ograniczy¢ wypadki samowoli pracodawcéw i zapewnic
obcokrajowcom mozliwie jednolite, dogodne warunki pobytu. Niemcy powinni
okaza¢ wiecej serdecznosci i uSmiechu. Zdarza sie bowiem czesto, ze pracodawca
pomimo zadowolenia z pracy cudzoziemcéw widzi w nich tylko czynnik gospo-
darczy, a nie dostrzega cztowieka i jego probleméw. Nie chodzi tu tylko o sprawy
bytowe, ale przede wszystkim o kontakty miedzyludzkie. Cudzoziemcy w NRF
najczesciej stanowiag grupy izolowane. Mieszkania i domy Niemcéw sa dla nich
zamkniete, nie sg pozadanymi u nich go$émi. Wigczenie cudzoziemcéw do gospo-
darki powinno i$¢ w parze z wiaczeniem ich do spotecznosci niemieckiej.

Bardzo istotng sprawg w NRF jest kwestia mieszkaniowa. W potudniowym,
cieptym klimacie nie ma ona takiego znaczenia. W Niemczech wtasny, w miare
moznosci przytulny kat jest bardzo wazny dla przybyszéw z potudnia. Pracodawcy
musza wiec dotozy¢é maksimum staran, aby przybyszom zapewni¢ mozliwie wy-
godne mieszkania.

Zasadnicze znaczenie ma tez dla potudniowcow wyzywienie. Wioch w czasie
pracy nie zadowala sie kawatkiem chleba oraz herbatg i piwem (jak Niemiec),
szuka on gorgcej strawy i ulubionych potraw. Dlatego tez chetnie gotuje sam.
Nie zawsze ma do tego jednak odpowiednie warunki i mozliwosci. Inny jest row-
niez rytm i czestotliwo$¢ positkéw anizeli jest to przyjete w NRF.

Rozdziat z rodzinami powoduje skomplikowane sytuacje w zakresie stosunku
cudzoziemca do niemieckich kobiet. Jest to réwniez powazny problem zwigzany
z pobytem obcokrajowcéw w NRF. Odrebng kwestie stanowi sprawa organizowania
wolnego czasu po pracy. W tym zakresie przepas¢ miedzy przybyszami a Niemcami
jest bardzo gteboka.

Potudniowcy, z natury rzeczy sg zywsi w lokalach niz Niemcy. Nie potrafig
spokojnie i cicho rozmawia¢. Modwia i dyskutujg gtosno, sa hatasliwi. Nie ma to
nic wspolnego ze ztym wychowaniem — jest to jedna z cech charakteru. Kiedy
np. grupa Wiochéw w nocy $piewa idac ulica — wydawac sie moze, ze sa pijani
i zachowujg sie razgco na spokojnej niemieckiej ulicy. Tymczasem jest to u nich
przyjeta forma rozrywki.

Angazowanie kobiet powoduje dodatkowe trudnos$ci. Pozycja kobiety w spote-
czenstwie krajow potudniowej Europy jest inna niz na poéinocy, gdzie réwno-
uprawnienie kobiety z mezczyzng jest znacznie bardziej posuniete niz na potudniu.
W potudniowej Europie kobiety pracujg bardzo duzo, ale najczesciej w ramach
rodziny, na zewnatrz pracujag mezczyzni. Kobieta nie moze sobie stworzy¢ tam
wiasnej egzystencji, zalezna jest od rodzicow, rodziny, krewnych — jej samodziel-
no$¢ jest ograniczona. Zgodnie z mentalnoscig krajow potudnia kobieta, ktora
podejmuje prace zarobkowga i zdobywa niezalezno$¢, jest ztg kobieta i ponosi
ogromne ryzyko wyizolowania ze spoteczenstwa. Dziewczyna wyjezdzajgca za gra-
nice w celach zarobkowych moze sie narazi¢ na to, ze juz nigdy nie wyjdzie
zamgz w swoim S$rodowisku. Jest to niewatpliwie jedna z przyczyn niskiej emi-
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gracji kobiet. Zatrudnienie wiekszej liczby cudzoziemek bedzie wiec dopiero wow-
czas mozliwe, kiedy zostang stworzone w NRF mozliwosci sprowadzania catych
rodzin.

Ostatni rozdziat omawianej pracy, opracowany przez prof. dr Ch. Zwin g-
manna z Frankfurtu n. Menem, poswiecony jest psychologicznemu zjawisku

okre$lanemu jako nostalgia — tesknota do stron rodzinnych. Stwierdza on, ze
zjawisko jest przez wielu ludzi lekcewazone, tymczasem nostalgia, okreslana réw-
niez mianem ,choroba szwajcarska”, jest — jego zdaniem — roéwnie niebezpieczna

jak swego czasu ,,morowe powietrze”. Chorobe te okre$la jako bardzo silng teskno-
te do umitowanego, dalekiego obiektu (przedmiotu lub o0séb). Autor przypomina,
ze wiekszo$¢ cudzoziemcow znalazta sie w NRF w drodze przymusu ekonomicz-
nego, aby polepszy¢ sytuacje materialng rodziny, kontakt z domem na og6t jest
utrudniony: problemy przejazdu, w wielu wypadkach réwniez niemozliwo$¢ kores-
pondencji, poniewaz wielu cudzoziemcéw i .ich rodziny sa analfabetami. Swiado-
mos$é, ze jedynie diugotrwatly pobyt za granicg umozliwi zdobycie zawodu oraz
kontrast pomiedzy ojczyzng i NRF, jak rowniez stosunki w pracy i spoteczenstwie
pogtebiajg jeszcze uczucie nostalgii. Trudno$¢ zasymilowania sie w spoteczenstwie
niemieckim powoduje, ze cudzoziemcy w chwilach wolnych najchetniej gromadza
sie na dworcach kolejowych, gdyz szyny majg znaczenie symboliczne — ,dla nich
(cudzoziemcdw) ojczyste strony zaczynajg sie od szyn”.

Oczywiscie, nostalgia nie jest zjawiskiem trwatym, powoduje jednak szereg
schorzen wsrédd cudzoziemcow, obniza wydajno$¢ pracy. Autor stwierdza, ze zda-
rzajg sie przypadki, ktére moga sie nawet skonczyé tragicznie; na tle nostalgii
zbiorowej wybucha czesto niezadowolenie w wiekszych grupach cudzoziemcow,
prowadzace z kolei do krytyki stosunkéw panujgcych w zachodnioniemieckich
przedsiebiorstwach i catym spoteczenstwie. Szczeg6llnie niebezpieczne dla tego
psychicznego schorzenia jest tworzenie gett cudzoziemcéw z zamknietymi klubami
oraz izolacja od spoteczehAstwa niemieckiego. Niebezpieczna dla masowego schorze-
nia psychicznego jest tez kwestia wyzywienia i brak zajecia oraz rozrywki w okre-
sie wolnego czasu po pracy.

W omawianej publikacji nie poruszono szeregu tak waznych kwestii, jak kon-
flikty polityczne na tle ostatniej wojny, swoboda wyrazania pogladéw politycz-
nych i ideologicznych (ws$r6d Witochéw wielu jest komunistow, podczas gdy w NRF
dziatalno$¢ partii komunistycznej jest zakazana), nieporozumienia na tle rasistow-
skim — wychowanie wieloletnie w duchu wyzszosci rasy na pewno stanowi prze-
szkode we ,fraternizacji” robotnikéw z potudnia z robotnikami niemieckimi. Od
wielu lat i pokolen cudzoziemcy w Niemczech traktowani byli jako niewolnicza
sita robocza. Niewatpliwie w spoteczenstwie tamtejszym musiata zachowaé sie
niecheé¢ i duzy dystans wobec przybyszéw niezbednych z punktu widzenia gospo-
darczego, ale traktowanych jako zto konieczne z punktu widzenia spotecznego
i wychowawczego.

Ksigzka sygnalizuje wystepowanie pewnych problemdéw, zwigzanych z wer-
bunkiem cudzoziemcow. Beda one narasta¢é w miare ich wzrostu liczbowego,
a postepuje on w tempie bardzo szybkim. Obok komisji werbunkowych przedsie-
biorstwa na wtasng reke wysytajg za granice swoich agentéw, kwitnie takze nie-
oficjalny handel sitg robocza. Jego rozwojowi sprzyja w dalszym ciggu napieta
sytuacja na rynku pracy NRF. Sita robocza stata sie tam najbardziej poszukiwa-
nym towarem i bedzie nim —wedtug prognoz—w najblizszych kilkunastu latach.

Jerzy Bartosik
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