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ISTOTA KAPITALISTYCZNEGO PRAWA PRACY

(NA PRZYKLADZIE REPUBLIKI FEDERALNEJ NIEMIEC)

Kapitalistyczne prawo pracy dotyczy decydujgcej dziedziny gospo-
darki kapitalistycznej, tj. najwazniejszych warunkéw kupna-sprzedazy
sity roboczej. W swej istocie jest wiec ono wyrazem podstawowych sto-
sunkéw spotecznych pomiedzy kapitatem a pracg, ktdre — jak wiadomo
— opierajg sie na prywatnej wiasnosci srodkéw produkcji, skupionej w
reku klasy kapitalistow, oraz na odgradzaniu wytworcow od wiasnosci
na rzeczowych warunkach realizacji ich pracy. ,Der Prozess der Kapi-
talverhaltnis schafft, kann also nichts anders sein ais der Scheidungspro-
zess des Arbeiters vom Eigentum an seinen Arbeitsbedingungen” 1 Stad
normy prawa pracy stuzg wykorzystaniu prywatnej wiasnosci Srodkdéw
produkcji w sferze pracy. Na skutek tego wywierajg one bezposredni
wptyw na formy i metody wyzysku kapitalistycznego, na ekonomiczna
i socjalng pozycje robotnikdw, na rozwoj walki klas, reprodukcje sity
roboczej i — w pewnej mierze — takze na sposob oddziatywania nie-
ktorych praw ekonomicznych kapitalizmu  Wspdiczesnie na kapitalis-
tyczne prawo pracy wptywajg przede wszystkim te czynniki, politycz-
ne, ekonomiczno-spoteczne i ekonomiczno-techniczne, ktorym ogdlnie
podlega obecnie spoteczeAstwo burzuazyjne: dalsze pogiebianie sie ogdl-
nego kryzysu kapitalizmu, przeksztatcanie kapitalizmu monopolistycz-
nego w kapitalizm panstwowomonopolistyczny oraz rewolucja nauko-
wo-techniczna. Konkretnie oznacza to, ze wzrastajgca labilno$¢ kapi-
talistycznego systemu gospodarczego, zaostrzenie wszelkich sprzecznos-
ci, a przede wszystkim sprzecznosSci pomiedzy pracg a kapitatem, prze-
miana wzajemnych stosunkéw pomiedzy monopolami a panstwem (pan-
stwo stato sie waznym narzedziem panstwowo-monopolistycznej regu-
lacji gospodarki i wptywa bezposrednio na zycie socjalne), koncentracja
produkcji, a takze staty wzrost liczby osob $wiadczacych prace najemna,

1Por. K. Marx, Das Kapitat, Erster Band, in: K. Marx/F. Engels, Werke,
Bd. 23. Berlin 1970, ss. 742. 1

2Por. I. J. Kisielew, Der gegenwartige Kapitalismus und die Arbeitsge-
setzgebung. Moskau 1971, s. 4. (russ.).
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znajdujg swe bezposrednie jakosciowe i ilosciowe odbicie w kapitalis-
tycznym prawie pracy3.

Podczas gdy ustawodawstwo pracy przed Il wojna Swiatowg miato
jeszcze ograniczony charakter — obejmowato przede wszystkim indy-
widualne stosunki pracy posredniczace w kupnie®sprzedazy i konsumpcji
sity roboczej jako towaru — to obecnie obejmuje i normuje wszystkie
stosunki spoteczne, ktére majg zwigzek z pracg najemng. Zalicza sie do
nich dziatalno$¢ zwigzkéw zawodowych (fgcznie z prawem strajku), ukta-
dy taryfowe i uktady pracy, kwestie zwigzane z wynagrodzeniem za pra-
ce i uposazeniem, czas pracy, urlopy, wyksztatcenie zawodowe i pod-
noszenie kwalifikacji, ochrona pracy, panstwowe posrednictwo pracy,
ustalanie praw przedsiebiorcoOw i obowigzkéw pracownikéw, jak réwniez
spory na tle stosunku pracy. W tych wszystkich regulacjach prawo pra-
cy jako prawo burzuazyjne stuzy aktywnie Kklasie panujacej i stanowi
wazne narzedzie panstwa imperialistycznego. Jego charakter jest ksztat-
towany przez panujgcy system wiadzy i przez wiasnos¢ prywatng $rod-
kow produkcji. Jego zadanie polega na tym, aby zabezpieczy¢ istniejacy
system wiadzy.

Gdyby ograniczy¢ sie tylko do tego twierdzenia, to poza prawidtowg
oceng pozostang wielowarstwowe i zawierajgce w sobie wiele sprzecz-
nosci zjawiska kapitalistycznego prawa pracy. Jak zadna inna dziedzina
prawa cywilnego jest ono determinowane wzorcowym oddziatywaniem
prawa pracy obowigzujagcego w panstwach socjalistycznych, jak rowniez
warunkami i wynikami walki klasowej miedzy klasg robotniczg a bur-
zuazjg. Wynika to juz z samej genezy kapitalistycznego prawa pracy.
Powstato ono dopiero z chwilg uformowania sie proletariatu jako klasy,
a iego przeksztatcenie sie w samoistng dyscypling prawng byto proce-
sem, ktdry rozpoczat sie wihasciwie wraz z ogo6lnym kryzysem kapitaliz-
mu i ktory — pomijajgc szereg krajow zachodnioeuropejskich — zakon-
czyt sie dopiero w jego trzecim stadium. Od samego poczatku trzeba byito
Przezwycieza¢ opdér klasy panujacej, ktora stata na stanowisku, ze ure-
gulowanie stosunkéw pracy za pomocg prawa cywilnego lepiej odpowia-
datoby jej interesowi. Sprzeczno$¢ kapitalistycznego prawa pracy uwy-
datnia sie przede wszystkim przez to, ze jego ustawowe i prawno-tary-
fowe uksztattowanie oraz jego stosowanie w praktyce odzwierciedla za-
sadniczo nie tylko dazenie klasy kapitalistycznej do wiadzy, ale takze jest
Wyrazem osiggnie¢, ktdre uzyskata klasa robotnicza, wywierajac wptyw
na ustawodawstwo pracy. Prawo pracy, przynajmniej w decydujgcych
kwestiach politycznych, stanowi bezpos$redni wyraz stosunku sit pomie-
dzy obu podstawowymi klasami spoteczenstwa kapitalistycznego w za-

3 Tamze, s. 27.
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kresie socjalno-politycznym, w najszerszym znaczeniu. Poniewaz spory
miedzy nimi na skutek dalszego umacniania sie i krzepnigecia systemu so-
cjalistycznego na S$wiecie zaostrzyly sie, przeto spotegowaly sie takze
spory, ktére toczg sie o uksztattowanie prawa pracy. Jest to ta dyscypli-
na prawna burzuazyjnego systemu prawnego, ktdra szczegélnie czule rea-
guje na ewolucje rzeczywistosci socjalnej, na przemiany zachodzace w
stosunku sit klasowych i na wydarzenia samej walki klasowej. Dlatego
tez w peini nalezy zgodzi¢ sie z I. J. Kisielewem, ktory mowiagc o burzua-
zyjnym prawie pracy, nazywa je najbardziej dynamicznym i najszybciej
ulegajagcym zmianom dziatem prawa 4.

Skoro kapitat monopolistyczny w warunkach walki klasowej nie mogt
przeszkodzi¢ przeksztatceniu sie¢ prawa pracy w samoistng dyscypline
prawna, starat sie w przesztosci i stara sie takze obecnie o to, aby w ca-
tosci wiaczyé je do swego mechanizmu wiadzy oraz aby za pomoca pra-
wa pracy integrowaé klase robotniczg z tym systemem. Dlatego tez w
nowszych czasach mnozg sie usitowania klasy panujgcej, aby teoretycz-
nie podbudowaé nowe tendencje i cele prawa pracy, przy czym chodzi
zar6wno o uzasadnienie nowych zjawisk, ktére weszty juz do prawa pra-
cy, jak tez o podkreslenie koniecznosci kontynuowania procesu rozbu-
dowy prawa pracy w tym kierunku, zeby statlo sie ono skutecznym na-
rzedziem harmonii klasowej i integracji ludzi pracy z systemem pan-
stwowomonopolistycznym. Sg to tendencje szczegdlnie typowe dla prawa
pracy RFN.

Jako programowe nalezy oceni¢ te wyobrazenia, ktére Ernst Benda
juz przed kilku laty przedstawit w swej ksigzce pt. Industrelle Herschaft
und sozialer Staat. Jednag z jego gtéwnych mysli jest element partner-
stwa jako decydujgcego kryterium dla prawa pracy. Skoro w ogéle cho-
dzito mu o to, aby zamaskowac¢ panstwowomonopolistyczny system wta-
dzy oraz zmusi¢ klase robotniczg do porzucenia jej stanowiska klasowe-
go (wyraza to jako ,przezwyciezenie dychotomicznej Swiadomosci robot-
nikow i pracownikéw”, jako ,odideologizowanie nowoczesnej sytuacji
w zakiadzie pracy”), nic dziwnego, ze takze w prawie pracy zadanie
ochrony spotecznej nie powinno juz — jego zdaniem — staé na pierw-
szym planie. W dobie wspotczesnej kaze on natychmiast pojmowac pra-
wo pracy jako obraz przewodni ,prawa wzajemnych wzgledow” (gegen-
seitiges Rucksichtsrecht), ktére reguluje wspoétzycie (das Miteinander) po-
miedzy kapitatem a pracag i wylgcza walke klasowg 5 Na tej interpretacji
opierajg sie w mniejszym lub wiekszym stopniu wszyscy przedstawiciele

4 Tamze, 45.

' E. Benda, Industhelle Herrschaft und sozialer Staat. Gottingen 1966 ss. 440
571 f.

Przeglad Zachodni, nr 3, 1975 Instytut Zachodni



Kapitalistyczne pralwo pracy (na przyktadzie RFN) 57

dominujgcej teorii prawa pracy. Jedni podkre$lajg przy tym funkcje po-
rzadkowg (Ordnungsfunktion), wychodzac z zatozenia, ze rdznice intere-
s6w pomiedzy kapitatem a praca, i w zwigzku z tym state sytuacje kon-
fliktowe nie dadzg sie zaprzeczy¢. Nalezy do nich réwniez Wilhelm Her-
schel, ktéry zostat powotany na stanowisko przewodniczacego komisji
rzeczoznawcéw dla opracowania kodeksu pracy dla RFN i wywiera tam
od lat wptyw na teorie prawa pracy. Jego zdaniem, zadan i funkcji pra-
wa pracy nie mozna ograniczy¢ do koncepcji ochrony, a tym bardziej, do
odpierania niedostatkow i stabosci ekonomicznej. Nalezatoby raczej uznac,
ze chodzi tu o szeroko pojete zadanie porzadkowe, ktore by sie konkre-
tyzowato przede wszystkim w funkcji integrowania6. To samo stano-
wisko zajmujg autorzy materiatow przedstawionych Bundestagowi, w
ktorych bada sie prawo pracy RFN i NRD metodg prawno-poréwnawcza.
Woprawdzie unikajg oni ostawionego pojecia ,,prawa porzadkowego” (Ord-
nungsrecht); mowiag raczej o systematycznym instrumentarium prawni-
czym ,aby skanalizowa¢ rozpoznane i uznawane przez ustawodawce
sprzecznosci intereséw pomiedzy pracodawcami a pracobiorcami w Swie-
cie pracy poprzez okreslone tryby postepowania (pafnstwowe ustawy
ochronne, uktady zbiorowe, porozumienia rozjemcze, sposoby dochodzenia
Praw na tle pracy) 7. Ostatecznie jednak charakteryzujg oni w ten spo-
s6b prawo pracy réwniez jako prawo porzadkowe. Inni znowu, wbrew
realiom, podkreslajg funkcje pokojowg prawa pracy, gdyz nie wytgcza-
ja mozliwosci rzekomo bezkonfliktowego spoteczenstwa kapitalistyczne-
go. | tak, w jednym z sztandarowych podrecznikéw napisano, ze celem
prawa pracy jest rozwigzanie kwestii socjalnej, przywrécenie pokoju
spotecznego i stworzenie w ten sposob ,prawdziwej wspolnoty narodo-
wej” (echte Volksgemeinschaft) 8

Réwnolegle do tej nowej oceny nastagpito przyréwnanie prawa urzed-
niczego do prawa pracy w ten sposéb, ze normy prawa urzedniczego zo-
staty wigczone do prawa pracy. Sednem tego procesu amalgamacyjnego

6W. Herschel, Arbeitsrecht in der Wohlstandsgesellschaft, Recht der Arbeit
1968, s. 403. Ze Herschel okazat sie stanowczym przeciwnikiem ulozenia kodeksu
Pracy ,w interesie wyzszego porzadku narodowego” i w czasach hitlerowskich byt
zwolennikiem faszystowskiego tworzywa prawnego, dowodzi R. Geffken. Zob.
»Warten auf Arbeitsgesetzbuch, Nachrichten zur Wirtschafts- und Sozialpolitik”,
3/1972, s. 14 und ders., Herschel, Bock ais Gartner, jw., 12/1972, s. 17.

7 Deutscher Bundestag, 6. Wahlperiode, Drucksache VI1/3080 vom 8 Il 1972, s. 147.

8 A. Hueck, H. C Nipperdey, Grundriss des Arbeitsrechts, 5 Aufl. 1970,
s- 4. Ta ocena znalazta krytykow takze we witasnych szeregach. | tak Bernd Rii-
thers (Arbeitsrecht und politisches System. Frankfurt/M. 1972, s. 26) stwierdza, ze
nie usuniecie, lecz zgodna z systemem instytucjonalizacja i stabilizacja koniecznych
konfliktow w $wiecie pracy jest zadaniem nowoczesnego prawa pracy. W tym miej-
scu nie odbiega od rzeczywistosci.
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jest pojecie obowigzku wiernosci. Zgodnie z tym, obowigzek wiernosci
obejmuje nie tylko robotnikow i pracownikow ,stuzby publicznej”, kt6-
rzy podlegajg dodatkowym obowigzkom jako ,pracobiorcy we wiadzach
administracyjnych panstwa”. Dotyczy on bowiem wszystkich pracobior-
coéw, poniewaz typowy dla prawa urzedniczego w RFN obowigzek wier-
nosci zostal wprowadzony jako norma generalna dla charakterystyki sto-
sunku pracy. Nie obowigzuje juz oparte na prawie zobowigzan pojmowa-
nie umowy o prace i prawnego stosunku pracy w sensie $ci$le okreslone-
go kregu uprawnien i obowigzkéw, czyli interpretacja prawnicza ktdra
wyraza poniekad sprzedaz sity roboczej jako towaru. W jej miejsce
wstapito pojmowanie stosunku pracy jako zobowigzujgcego do wiernosci
stosunku wspdlnotowego, w ktorym pojedynczy obowiazek zawiera sie
w ramach blizej nieokreslonej i ogélnikowej normy generalnej ,,obowigz-
ku wiernosci”. W ten sposob jednakze zakres dyspozycyjny przedsiebior-
cow wobec pracobiorcow i ich organizacji ulega prawie nieograniczonemu
rozszerzeniu. W razie naruszenia obowigzku wiernos$ci, przedsiebiorca po-
siada do wyboru szereg srodkdw dyscyplinarnych, z ktérych — zaleznie
od warunkéw zaktadowych i spotecznych — moze w sposéb elastyczny
korzystac.

Wynika stad wyraznie, ze w kapitalistycznym prawie pracy stale dzia-
tajg dwie przeciwstawne tendencje. Jest to z jednej strony uprawiana
przez panujace sity tendencja reakcyjna, ktdra hamuje walke klasy ro-
botniczej przeciwko kapitalistycznemu wyzyskowi i uciskowi, i pogarsza
jej gospodarcze i spoteczne warunki bytu, a z drugiej strony — inicjo-
wana przez klase robotniczg tendencja postepowa, ktora odpowiada jej
interesom i zadaniom, zakresla granice wyzyskowi kapitalistycznemu
oraz pogorszeniu jej sytuacji i w pewnej mierze polepsza warunki sprze-
dazy sity roboczej jako towaru. To, czy ta druga tendencja odniesie sku-
tek, zalezy (obok stale dzialajgcego wptywu socjalizmu) od stopnia zor-
ganizowania sie i sity bojowej klasy robotniczej w poszczegdlnym kra-
ju, jak tez w danej gatezi przemystowej i w konkretnym zaktadzie pra-
cy. Decyduje to oiym, w jaki sposob klasa panujgca zespala obie gtow-
ne metody wiadztwa kapitalistycznego, oraz czy bedzie przewazata meto-
da przeinocy czy tez metoda reform i ustepstw. Burzuazja, w ramach dia-
lektycznej jednosci obu metod, zmuszona jest do przechodzenia od jednej
metody do drugiej. Lenin wykazat, ze ,wytwarza ona we wszystkich
krajach [...] dwa systemy rzadzenia, dwie metody walki o jej interesy
i obrone jej wiadztwa, przy czym obie te metody badz sie luzuja, badz
sie splatajg w najrozmaitszych kombinacjach” 9. Z konkretnej sytuacji

'W. I. Lenin, Die Differenzen in der europaischen Arbeiterbewegung, in:
Werke, Bd. 16, Berlin 1971, s. 356.
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burzuazji wynika wiec, jakg metode ona preferuje. Panstwo kapitalis-
tyczne jako jej narzedzie wiadzy realizuje te interesy za pomocg prawa.
Aby utrzymac kapitalistyczny system w catosci, zmuszone jest do ukroce-
nia metod wyzysku stosowanych przez poszczegdélne monopole i musi
zabiega¢ o to, aby zostaly zagwarantowane i speiniane minimalne wy-
mogi dla reprodukcji spotecznej sity roboczej. Oznacza to, ze sfery pa-
nujace musza uwzgledni¢ zmieniong sytuacje takze w ten sposob, ze
P6jda na ustepstwa w zakresie polityki pracy i socjalnej i utrwalg je
w postaci norm prawnych. ,Pod znakiem zmieniajgcego sie stosunku sit
na Swiecie i zaostrzenia walki klas w krajach burzuazyjnych kapitalizm
musi uzywa¢ nowych $rodkéw i metod walki, ktére pod niejednym
Wzgledem zdajg sie nawet przeczy¢ zwyklym ‘'klasycznym’ znamionom
systemu kapitalistycznego. Aby umocni¢ swoje spoteczne zaplecze, ka-
pitalisci postugujg sie — obok metod ucisku — czeSciowym zaspokaja-
niem zadan pracobiorcéw ...” 10, twierdzi L. |. Brezniew w mowie wy-
gltoszonej na Miedzynarodowej Naradzie Partii Komunistycznych i Ro-
botniczych w 1969 r. Te wnioski koricowe nie uprawniajg jednak do
stwierdzenia, ze obie metody wykonywania witadztwa usamodzielnig sie.
dlatego tez spotykany niekiedy w literaturze marksistowskiej podziat na
mmustawodawstwo wrogie dla robotnik6w” i na ,ustawodawstwo socjalne”
mjest batamutny. Wskutek niego ulegajg rozigczeniu oba kierunki dzia-
tajace w kapitalistycznym prawie pracy i rozerwaniu ulega stosunek wza-
jemny, w ktorym obie podstawowe klasy pozostajg takze w ramach spo-
iu o uksztaltowanie prawa pracy. Zgodnie wiec ze zdaniem I. J. Kisiele-
V/a. nalezy podziat ten odrzuci¢u. Skoro burzuazja monopolistyczna
2nvuszona jest z jednej strony do reform socjalnych, z drugiej zas —
nierozerwalnie tgczy metode ustepstw z metodg przemocy, a ta nowa
kombinacja w istniejacej sytuacji sity klas wydaje sie czasowo pod pew-
nym wzgledem rokowaé¢ wiecej sukcesdw dla zabezpieczenia monopolis-
tycznego wiadztwa, ustepstwa wobec klasy robotniczej w prawie pracy
s3 stosunkowo znaczne. Walka prowadzona przez klase robotniczg i jej
Organizacje — zwilaszcza zwigzki zawodowe oraz Niemieckg Partie Ko-
munistyczng (DKP) od chwili jej zatozenia — o polepszenie praw so-
clalno-politycznych i gospodarczych doprowadzita do tego, ze prawo
Pracy w RFN speinito w pewnej mierze zgdania pracobiorcédw i uregulo-
wato od nowa pewne dziedziny. Zalicza sie do nich:

Uzyskane uktadami taryfowymi zabezpieczenie podwyzek ptac i upo-

mL. I, Breshnew, Fiir die Festigung des Zusammenschliisses der Kommu-
|'Isten — fur einen neuen Aufschwung des antiimperialistischen Kampfes. Berlin
1969, s. 20.

n I-J. Kisiele w, Der gegewdrtige Kapitalismus und die Arbeitsgesetzgebung,
Jw»s. 50.
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sazen oraz rozszerzenie okresu urlopowego i wyptate wynagrodzenia

za urlop;

— rozbudowa prawa ubezpieczen spotecznych i prawa z zakresu rent,
w szczegdlnosci przez zaprowadzenie ruchomej granicy wieku, przez
podwyzszenie rent oraz przez kontynuowanie wyptaty wynagrodze-
nia za prace w razie choroby przez okres szesciu tygodni;

— wzmozone poparcie przez panstwo zawodowego wyksztatcenia i prze-
kwalifikowania, miedzy innymi przez przejecie kosztéw finansowych
a takze pewna poprawa ochrony przed wypowiedzeniami umowy o
prace — przez przedituzenie termindw wypowiedzenia i zapewnienie
odpraw finansowych;

— zarzadzenie stosowania $srodkow ochronnych w wypadkach automaty-
zacji i racjonalizacji, i to na podstawie umow ochronnych z powodu
racjonalizacji (Rationalisierungsschutzabkommen), zawieranych po-
miedzy zwigzkami zawodowymi a organizacjami przedsiebiorcow,
ktére w pierwszym rzedzie przewidywatyby ograniczenie mozliwosci
zwolnien, a takze odprawe materialng dla osdb zwolnionych.

Obok tego mamy do czynienia z szeregiem dziatan samych przedsie-
biorcow. Zwazywszy, ze prawo pracy w kapitalizmie panstwowo-mono-
polistycznym moze by¢ pojmowane jako jedno$¢ ustawodawstwa pan-
stwowego i praktyki administracyjnej, taryfowo-umownych porozumien
pomiedzy zwigzkami przedsiebiorcow a zwigzkami zawodowymi i popie-
ranych przez panstwo $rodkéw podejmowanych przez kapitat w zakla-
dach pracy12 takze te strone nalezy uwzgledni¢ przy charakteryzacji
kapitalistycznego prawa pracy. Przyznane przez przedsiebiorcow ustep-
stwa odnoszg sie przewaznie do czasowych podwyzek ptac ponad umo-
wiong w uktadach taryfowych wysokos¢ oraz do udzielania zaktadowych
Swiadczen socjalnych, jak np. udziat w zyskach lub przydziat mieszkan
zaktadowych.

Ustepstwa wymuszone na kapitale wcale nie sg nieznaczne. Mimo to,
nie moga one zmieni¢ zasadniczo eksploatatorskiego charakteru kapitalis-
tycznego prawa pracy. Same ustepstwa nie uchylajg istoty kapitalistycz-
nych stosunkéw pracy, mogg jedynie zdoby¢ dla klasy robotniczej lepsze
pozycje w walce ekonomicznej i politycznej. Charakterystyczne dla ka-
pitalizmu, wrogie dla robotnikow, zjawiska nie mogg by¢ przezwycieza-
ne za pomocg burzuazyjnego prawa pracy, chociazby realizowaly ten-
dencje postepowe. Tak samo jak przedtem polozenie proletariatu jest
determinowane ogo6lnym prawem akumulacji kapitalistycznej. Jego dzia-
tanie podlega co prawda modyfikacjom, ale prowadzi nieuchronnie do

r Por. J. Dotsch, Auswirkungen der Anpassungsversuche des Monopolkapitals
in der BRD auf das Arbeitsrecht und seine Anwendung. ,Neue Justiz”, 14/1973,
s. 417.
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wzglednego, a niekiedy do bezwzglednego, pogorszenia sytuacji klasy
robotniczej.

Do tej ogdlnej oceny nalezy doda¢ co nastepuje: po pierwsze, ustep-
stwa pozostajg w tyle za zgdaniami klasy robotniczej. Ich rozmiar nie
zalezy od tego, co jest pod wzgledem ekonomicznym mozliwe a pod
Wzgledem socjalnym konieczne, lecz od tego, w jakim stopniu mozna za-
spokoi¢ minimalne Zzadania, wobec reprodukcji sity roboczej, przy row-
noczesnej realizacji przewidywanych wysokich zyskéw przedsiebiorcow.
Ta dysproporcja pomiedzy $wiadczeniami socjalnymi a zyskami przedsie-
biorcy ulega zwiekszeniu, na skutek rewolucji naukowo-technicznej. Ta
ostatnia potgczona jest m. in. z intensyfikacjg pracy, a zwilaszcza — ze
Wzrostem nerwowego obcigzenia oraz ze zmiang kwalifikacji, wymaga-
nych od sity roboczej. Mimo to, kapitat monopolistyczny nie realizuje
nalezycie koniecznych wyzszych $wiadczehA materialnych i socjalnych,
aczkolwiek przywilaszcza sobie wyniki nauki i techniki, w celu zwieksze-
nia swoich zyskéw. Ogo6lnie mozna powiedzie¢, ze ustepstwa pozostaja
zawsze w obrebie pewnych ram, ktorych dolna granica wyklucza jeszcze
niebezpieczenstwo wiekszych zatargéw klasowych, a gérna granica okre-
Slona jest zamierzong integracjg klasy robotniczej z systemem panstwo-
Wornonopolistycznym.

Po wtére, zgdane przez klase robotniczg reformy zostajg odarte ze
swych postepowych tresci. Trafnym przykladem jest tutaj wspoOistano-
Wienie. Burzuazja monopolistyczna przeciwstawia koncepcji wspdtstano-
Wienia zmierzajacej do kontroli pracownikéw nad produkcjg i $srodkami
Produkcji — swoje socjalno-partnerskie ,,wspoistanowienie”, ktére for-
malnie zaktada nawet parytetowy udzial przedstawicieli przedsiebiorcow

Pracownikow w radach nadzorczych, co jednak nie zmieniatoby nicze-
8 >w stosunku sit pomiedzy kapitatem a praca. Burzuazja monopolistycz-
N Przechwytuje reformy jako cze$¢ programu antymonopolistycznego,

ziera je z ich demokratycznej tre$ci i zamiast jednoznacznego odrzu-
cenia  kieruje je na pozadane przez siebie tory.

Po trzecie, ustepstwa — oprécz zamierzonego skutku integracyjnego

Powigzane sg z oczekiwaniem na znaczny wzrost produktywnosci. Wy-
p ASz°nemu zaostrzeniu wyzysku dodaje sie ,stosowane dobrowolnie re-
z NO0s™P owania” w procesie pracy, ktérych wykonanie prowadzi do

Jadowych Swiadczen socjalnych. Skoro wzrost wydajnosci wymagatby

raz bardziej ,,aktywnego producenta”, pracujgcego wedtug zasady ,sa-

°Przymusu” (Selbstzwang) i ,samokontroli”, ustanawia sie $wiadczenia

Ja ne przewaznie w dowoOd uznania za sposoby zachowania, ktére sg
(o Zasadzie obce kapitalistycznemu procesowi produkcyjnemu. Nalezg
stw”Ich- °Parta na zaufaniu wspdipraca z kierownictwem przedsiebior-

>rozwo0j przymiotéw tworczych, przyjecie na siebie osobistej odpo-
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wiedzialnosci, jak rowniez identyfikacja z celami przedsiebiorstwa ka-
pitalistycznego. Oczekuje sie wspoétmyslenia z przedsiebiorstwem i wsp6t-
odpowiadania za nie robotnikdw i pracownikéw, co znajduje uznanie ma-
terialne (np. w postaci tzw. premii za wierno$¢) i socjalne (np. przydziat
mieszkan zaktadowych).

Po czwarte wreszcie, wspomniane ustepstwa w prawie pracy moga
znowu ulec rewizji w poOzniejszym, korzystniejszym dla kapitatu termi-
nie. Chociaz wtitasnie tutaj margines, ktorym dysponuje burzuazja jest
bardzo maty, jednak obok stale wykorzystywanych mozliwosci posredniej
rewizji, np. w postaci zwyzek cen, istniejg takze mozliwos$ci rewizji bez-
posredniej. Chodzi tu znowu o $wiadczenia ze strony zaktadu. Podkresli¢
nalezy przede wszystkim tzw. ptace efektywne. Sg one wyzsze od uzgod-
nionych w umowach taryfowych i sg wyptacane w okresach gospodarczej
koniunktury. Poniewaz nie sg zabezpieczone uktadowo, przedsiebiorcy
moga je znowu cofna¢ w okresie recesji.

Ustepstwa w zakresie prawa pracy majg zatem dwojaki charakter.
Moga poprawi¢ sytuacje materialng klasy robotniczej, ale mogg by¢ tez
wykorzystane dla stabilizacji systemu kapitalistycznego. Juz Lenin w
swoich badaniach dotyczacych rosyjskiego ustawodawstwa fabrycznego
wskazat na ten podwdjny charakter, podkreslajgc z jednej strony, jak
konieczne jest uzyskanie wpitywu na burzuazyjne ustawodawstwo pra-
cy i zmuszenie burzuazji do jego ulepszenia w interesie klasy robotniczej,
z drugiej strony — odstonit ukrywajacg sie za nim demagogie panstwa
kapitalistycznego. Jego konkluzja zmierzata wiec do wniosku, ze tylko
przez nasilenie walki politycznej, klasa robotnicza moze uzyska¢ co$ wie-
cej niz drobne ustepstwa 13

Obok ustepstw, sity panujace skupiajg w prawie pracy takze $rodki
swej wiadzy. Pozostajg one w bezpos$rednim zwiazku. Konkretna wartos$¢
Srodkow przymusu podlega, co prawda, pewnym zmianom. Zalezy ona
od rozmiardw politycznej, ekonomicznej i socjalnej niestabilnosci w gtow-
nych dziedzinach spotecznych oraz od stopnia zorganizowania sie i $wia-
domosci git antyimperialistycznych. Lecz w zadnym czasie nie zrezyg-
nowano ze $rodk6w przymusu. Ich nowe formy wyrazu ustalone juz
ogOlnie przez marksistowskich autorow dla imperializmu 14 odpowiadajg
rowniez omawianemu tutaj wycinkowi jego witadztwa. W prawie pracy
chodzi o prawne, a zatem o wykonalne $rodki, mogace przyttumi¢ wew-
netrzne sprzecznosci klasowe, okroi¢ pewne prawa ludzi pracy, ktére
moga sie sta¢ niebezpieczne dla burzuazji monopolistycznej, z punktu

B W. I. Lenin, Das neue Fabrikgesetz, in: Lenin, Werke, Bd. 2, Berlin 1970,
s. 303.
m 14 So zum Beispiel: Autorenkollektiv, reformieren, manipulieren, integrieren —
Imperialistische Klassenpolitik unter Anpassungszwang, Berlin 1973, s. '74, ff.
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widzenia zabezpieczania przez nig swoich zyskow, i wreszcie, Srodki kté-
re mogg zdlawi¢ wszystkie ruchy antyimperialistyczne, rozwijajace sie
w plaszczyznie pracy i spraw socjalnych.

Do tego kompleksu $rodkéw walki nalezg w pierwszym rzedzie prawa
zwigzkéw zawodowych i rad zakladowych do walki i dziatania. W ten
sposob szeregiem ,prawnych wymogow” okrojono w znacznej mierze
prawo strajku. Stworzono system porzadkowy, ktdry za pomocg domi-
nujgcej nauki prawa pracy i orzecznictwa Federalnego Sadu Pracy
(BAG), wbrew konstytucyjnej gwarancji prawa do strajku, uwaza za do-
zwolong tylko takg swobode strajkowania, ktdra upowazniataby ustawo-
dawce, egzekutywe i orzecznictwo do jej swobodnego ograniczenia, z tym
ze powinien zosta¢ zachowany jej zasadniczy trzon. Ten zasadniczy trzon
zostatl okreslony przez Federalny Sad Pracy w jego podstawowej uchwale
z 28 stycznia 1955 r. i w postaci sprzecznych z konstytucjg zasad ,,dalsze-
go tworzenia prawa przez orzecznictwo” w ten spos6b, ze obejmuje on
tylko taryfowgq regulacje warunkdw pracy, przy czym zadania, ktore maja
by¢ osiggniete przy pomocy strajku nie moga by¢ ani sprzeczne z tary-
fami, ani nieadekwatne socjalnie. Ostatnia uchwala BAG dotyczgca do-
chodzenia roszczen na tle pracy (Arbeitskampfrecht) z 21 kwietnia 1971 r.
potwierdzita ten kierunek, uzywajac bardziej wspotczesnych sformuto-
wan. Réwnoczesnie przedsiebiorcom przyznano prawo lokautu. W wypad-
kach spontanicznego porzucania pracy, czestokro¢ sprowadza sie policje
1 zwalnia ,,prowodyréw”. Prawo wspoéistanowienia zostato w nowej usta-
wie o ustroju zaktadéw pracy (Betriebsverfassungsgesetz) z 1972 r. tylko
nieznacznie rozszerzone; interesy przedsiebiorcow zostaty przede wszy-
stkim zabezpieczone prawnie w sferze gospodarczej. Rady zaktadowe
1 zwigzki zawodowe podlegajg szeroko zakrojonym zasadom postepowa-
nia, ktore w znacznym stopniu ograniczajg ich prawa polityczne i zwigz-
kowe. Przeciwko demokratycznemu prawu wspotstanowienia w przedsie-
biorstwie (parytetowe wspoétstanowienie), kapitat monopolistyczny od lat
Prowadzi nieubtagang walke, gdyz chce zachowa¢ wytgczne prawo decyzji
w przedsiebiorstwie. Wspdiczesne ustawodawcze poczynania rzagdu fede-
ralnego idg w tym samym kierunku. W dalszym ciagu zwalcza sie wszy-
stkie prawa, z ktérych pomocg mégtby by¢ zakwestionowany staty wzrost
zyskéw. W centrum wszystkich rozwazan stoi autonomia taryfowa. Jesli
d°tad, w ramach szerokiego cyklu dyskusyjnego zorganizowanego przez
rzad federalny pod nazwg ,zgranej akcji” (Konzertierte Aktion), dano
zwigzkom zawodowym odgo6rne wytyczne dla ptacy (L6hnleitlinien), to
teraz zada sie przeprowadzenia pewnego katalogu krokéw prawnych, kto-
ry zmierza nawet do ustanowienia panstwowego urzedu taryfowego, aby
dalej ograniczy¢ autonomie taryfowg. Kurt H. Biedenkopf, sekretarz ge-
neralny CDU i oredownik reakcyjno-konserwatywnych koncepcji kapi-
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tatu monopolistycznego, rozwingt do tego tematu teze o socjalnej wiezi
autonomii taryfowej dla obtaskawienia zwigzkéw zawodowychlj. Poza
tym, akcje polityczne w zakladzie i przedsiebiorstwie majg by¢ zasadni-
czo ttumione. Dla osiggniecia tego celu stosuje sie wobec aktywnych
zwigzkowcow, cztonkow rady zakladowej, przedstawicieli mtodziezy i wo-
bec komunistéw, (praktycznie nieograniczone) prawo wypowiedzenia pra-
cy, pomijajac istniejgce w ogole mozliwosci masowych zwolnied w okre-
sach recesji gospodarczej. Komunisci podlegajg ponadto prawie catkowi-
cie zakazowi zatrudnienia w stuzbie publicznej. W wyniku narady pre-
mierdw krajow, odbytej z kanclerzem federalnym dnia 20 wrze$nia
1973 r. przygotowywana jest nowelizacja prawa urzedniczego, ktéra ma
legitymowa¢ ex post te sprzeczne z konstytucjg zarzadzenia. W wiek-
szych przedsiebiorstwach powstat tzw. zaktadowy wymiar sprawiedliwo$-
ci, ktoérego instancje orzokajace, pod przewodnictwem przedstawiciela
kierownictwa zaktadu, stosujg sankcje wobec pewnych ,deliktow” ludzi
pracy, przewaznie na podstawie ,czerwonych i czarnych list”. Tiem dla
wszystkich tych akcji sg stojagce do dyspozycji, jako prewencyjne $rodki
przymusu: ustawodawstwo o stanie wyjgtkowym z 1968 r. na czele
z art. 12al6 konstytucji oraz ustawa o zabezpieczeniu pracy (Arbeits-
sicherstellungsgesetz) z 9 lipca 1968 r., jako jego ustawa wykonawcza 1.
Postugujac sie nimi, mozna pozbawi¢ mocy obowigzujace istotne prawa
i swobody demokratyczne, a ludzi pracy, poprzez zobowigzania przymu-
sowe, poddaé¢ nieograniczonemu wiadztwu panstwa i monopoli.
Typowa dla prawa pracy panstw kapitalistycznych jest jego niekom-
pletna i nieprzejrzysta kodyfikacja. Nie jest to sytuacja przypadkowa,
odpowiada bowiem ich politycznej istocie. Im dane panstwo jest mnigj
demokratyczne, tym bardziej zagmatwany jest jego system ustawodaw-
stwa 18 Najczestszym tego nastepstwem jest brak kompleksowego prawa
pracy. Takze RFN nie ma jeszcze, ani nie posiadata przedtem, kodeksu
pracy. Niemieckie zwigzki zawodowe juz przed ponad sze$édziesieciu laty
zadaty takiego kodeksu; postulat ten wysuwano z naciskiem w strefach
zachodnich Niemiec po 1945 r. i ponawiano te zadania po utworzeniu
RFN. Dlatego tez szereg konstytucji krajowych uwzglednit wymég uchwa-
lenia kodeksu pracy (np. Bawaria 1946, Hesja 1946 r., Nadrenia-Palaty-
nat 1947 r.). Mimo to, rzad federalny dopiero pod koniec 1970 r. uznat
za wskazane powota¢ komisje rzeczoznawcdw dla opracowania kodeksu

155 ,,Handelsblatt” vom 2-/3. Juni 1972, s. 34.

18 Siebzehntes Gesetz zur Erganzung des Grundgesetzes vom 24. VI. 1968
»,BGB1”, 1, s. 709.

i? ,BGBI”, s. 787.

B Por. K. P. Gorschenin, Die Kodifizierung der Arbeitsgesetzgebung. Mos-
kau 191)7, s. 8.
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pracy. Wszelako, w Swietle (niedawnego os$wiadczenia rzadowego Bun-
destagu, w biezacej kadencji parlamentu, nie nalezy oczekiwa¢ kodyfi-
kacji prawa pracy. Powsciggliwos¢ taka wynika z kilku powodow. Ko-
dyfikacja, z jednej strony, umozliwiataby ludziom pracy lepsze, niz do-
tad, zapoznanie sie z ich prawami. Z'drugiej strony, nie zadowoliliby sie
°ni samym tylko ujednoliceniem istniejagcego prawa pracy. Oczekiwaé
nalezy raczej, ze zwrocg sie do przedsiebiorcow, partii politycznych i do
Parlamentu ze swoimi zgdaniami w sposdb bardziej stanowczy i tym sa-
mym spowodujg nowe ozywienie polityczne zycia spotecznego. Chodzi-
foby wtedy przede wszystkim o ugruntowanie podstawowych praw w
samej konstytucji, jako prawo do strajku, zakaz lokautu i prawo wspot-
stanowienia pracownikéw i ich zwigzkéw zawodowych, jak réwniez roz-
budowe catego kompleksu przepisow prawa pracy dla zapewnienia ludz-
kich warunk6w w procesie pracy oraz rozszerzonej reprodukcji spotecz-
ni sity roboczej. Po trzecie wreszcie, kodyfikacja prawa pracy natozy-
faby reakcyjnemu orzecznictwu pewne granice i uniemozliwitaby pozo-
stawianie dziedzin prawotworstwa w rekach sadéw, z pominieciem kon-
stytucyjnych instancji ustawodawczych.

Obecne orzecznictwo wywiera w praktyce swoimi orzeczeniami silny
Wplyw na rozw0j prawa pracy w RFN. Dzieje sie to przede wszystkim
za pomocg tzw. dalszego ksztattowania prawa (Rechtsfortbildung) przez
sady pracy. Oznacza to, ze obowigzujgce prawo pracy tylko w ograniczo-
nej mierze dostosowywane jest do zmienionych warunkéw, przez nowe
Przepisy ustawowe lub normy ukfadéw taryfowych. W pierwszym rze-
dzie nastepuje to przez orzecznictwo, zwiaszcza Federalnego Sadu Pracy,
Ndy uwazajg sie za upowaznione nie tylko do stanowienia normatyw-
nych regut, jesli ustawodawca jeszcze sie tym nie zajat, ale takze do od-
stepowania od normy prawnej i do korygowania ustawy. Typowe dla
nnperializmu prawo sedziowskie uzasadniane jest tym, ze wykladnie
nalezy uzna¢ za wazniejszag od brzmienia normy. Prawo sedziowskie ure-
gulowato dotychczas od nowa i na niekorzys¢ klasy robotniczej wszystkie
Nazne dyscypliny prawa pracy, poczawszy od tzw. prawa rozwigzywa-
na sporow na tle pracy w drodze walki i konnczagc na sformutowaniu do-
tkowych ,obowigzkéw wiernosci” robotnikéw i pracownikéw umysto-
AN “°h jako mysli zasadniczej, stworzonego rowniez przez sady, osobowo-
piawnego stosunku wspdlnoty. Tymi korektami ustaw unicestwia sie
zdobyte prawa ludzi pracy. Orzecznictwo sgdow nadaje sie do tego lepiej
niz dziatalnos¢ ustawodawcy. Jest ono nie tylko w wigkszym stopniu
°dizolowane od opinii publicznej ale takze jego konstrukcje prawnicze —

niesione do konkretnego przypadku i pod pozorem doboru witasciwej
normy prawnej — sg mniej przejrzyste. Dalsze ksztaltowanie prawa przez
c y potwierdza raz jeszcze f~kt, ze nierowno$¢ gospodarcza i socjalna w
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spoteczenstwie kapitalistycznym jest kontynuowana takze w dziatalnosci
organ6w majacych stosowaé normy prawa pracy.

Wreszcie, jako ostatni znamienny fakt, nalezy przytoczy¢ proby sit
panujacych, zmierzajgce do umiedzynarodowienia norm ustawodawstwa
pracy. Ponadpanstwowe prawo pracy ma nie tylko wzmocni¢ w obrebie
EWG swobodne przenoszenie sie sity roboczej. Kapitat monopolistyczny
spodziewa sie raczej, ze prawa robotnikéw i pracownikéw umystowych
dadzg sie utrzymaé na pewnym poziomie, ktérego przekroczeniu moze
zapobiec wspdlna akcja monopoli i rzadéw imperialistycznych. W szcze-
g6lnosci, mysli sie obecnie w RFN o rewizji prawa wspoéistanowienia.
Wobec porozumienia poszczegélnych narodowych zrzeszen zwigzkéw za-
wodowych, ktére postanowity, aby w razie potrzeby, wspdlnie walczy¢
0 podtrzymanie i rozszerzenie ustepstw na polu prawa pracy i podsta-
wowych praw na rzecz klasy robotniczej, mozna oczekiwaé, ze atak ka-
pitatu, takze z tej strony, bedzie mogt by¢ odparty. Niemniej, nie nalezy
nie docenia¢ owych usitowan kapitatlu monopolistycznego w krajach za-
chodnioeuropejskich. Przewidywana ,,unia polityczna” Europy zachodniej
ma by¢ zainicjowana juz w latach 1975 - 1976 w postaci ,,unii socjalnej”,
ktéra zarazem stanowi¢ ma baze socjalno-polityczng dla $cislejszego po-
litycznego zjednoczenia.

Skoro kapitalistyczne prawo pracy jako narzedzie walki panstwa
imperialistycznego jest wykorzystywane przez prywatng wasnos$¢ Srod-
kéw produkcji w zakresie pracy i tym samym zapewnia wyzysk kapita-
listyczny, a rozwoj socjalny robotnikow moze sie dokonywaé tylko w za-
kreslonych przez burzuazje i w mocno ograniczonych ramach, to — mimo
dziatania tendencji przeciwnych — muszg pozostaé bez skutku wszystkie
usitowania, ktére chciatyby uwazaé za gtowne zadanie ksztattowanie ka-
pitalistycznego prawa pracy w sposéb godny cztowieka 19. Spoteczenstwo
eksploatatorskie sprzeciwia sie generalnie takim witasnie rozwiagzaniom.
Pomingé zresztag nalezy, ze nie tylko wzgledy humanitarne, ktére lezg
u ich podstaw, lecz przede wszystkim takze naiwne Zzyczenie (co pod-
kresla Wolfgang Zdllner, jeden ze znawcOw prawa pracy w RFN), ja-
koby mozna udowodni¢ w ten sposéb, iz wady kapitalizmu nie muszg by¢
immanentnie zwigzane z tym systemem, lecz mogg by¢ przezen przezwy-
ciezone 20, spoteczno$¢ wyzyskiwana zasadniczo przeciwstawia sie ksztat-
towaniu pracy, zgodnie z godnoscig cztowieka. Dlatego trafna jest przy-
jeta przez wspomnianego autora, cho¢ przezen nie akceptowana, krytycz-
na replika ze kapitalizm przyznaje robotnikowi tylko tyle, ile musi przy-

B Por. W. Zollner, Arbeitsrecht und menschengerechte Arbeitsgestaltungm
»Recht der Arbeit” 4/1973, s. 213.
D Jw., s. 218.
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znaé, i dokonuje tylko takich zmian, ktore gwarantujg przetrwanie sys-
temu 2L

Mimo to, odpowiada catkowicie stanowisku marksistowsko-leninow-
skiemu to, ze klasa robotnicza usituje wywiera¢ wptyw na panstwo i chce
wymusi¢ uchwalenie takich norm prawa pracy, ktére odpowiadajg jej
interesom. Przeksztatca w ten sposéb, co podkreslit Karol Marks, w swoje
narzedzie te wiladze, ktora jest uzywana przeciwko niej, i przez ogoélny
akt legislacyjny uzyskuje to, czego sama nie mogtaby uzyska¢ sumg dzia-
tan indywidualnych2 Tym samym jednak walka ekonomiczna staje sie
walka polityczng, ktora jest decydujgca przestanka dla walki o wyzwo-
lenie klasy robotniczej 23

Czy prawo pracy jest reakcyjne czy postepowe, czy strzeze wytgcz-
ne lub przewaznie interes6w przedsiebiorcow, czy tez adaptuje prawa
klasy robotniczej i pomaga je realizowaé, zalezy to zawsze od uktadu sit
klasowych tak w poszczeg6lnych krajach, jak tez w danej gatezi przemy-
tu i w konkretnym zakladzie pracy. Ten uktad sit klasowych przedsta-
wia sie obecnie, pod wzrastajgcym wplywem Swiatowego systemu socja-
listycznego tak, ze mozna oponowac nie tylko przeciwko reakcyjnym
tendencjom w burzuazyjnym prawie pracy. Jest raczej mozliwe, i po-
twierdzone przez praktyke, ze rowniez w dziedzinie ustawodawstwa pra-
cy mozna przeprowadzac¢ postepowe reformy, obejmujgce wszystkie bez
wyjatku elementy, charakteryzujgce potozenie klasy robotniczej. Umoc-
nienie i rozszerzenie praw socjalno-politycznych i instytucji prawa pra-
cy moze w nastepstwie przyczyni¢ sie do odnowienia socjalnego i poli-
tycznego systemu kapitalizmu panstwowomonopolistycznego, o ile moze
Ina by¢ nadana tre$¢ antympnopolistyczna. Znaczenie tej strony walki
Podkreslili przedstawiciele partii komunistycznych i robotniczych na na-
jdzie miedzynarodowej w Moskwie, w 1969 r. Uznali, ze nalezy dac¢ sta-
nowczg odprawe wszystkim usitowaniom reakcji i wszystkim wydanym
Przez nig ustawom antyludowym, zmierzajagcym do unicestwienia demo-
kratycznych praw, wywalczonych w wytrwatych zmaganiach Kklaso-
wych 2

W Republice Federalnej, DKP jest jedynag partig polityczna, posiada-
j a jasng koncepcje socjalno-polityczng, odpowiadajgcg interesom ludzi

2l Tamze.

2 K. Marx, Instruktionen fiir die Delegierte des Provisorischen Zentralrats
*u den einzelnen Fragen in: K. Marx/F. Engels, Werke, Bd. 16. Berlin 1968,
s- 194.

B Por. W. I. Lenin, Entwurf und Erlauterung des Programms der Sozialde-
'KoKratischen Partei, in: Lenin, Werke, Bd. 16. Berlin 1970, s. 110.

2 Internationale Beratung der kommunistischen und Arbeiterparteien in Mos-
Cau 1969, Dokumente. Berlin 1969, s. 49.
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pracy. Jej socjalno-polityczne propozycje z 24 czerwca 1971 r. zawierajg
wazne wytyczne, ktdre posiadajg istotne znaczenie z punktu widzenia
walki o postepowe prawo pracy. Wyr6zni¢ nalezy m. in.:

— Realizacje petlnego prawa wspoéistanowienia zatdég, rad zaktadowych
i zwigzkow zawodowych we wszystkich kwestiach dotyczacych produkcji,
inwestycji oraz zabezpieczenia miejsc pracy. Winien obowigzywaé zakaz
jakichkolwiek masowych zwolnien. Wypowiedzenia mogg w kazdym ra-
zie mieé miejsce tylko wtedy, jesli istnieje do dyspozycji nowe, rowno-
rzedne miejsce pracy i tylko za zgodg rad zakladowych. Dla starszych
robotnikéw i pracownikow umystowych nalezy wprowadzi¢ szczeg6lng
ochrone w zakresie wypowiedzenia (Kiindigungschutz).

— Przesuniecia lub inne zmiany w miejscu pracy nie mogg pociaga¢ zad-
nych strat w wynagrodzeniu za prace. Konieczne przekwalifikowanie
nalezy przeprowadzaé w czasie pracy i z peltnym zachowaniem dotych-
czasowej ptacy lub wynagrodzenia.

— Za jednakowga prace nalezy sie ta sama placa. Zlikwidowaé nalezy
wszelka dyskryminacje kobiet i mtodocianych w zakresie wynagrodzenia.
— Nalezy wprowadzi¢ 40-godzinny tydzien pracy dla wszystkich robot-
nikéw, pracownikéw i urzednikéw, a w nastepnym etapie — skréci¢ czas
pracy do 35 godzin w 5 dniach tygodnia.

— Prawo do pracy winno by¢ konstytucyjnie zagwarantowane, a jego
realizacja winna by¢ zabezpieczona $rodkami spoteczno- i ekonomiczno-
-politycznymi. Dopdki prawo do pracy i zabezpieczenie miejsca pracy
nie jest gwarantowane, nalezy podwyzszy¢ zasitek bezrobotnych oraz
ekwiwalent z racji skréconej pracy (Kurzarbeitsgeld), przynajmniej do
2/3 zarobku brutto.

— Peine prawo wspdistanowienia rad zaktadowych i zwigzkéw zawodo-
wych przy $rodkach podejmowanych dla zapewnienia bezpieczenstwa
pracy, jak rowniez przy badaniu przyczyn wypadkdéw i ustalaniu osob
za nie odpowiedzialnych. Wielkie zaktady powinny by¢ przez wydanie
ustawy o inzynierach bezpieczenstwa pracy (Sicherheits-Ingenieurgesetz)
zobowigzane do zatrudnienia petnoetatowych sit fachowych w zakresie
bezpieczenstwa pracy. Nalezy znacznie rozszerzy¢ katalog chordb zawo-
dowych.

— Niedopuszczalne sg wszelkiego rodzaju usitowania, polegajgce na ogra-
niczeniu udzialu wyznaczonych przez zwigzki zawodowe sedziéw hono-
rowych przy sadach pracy oraz prawa zwigzkow zawodowych do za-
stepstwa przed tymi sgdami.

Zadania zabezpieczenia socjalnego i postepowego prawa pracy zgtasza-
ne przez miliony cztonkéw DBG (Zachodnioniemieckie Zrzeszenie Zwiaz-
kéw Zawodowych) i jego 16 poszczegllnych zwigzkéw zawodowych zna-
lazty wyraz w oficjalnych dokumentach. Chodzi o program dziatania Za-
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chodnioniemieckiego Zrzeszenia Zwigzkéw Zawodowych z 28 czerwca
1972 r., o osiem haset wywotawczych DGB (Priifsteine) dla wyborcow do
parlamentu federalnego i o projekcje docelowg DGB w zakresie gospo-
darczego i socjalnego rozwoju RFN na lata 1973 do 1977. Ustalajg one
cele biezace, podobne do tych, jakie komunisci zachodnioniemieccy juz
od dawna wysuwali i to dla dawno juz aktualnej demokratyzacji zycia
w RFN. Sg one tgcznie dobrg wskazdwka dla opracowania kodeksu pra-
cy w Republice Federalnej.

Zachodnioniemiecka partia Komunistyczna i cze$ci zwigzkéw zawodo-
wych DGB, mimo wszystkich realnych mozliwosci polepszenia potozenia
mas ludowych w ustroju kapitalistycznym w drodze reform, nie zapo-
minaja o wskazaniach Fryderyka Engelsa: ,weder der Schutz der Ge-
setzgebung nach der Widerstand der Fachvereine die Hauptsache (besei-
tigt), die beseitigt werden muss: Das Kapitat verhaltnis, das den Gegen-
satz zwischen Kapitalistenklasse und Lohnarbeiterklasse stets neu er-
zeugt” 25, W swoim programie dotyczgcym polityki socjalnej, DKP uwypu-
kla tez wyraznie, ze bezpieczenstwo socjalne ostatecznie i trwale osia-
galne jest tylko w socjalizmie, i to takze dla RFN.

5 F. Engels, In Sachen Brentano contra Marx wegen angeblicher Zitats-
f&lIschung, in: K. Marx/F. Engels, Werke, Bd. 22. Berlin 1970, s. 96.
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