Przeglady i komentarze

MLODZI SOCJALISCI W SPD — WZORY CZLONKOSTWA

1L Wprowadzenie

Jednym z podstawowych efektéw ditugoletniego procesu emancypacji Wspdlnoty
Roboczej Mtodych Socjalistow (Arbeitsgemeinschaft der Jungsozialisten in der SPD)
byto uzyskanie wzglednej autonomii w ramach SPD, wytworzenie sie okre$lonej ka-
tegorii cztonkdw Wspdlnoty oraz zasadnicza zmiana wewnatrzpartyjnych funkcji tej
Wspolnoty.

Jesli do przetomowego Kongresu federalnego Mtodych Socjalistow (MS) w Mo-
nachium (1969 r.) najwazniejsza, obok szkoleniowej, funkcja Wspdlnoty polegata na
integrowaniu Mtodych Socjalistbw z SPD, to w bardzo krotkim czasie Wspdlnota
Roboczej MS zdobyta stanowisko opozycji wewnatrzpartyjnej, majacej okreslony
program polityczny oraz mniejsze lub wieksze poparcie organizacji partyjnych niz-
szego szczebla. Natomiast owa tradycyjna funkcja integracji nabrata jakosSciowo od-
miennego znaczenia, poniewaz polegata juz nie tyle na integracji z SPD, co ze Wspol-
notag Roboczg MS. Niewatpliwie jest to zjawisko paradoksalne. Paradoksalno$¢
jego polega na tym, iz z jednej strony Wspdlnota integruje te kategorie cztonkow,
ktore w tradycyjnej SPD nie znalaztyby najprawdopodobniej dla siebie miejsca,
z drugiej za$ kanalizuje w diugotrwatym procesie adaptacji i edukacji politycznej
elementy jg dezintegrujace

Tak wiec, whrew pozorom, Wspdlnota Robocza MS zapewnia sprawniejsze rea-
lizowanie jednej z zasadniczych funkcji kazdej partii politycznej, tzn. rekrutacje
i selekcje jej cztonkéw do partyjnej elity politycznej. Problem to dla SPD tym bar-
dziej istotny, ze profil polityczny, a raczej postawy polityczne nowych cztonkéw
SPD, ich przekr6j spoteczny oraz poziom wyksztatcenia wykazuja wiecej réznic niz
punktow zbhieznych z cztonkami establishmentu partyjnego.

2. Struktura spoteczno-zawodowa Mtodych Socjalistow

Ksztaltowanie sie opozycji wewnatrzpartyjnej w SPD nastepowato w wyniku
oddziatywania dwu czynnikdw: wewnetrznego, okreslonego powolnym przesuwaniem
sie SPD w kierunku Volkspartei, ze wszelkimi tego konsekwencjami i stosunkowo
coraz mniej popularng wsrdéd bazy cztonkowskiej polityka koalicji i czasowych so-
juszow, oraz zewnetrznego — wspotokreSlanego zarowno recesjg gospodarczg lat
1966- 1967, agresja amerykanska w Wietnamie2 jak réwniez wybuchem konfliktu
spotecznego w RFN, ktérego spektakularnym przejawem byty rewolty studenckie.

' Powyzszg teze zdaje sie pos$rednio potwierdza¢ wypowiedZ bytego szefa Urzedu Kan-
clerskiego H. Ehmkego: ,Swego czasu udato sie nam pozyska¢ z ulicy miodg generacje-
Obecnie wydaje sie nam w partii, iz poprzez wytrwatg polemike zdotaliSmy osiggna¢ inte-
gracje wyzszego stopnia”, Spiegel-Gesprilch, ,Der Spiegel™, 1972/16 (dalej cyt. Sp.).

2W wywiadzie udzielonym dla ,,Time” W. Roth, przewodniczacy fed. MS, stwierdzit’
»~Wietnam mial dla nas absolutnie podstawowe znaczenie. Do czasu Wietnamu nikt nie wy-
stepowat z potepieniem. [...] Wietnam zmienit wszystko”. (,Time”( 7 V 1973 s. 11).
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SPD jako partia, ktéra z jednej strony programowo zaktadata dazenie do ,no-
wego porzagdku gospodarczego i spotecznego” (program godesberski), z drugiej na-
tomiast w szeroko pojetej praktyce politycznej akceptowata w mniejszym lub wiek-
szym stopniu istniejacy uktad stosunkéw gospodarczych i spotecznych, zdotata
Wprawdzie wchtongé organizacyjnie stosunkowo mniej radykalne elementy, lecz
*iie potrafita skutecznie ani zneutralizowa¢ ruchu MS w swych ramach ideologicz-
nych, ani tez sformutowaé alternatywy dla programu MS w taki sposob, by unik-
a ¢ zjawiska okreslanego przez W. Abendrotha jako Zweckentfremdung» Polegato
ono na faktycznym oddalaniu sie SPD od jej wtasnych celéw i przystosowania
SI? do instytucji spoteczenstwa kapitalistycznego.

Nie bez znaczenia w calym procesie ksztattowania sie silnej organizacji we-

wnatrzpartyjnej, skupiajacej okreSlong kategorie wiekowg — organizacji zdolnej
do wywierania pozadanego wptywu na rézne grupy okre$lane wspo6lng nieprecyzyj-
ng nazwa ,mitodych” — byt, poczynajac od lat sze$édziesigtych, systematyczny licz-

bowy wzrost MS w szeregach partii.
TABELA 1

Nowo przyjeci cztonkowie

Wiek 1958 1959* 1960 1961 1962 1963 1964 1965 1966 1967 1968 1969 1972
do 29 297 272 274 323 337 65,5
30 - 40 265 278 279 279 27,0

do 35 49,3 487 516 561 538 544 54,6

W roku 1959 gérna granice wieku MS podniesiono ponownie do lat 35.

Mimo masowego naptywu miodych rocznikéw do SPD w dalszym ciagu liczeb-
nie najwiekszg grupe wiekowga stanowiag cztonkowie powyzej 40 lat.

TABELA 2

Struktura wieku cztonkéw SPD

Ludno$¢ RFN uprawniona

. 0,

Wiek spd (%) 5 4o glosowania (%)
do 34 18 30
35- 50 2 23
ponad 50 50 Al

Wg. ,,Der Spiegel”, 1970/20, s. 54.

Odgrywajg oni dominujaca role nie tylko w wielu lokalnych organizacjach par-
anych, w ktérych coraz czesciej dochodzi do bezpos$rednich konfrontacji miedzy
a ,starymi” socjaldemokratami przy obsadzaniu wazniejszych stanowisk par-
yJnych oraz wystawianiu kandydatéw do Bundestagu, lecz gtdwnie na ptaszczyznie
teralnej. Zwigzane jest to miedzy innymi z tym, iz wyprofilowanie sie polityka

<er "Abendroth W. Aufstieg u. Krise der deutschen Sozialdemokratie. W: Das Problem
an  Weckentfremdung einer politischen Partei durch die Anpassungstendenz von Institutionen
vjruegebene Verhtiltnisse, Frankfurt a. Main 1964.
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wymaga stosunkowo diugiego czasu, a wyrazniejsze perspektywy uzyskania istot-
niejszych stanowisk wewnatrzpartyjnych zarysowujg sie dopiero okoto 35 roku zy-
cia4 Linia podziatu miedzy ,mtodymi” (MS) a ,starymi” cztonkami SPD jest w du-
zym stopniu uwarunkowana nie tyle naturalng cezurg wiekowg, ktéra zaostrzac
moze juz istniejgce podzialy, co warunkami organizacyjno-politycznymi samej partii
oraz politycznym ukierunkowaniem nowo wstepujacych cztonkéw. Struktura wieku
cztonkow SPD jest wyraznie korzystniejsza dla starszych rocznikéw przede wszyst-
kim w tradycyjnie socjaldemokratycznych okregach, natomiast w diasporze ksztat-
tuje sie korzystniej dla rocznikéw miodszych. Przyktadowo ilustruje to tabela 3.

TABELA 3
Wiek . Podokreg
Mannheim Karlstadt
ponizej 30 9% 18%
30-50 28% 48%
powyzej 50 63% 24%

Dane wg Bilstein H., Hohlbein H., Jungsozialis-
ten, Junge Union. Die Nachwuchsorganisationen der
Parteien in der BRD, Opladen 1972, s. 19.

Prawdopodobnie w okregach o silnej tradycji socjaldemokratycznej wewnatrz-
partyjne struktury i zwyczaje sa bardziej spetryfikowane i ,uSwiecone” wiasnie
owg tradycjg niz ma to miejsce w diasporze, gdzie moga one byé nieco luzniejsze,
a tzw. Ochsentur, czyli dtugoletnie terminowanie przed uzyskaniem korzystniejszych
pozycji wyjsciowych, moze by¢ przestrzegane z mniejszag konsekwencjg. Sposrod
ponad 800 tys. cztonkéw SPD, okoto 180 tys. to cztonkowie w grupie wieku do
35 lat, ktérzy w ramach partii tworzg potencjalng baze cztonkowskg dla MS. We-
dtug szacunkowych danych, uzyskanych z ankiety przeprowadzonej z inicjatywy
zarzadu SPD wsérod jej cztonkow do lat 35, dominujacg grupe MS stanowia czton-
kowie w przedziale 25- 35 lat, a przecietna wieku przewodniczacych poszczegélnych
wspoélnot roboczych MS wynosi 28 lath. Jest rzeczg charakterystyczng, iz wérdd no-
wo przyjetych cztonkéw SPD do lat 35 najwiecej jest pracownikdéw umystowych.
Liczba robotnikéw natomiast stale sie zmniejsza. Je$li zsumujemy poszczeg6lne kate-
gorie ,,nie-robotnikdw”, to wowczas okaze sie, iz dysproporcja miedzy obu grupami
staje sie niewspdtmiernie duza na korzys$¢ ,nie-robotnikow”.

Zjawisko zmniejszania sie liczby robotnikéw przyjmowanych do SPD typowe
jest zresztg dla catej partii; ilustruje je tabela 5.

Dysproporcja miedzy robotnikami i pozostatymi grupami staje sie razgca, jesli
poréwnamy udziat poszczegdlnych grup w skiadzie delegatéw na federalny kon-
gres MS, ktory odbyt sie w Oberhausen w lutym 1972,

<Por. Scheuch E. Fiihrungsgruppen u. Demokratie in Deutschland, ,Die neue Gesell-
EChaft”, 1965/5, s. 367 (dalej cyt. jako DnG).

1Zgodnie z postanowieniem zjazdu SPD w Bad Godesberg (1969 r.), przeprowadzono
wiosng 1970 roku wséré6d cztonkéw SPD do lat 35 ankiete, rozsytajac 188400 kwestionariuszy.
W odpowiedzi nadeszto 32841 ankiet, z czego jako materiat badawczy wybrano 3980. TaK
wiec otrzymane rezultaty charakteryzujg jedynie, jak mozna przypuszczaé, aktyw MS, tzn.
okoto 30 tys. cztonkéw, pozwalajac raczej na szacunkowe oceny Wspélnoty Roboczej MS.
Wg Rosenbaum U. Die Jusos antworten. Ergebnis einer Befragung, ,VorwSrts”, 1970/33
(dalej cyt. jako Vorw.).
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TABELA 4

Struktura zawodowa MS

Zawod | %
Urzednicy panstwowi 22
Pracownicy umystowi w przem. pryw. 19
Pracownicy umystowi w stuzbie pub. 12
Pracownicy samodzielni, wolne zaw. 4 57%
Robotnicy wykwalifikowani 19
Robotnicy niewykwalifikowani 5 24%
Studenci 1
Uczniowie 3 14%
Inni 5  100%

Dane wg ankiety jak w przypisie 5.

TABELA 5

Rok botni Zawody
/o) Robotnicy wolne (%)
1966 49,4 4,7
1967 44,5 5,6
1968 41,6 6,3
1969 39,9 78
1972 27,6 »-

Wg SPD-Jarbuch, 1964/65 i nast., Vorw. 1973/4Z

TABELA 6

Struktura zawodowa delegatow
na kongres w Oberhausen

Zawad %
Uczniowie i studenci 42,54
Pracownicy umystowi 25,00
Urzednicy 21,93
Robotnicy i rzemie$lnicy 4,82
Uczniowie zawodu 0,88
Inni 3,95
Brak danych 0,88

100

Wg Butterwegge Ch. Organisation und Information der Jungsozialis-
ten, DnG 1972/9, s. 678.

Bezsprzecznie dominujacg grupe w tym przypadku tworzyli studenci i ucznio-
Wle- Robotnicy natomiast reprezentowani byli w stopniu minimalnym — na 288 de-
natow kongresu 8 — to robotnicy, co bez rzemie$inikéw stanowi tylko 2,7% og6l-
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nej liczby delegatow. Zjawisko to nie pozostawalo bez wptywu zaréwno na sto-
sunki miedzy MS a partig z jednej strony, jak réwniez na dynamike ich oddzia-
tywania na warstwy robotnicze — zwtaszcza gdy wezmiemy pod uwage takze szyb-
ki przyrost cztonkéw SPD w okreSlonej grupie wiekowej, co moze wskazywag, iz
poszli oni za wezwaniem wspotdziatania z partig8 Szczegdlnie dobitnie uwidacznia
sie dziatalno$¢ tej grupy w zachodnioniemieckich uczelniach, gdzie studenci o orien-
tacji marksistowskiej zdotali podporzadkowac¢ sobie wiekszo$¢ rad studenckich
(AStA)J. Jednocze$nie nasuwa sie pytanie, czy teoretyczne ,inklinacje” MS nie spo-
wodujg, iZ na zewnatrz beda oni stopniowo tracili kontakt z bazg cztonkowska,
przede wszystkim wsrdd robotnikow, utrzymujgc tym samym wewnatrz partii tra-
dycyjny podziat zadah miedzy lewicg, kompetentng w sprawach teorii, i pragma-
tyczng prawica odpowiedzialng za praktyke polityczng. Zjawisko to jest tym bar-
dziej godne uwagi, iz mimo werbalnej wiezi z klasg robotnicza, miedzy MS a ro-
botnikami brak jest najczesciej wsp6lnej phaszczyzny porozumienia. Takze posrdd
robotnikéw daje sie zauwazy¢ negatywny stosunek do M S8 Zastanawiajacy jest
przy tym rowniez fakt, ze przy stosunkowo niskiej reprezentacji robotnikdw we
Wspdlnocie Roboczej MS az 41#0 zrzeszonych jest w jednym z zachodnioniemieckich
zwigzkéw zawodowych (DGB), natomiast przy nadreprezentacji pracownikéw umy-
stowych jedynie 4*o to cztonkowie DAG9 Sam fakt podwdjnego cztonkostwa, W
zwiagzkach zawodowych i w SPD, nie bylby niczym wyjatkowym, zwazywszy jej
tradycyjne powigzania ze zwigzkamil), gdyby ta dysproporcja nie wskazywata na
istnienie pewnych barier, jakie moze napotkaé, i najczesciej w praktyce napotyka,
mtodziez robotnicza zrzeszona w SPD, a nominalnie réwniez we Wspdlnocie Robo-
czej MS. Bariery te sa niewatpliwie jednym z zasadniczych czynnikéw, hamujacych
naptyw miodziezy robotniczej do Wspdlnoty, ktéra zaréwno w subiektywnym od-
czuciu tej miodziezy, jak i faktycznie, stwarza jej mniejsze szanse udziatu w zy-
ciu politycznym niz zwigzki zawodowe, a zwlaszcza zwigzkowe organizacje miodzie-
zowe.

3. Wzory cztonkostwa we wspoOlnocie roboczej MS

Bioragc pod uwage zarowno catoksztatt zmiany w strukturze spoteczno-zawodowej
MS, jak i ich funkcje w SPD nasuwa sie uzasadnione pytanie, jaki wptyw wywarty
one na ksztattowanie sie wzordw cztonkostwa w ramach Wspolnoty Roboczej MS1

*1 tak np. w lokalnej organizacji SPD we Freiburgu tempo przyrostu cztonkéw SPD
w okresie 1969 - 1972 wynosito 622% w pordwnaniu z 63% w latach 1965- 1969. Nie mniej inte-
resujaca jest w powyzszym aspekcie struktura zawodowa cztonkéw (za okres marzec 1972 - 73)-
robotnicy i urzednicy (tacznie!) 20%, studenci 36%, uczniowie 7% Wg Reumann K., Stott
Arbeitnehmern ..., FAZ 1973/84.

1 W 67 uniwersytetach i uczelniach technicznych zdominowali niemalze wszystkie rady
studenckie a na 28 uniwersytetach lewicowi studenci uzyskali bezposredni wptyw na polityk
uczelni. Wg ,,Time”, 7 V 1973, s. 12

8 Na zarzuty robotnikéw Opla, iz w wyborach do zarzadu (chodzi o Riisselsheim i PO’
bliskie gminy w uprzemystowionych rejonach nad Menem) przedstawiciel MS odpowiedzig*-
~-MS o wiele lepiej beda pilnowac¢ intereséw robotniczych [...]”. W Monachium odpowiem
brzmiata: ,Nie powinno sie uprawia¢ fetyszyzmu tokarki. Robotnicy powinni pracowaé¢, a P*a
nowanie i kierowanie pozostawi¢ MS”.

Na nadzwyczajnym zjezdzie monachijskiej SPD jeden z przemawiajacych robotniksow
stwierdzit, iz robotnicy zastanowia si¢ dobrze, czy majg gtosowaé¢ na partie, ktérej 'nie
nic do powiedzenia. Wg Feindseliges Klima in der Miinchen SPD, FAZ, 9 VIII 1972

« Dane wg ankiety Rosenbauma U, op. cit

> Na temat relacji SPD—zwigzki zawodowe w RFN por. Meissner L. SPD i je) e
polityczna w okresie VI Bundestagu (1969 - 2972), Warszawa 1973.
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Pytanie to wymaga — jak sie wydaje — kilku uwag og6lnych, zwigzanych z prob-
lemem partycypacji oraz cztonkostwa partii politycznych.

Ewolucja SPD, jaka dokonata sie po Il wojnie Swiatowej, nie pociggneta za so-
ba wprawdzie istotniejszych zmian w statycznej strukturze organizacyjnej partii,
odbita sie jednak na wzajemnych relacjach miedzy poszczeg6lnymi jej organami
°raz na strukturze spotecznej jej cztonkéw. Wraz ze zmiang klasowego charakteru
SFD jej funkcje integracyjne w obrebie jednej klasy ulegty powolnemu zanikowi
na korzy$¢ funkcji wynikajacych z uczestniczenia partii w systemie partyjnym
opartym na zasadzie konkurencji poszczeg6lnych ugrupowan w walce o przejecie
wiadzy politycznej. Tym samym punkt ciezkosci zainteresowan poszczegdlnych partii
w systemie parlamentarnym zaczat przesuwac si¢ w kierunku wyborcyu, ktérego
gtosy decydowaty o szansach partii na zajecie korzystnej pozycji w parlamencie.

Spotykane w literaturze przedmiotu rozréznienie na ,partie wyborcow” (Wahler-
Partei) oraz ,partie cztonkowska” (Mitgliederpartei)!2, przyjmujace za Kkryterium
Podziatu liczbowg relacje miedzy cztonkami partii a jej wyborcami, nie jest ani do-
statecznie precyzyjne, ani uzasadnione z teoretycznego punktu widzenia. Je$li na-
wet dana partia dysponuje stosunkowo duzg liczbg cztonkow, tak jak SPD ksztat-
towana dtugoletnig tradycja, to nie odgrywaja oni juz tej roli co w przesztosci, po-
niewaz ich funkcje agitacyjne, posredniczenia miedzy partia a nie zorganizowang
cze$cig ludnosci oraz wspdtksztattowania lub modyfikowania polityki partii w du-
zym stopniu, wzglednie catkowicie, przejete zostaty przez wyspecjalizowane insty-
tucje is, dziatajagce czesto na zamoéwienie osrodkéw kierowniczych danej partii.

Mimo iz gtéwne zainteresowania partii zwrécone sg ku wyborcy, i mimo ze
cztonkowie partii majg ograniczone mozliwosci oddziatywania — tak wewnatrz partii,
lak i na zewnatrz — mozna zauwazy¢ ciekawe zjawisko (przynajmniej je$li chodzi
0 “PD) statego wzrostu liczby cztonkéw partii poczawszy od roku 1954u. Dlaczego
wiec wraz z relatywnym zmniejszaniem sie mozliwosci oddziatywania cztonkéw
Partii nie wystepuja tendencje przeciwne, wyrazajgce sie spadkiem lub utrzymy-
waniem na mniej wiecej statym poziomie potencjatu cztonkowskiego oraz catkowi-

desinteressement, je$li chodzi o dziatalno$¢ partyjng i polityczng? Przy zato-
zeniu nawet, iz cztonkostwo partii politycznych stwarza jedynie pozory zwieksze-
nia szans wywierania wptywu na decyzje polityczne przez najszersze warstwy
czlonkéw partii, ktore zwykle stanowig okoto 90 do 95% jej sktadul5 nie nalezy
1“<ici¢ z pola widzenia faktu, iz partia jest zwykle jednym z najistotniejszych wyra-
zicieli intereséw rdéznych grup spotecznych. Poza tym drogi karier politycznych
Wiodg niemalze wytacznie przez partie, gdyz nominowanie kandydatéw uprawnio-
nych do ubiegania sie o stanowiska publiczne stanowi najwazniejszg funkcje
wspotczesnej catch all party. Dodajmy, iz jest ona najczes$ciej niemalze catkowi-
te zmonopolizowana przez partie. Ponadto same partie nie sg w zadnym razie
zainteresowane ograniczaniem swego potencjatu cztonkowskiego przynajmniej z dwu
Powodoéw: cztonkowie stanowig statg i w zasadzie pewng baze wyborczg oraz jedno

1 ,Partia dazy do pozyskania maksymalnej liczby wyborcéw, aby przy ich poparciu
sPrawowanie wtadzy i czasami, lecz nie zawsze, realizowa¢ konkretny program”.
Irchheimer O. Parteistruktur und Massendemokratie in Europa, ,Archiv des Sffent-
n Rechts”, 1954/3, s. 304.
a Por. Heydte von der F. H. Soziologie der deutschen Parteien, Munchen 1985.
10,,, * Por- Banaszkiewicz J.,, Panstwo i partia w systemie kapitalistycznym, warszawa
72- S. 269.
N Por- Kaack H. Geschichte und Struktur des deutschen Parteiensystems, Westdeut-
Verlag 1972>tab. 12, s. 495.
Dane wg z euner B, Innerparteiliche Demokratie, Berlin 1969, s. 198.
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ze zrédet — jakkolwiek nie najwazniejsze, to jednak nie pozbawione znaczenia —
dochodow finansowych partii politycznych 1S

Wszystko to nie ttumaczy jeszcze w dostatecznym stopniu ani statej od pew-
nego okresu tendencji zwiekszania sie liczby cztonkéw niektérych partii politycz-

nych RFN, ani tez zwiekszonego naptywu miodych rocznikéw — gtéwnie do SPD.
Wydaje sig, iz zjawisko przynajmniej formalnego uczestniczenia w partii a mowiac
0go6lniej — w zyciu politycznym, zwigzane jest raczej — generalnie rzecz bioragc —

z kulturg polityczng danego kraju, rozumiang za G. Almondem jako pattern of
orientations to political actions lub raczej szerzej za W. Markiewiczem, ktory stusz-
nie eksponuje ,klasowe uwarunkowania kultury politycznej”, jako ,elementy w glo-
balnie pojetej kulturze, ktére dotyczg wartosci uznawanych i pozadanych przez
dang grupe” [...]117.

Tendencja ta jest tym bardziej interesujagca, iz po pierwsze: nie potwierdza
szeroko lansowanaj tezy o dezideologizacji zycia spotecznego we wspdiczesnych
panstwach kapitalistycznych 1§ po drugie: mamy tu do czynienia ze zjawiskiem od-
wrotnym niz w SPD traktowanej jako cato$é. Polega ono na rewaloryzacji we
Wspdlnocie Roboczej MS takich ,tradycyjnych” rél cztonka partii, jak modyfikowa-
nie polityki partii, poSredniczenie, kontrola oraz agitacja. Nie chodzi tu jednak
0 agitacje przedwyborcza, poniewaz Wspdlnota nie prowadzi kampanii wyborczych
1ljej cele wyborcze sa w zasadzie identyczne z celami partii jako catosci, lecz o agi-
tacje za nowym porzadkiem spotecznym i politycznym.

Zwazywszy, iz struktura cztonkowska kazdej partii politycznej jest wysoce
zréznicowana, a samo pojecie ,cztonkostwa” odmiennie jest rozumiane w poszcze-
g6lnych partiach nawet tego samego typu, podstawowg trudno$cig zwigzang z okre-
Sleniem rodzaju cztonkostwa jest ustalenie odpowiednich kryteriow podziatu oraz
zdefiniowanie samego ,cztonkostwa”. Wprawdzie statuty organizacyjne poszczegdl-
nych partii z reguty $cisle okre$lajg ramy przyjmowania nowych cztonkéw do or-
ganizacji partyjnej, jednakze w partiach, ktére nie stosuja formalnego mechanizmu
rekrutacji, Sciste rozréznienie miedzy cztonkami i niecztonkami napotyka powazne
trudnosci. Natomiast w tych partiach, gdzie istniejg formalne zasady regulujace
przyjmowanie nowych cztonkéw, jak w przypadku SPD, sytuacja wyglada jedynie
0 tyle prosciej, ze mozemy doktadnie okres$li¢ liczbe statutowych cztonkéw partii,
ich przekr6j spoteczno-zawodowy itp., lecz w dalszym ciggu pozostajg oni pozornie
jednorodng masg, zréznicowang jedynie w aspekcie wieku, klasy itp.

Wydaje sie w zwigzku z powyzszymi uwagami, iz samo pojecie ,cztonkostwa'
funkcjonuje w trzech podstawowych znaczeniach. Normatywnym, zwigzanym
1regulowanym przez statut danej partii; idealnym, rozumianym jako zespot
cech najbardziej pozadanych z punktu widzenia warto$ci reprezentowanych w da-
nej grupie oraz sprawowania okreslonych funkcji, np. przewodniczacego zarzadu,
cztonka frakcji parlamentarnej itp.,, oraz realnym, stanowigcym potgczenie za-
réwno elementéw normatywnych, jak i idealnych, wspo6tokreslanych, a nawet de-
terminowanych aktualnymi warunkami praktyki politycznej. Méwiac ogdlnie: poje-

« Sktadki cztonkéw SPD stanowig druga co do wielkosci (32%) pozycje po dotacjach pan-
stwowych (34%) w tacznym budzecie partii z roku 1969. W analogicznym okresie sktadki
cztonkéw CDU i CSU stanowity trzecig cze$¢ w budzecie. Wg ,Telegraf”, 51 1971; ,Die Zeit”-
1971/41.

” Za Kim Y. C., The concept of political culture in comparattve politics, ,,The Journal
of Politics”, 1964/2, s. 320, oraz Markiewicz W. Socjologia a stuzba spoteczna, Poznal
1972, s. 321

B Na temat dezideologizacji: Raschke J. Parteien. Programme und EntldeologisierunOs«
»Aus Politik und Zeitgeschichte”, 21 11 1970.
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cie cztonkostwa partii oznacza w naszym ujeciu wzglednie staty system zachowan,
Wynikajacych albo z samego faktu formalnej przynaleznosci do danej organizacji,
albo z aktywnego uczestniczenia w realizacji jej celow (wartosci), albo tez z kom-
binacji obu tych elementéw na raz.

Mimo tak szeroko zdefiniowanego pojecia ,,cztonkostwa”, nie chodzitoby w na-
szym przypadku o ustalenie kategorii adekwatnych dla kazdego typu partii, co
zresztag — jest najprawdopodobniej niemozliwe jak stusznie zauwaza M. Duverger 19
)ecz jedynie o okres$lenie rodzaju cztonkostwa w rozpatrywanej przez nas Wspdélno-
cie Roboczej MS. Tym samym przedstawiona powyzej definicja ma w zasadzie je-
dynie charakter pomocniczy. Eksponuje ona te elementy, ktére naszym zdaniem da-
dzg sie stosunkowo tatwo uchwyci¢ w toku dziatalnosci cztonkow Wspélnoty lub
Wiekszych ich grup.

Formalne warunki cztonkostwa we Wsp6lnocie Roboczej MS okres$lane sg dwo-
ma rodzajami dokumentow: dokumentami partyjnymi, tzn. ,wytycznymi”, a ostat-
nio Zasadami dziatalnosci Wspd6lnot Roboczych w SPD, oraz wewnetrznymi doku-
mentami MS, ktére precyzujg w oparciu o ,zasady” miedzy innymi takze warunki
wiOnk0Stwa- Dokumenty te wymagaja — zgodnie z punktem 9 Zasad dziatalnos$ci

spdlnot Roboczych — zatwierdzenia ze strony zarzagdu SPD 2.

Wszystkie dotychczasowe wersje dokumentéw wewnetrznych MS (Richtlinien
der js in der SPD) 2 zgodnie okreS$laja, iz ,,w sktad Wspo6lnoty Roboczej MS wcho-
dzg cztonkowie SPD do lat 35”2 Ponadto w pracy MS moze uczestniczy¢ kazdy,
kto uznaje cele Wspdlnoty Roboczej MS23 Jest to stwierdzenie o tyle interesujace,
12 w odrdznieniu od poprzednich dokumentéw wewnetrznych nie akcentuje tozsa-
mosci lub sympatyzowania z celami SPD 2 lecz z celami Wspdlnoty Roboczej MS,

re — jak: wiadomo — nie zawsze s3 identyczne z celami partii jako catosci.

Ustalenie jednoznacznej cezury wiekowej zaktada, iz przy rozpatrywaniu ro-
dzaju cztonkostwa we Wspo6lnocie Roboczej MS, zajmiemy sie gtdwnie Scisle okre-
Slong kategorig wiekowg cztonkéw SPD w obustronnie zamknietym przedziale wie-
kowym, ktérego gérna granica moze ulega¢ mniejszym lub wiekszym zmianom w
zaleznosci od aktualnej sytuacji. Powyzsze rozrdéznienie jest co prawda sztuczne,
Poniewaz MS stanowig integralng cze$¢ partii, a wyodrebniona w ten sposéb grupa
Mogtaby mie¢ charakter statystyczny. W rzeczywistosci jest jednak odwrotnie, gdyz
system wartos$ci oraz cele polityczne pokrywajg sie wprawdzie w duzym stopniu
z celami SPD, lecz — jak mogliSmy zauwazyé — istnieja miedzy nimi zasadnicze
réznice, ktére w praktyce prowadza do wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowych.
Ponadto cztonkowie Wspdlnoty powigzani sg, niezaleznie od przynaleznosci do SPD,
licznymi wigezami wewnetrznymi. Praktycznie rzecz bioragc owa wyrazng zasadg wy-
odrebniona grupa statystyczna funkcjonuje samodzielnie. Bynajmniej, jak mozna
,y sadzi¢ nie opiera sie ona wytgcznie na kryterium wieku. Wyr6zniajagca ja cecha
Jest przede wszystkim poglad, iz Wspélnota Robocza MS stwarza dla SPD politycz-

,sDuverger M., Les partis politiques, Paris 1954.

2* Grundsatze fiir die Tatigkeit der AG in des SPD, 2 Il 1972. W: Handbuch fur die
Unosozialisten Arbeit, Bonn 1971, s. VII/1 dalej cyt. jako Hb. f. JS-Arb.

1 Arbeits- u. Organisationsrichtlinien der JS in der SPD 12 Ill 1959; Arbeits- und Organisa-
Jensrichtlinlen der Jungsozialisten in der SPD 28 IIl 1963; Richtlinien der Jungsozialisten in
U SPD’9-11 HZ 1973 W: Flechtheim O. Dokumente zur parteipolitischen Entwicklung

Deutschland seit 1945 Berlin 1967 - 1970, s. 462 oraz Beschlilsse ordentlicher Bundeskongrest

er Jungsozialisten In der SPD 9- U IIl 1973, Bonn 1973.
2 Richtlinien ..., 9-1i m 1973, op. Cit.
" Por. Hb. f. JS-Arb., op. cit., s. A/l
u Pot. Arbeits- und Organisationsrichtlinien ... , 1959, 1963, op. cit.

10*
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ng alternatywe, iz jest ona, jak stwierdzi! Th. von der Vring ,SPD lat osiem-
dziesigtych”*s.

W oparciu o warunki formalnej przynaleznosci do Wspdlnoty Roboczej MS mo-
zemy wyodrebni¢ dwie zasadnicze kategorie cztonkéw: Mitodych Socjalistéw nie be-
dacych cztonkami SPD (,MS — n. SPD”) Mtodych Socjalistéw cztonkéw SPD (,,MS

— SPD").

a) ,MS — n. SPD”

Ze wzgledu na to, ze — o ile wiadomo — nie prowadzone sa zadne wykazy
ilustrujagce udziat ,MS — n. SPD” w pracy Wspélnoty, trudno jest ustali¢c zaréw-
no ich liczbe, jak i petnione przez nich funkcje. Przypuszczalnie nie jest to liczba
zbyt duza w stosunku do pozostatych cztonkéw Wspdélnoty, poniewaz istniejg natu-
ralne, statutowe bariery ograniczajgce uprawnienia tej kategorii cztonkéw 26 W prak-
tyce jednak ograniczenia te nie sg przestrzegane tak rygorystycznie, jak przewi-
duje statut. Posrednio wskazywatoby na to postanowienie Komisji Federalnej MS
z lutego 1971 r., ktére wyklucza udziat ,MS — n. SPD” w gremiach kierowniczych
Wspolnoty dopiero od szczebla okregu wzwyz27. Bezpos$rednio potwierdzaja to takze
informacje zawarte w pracy Bilsteina, ktory stwierdza, iz w niektdrych wspdlnotach
MS, np. w Schlezwiku-Holsztynie ,MS — n. SPD” ,traktowani sga jako petno-
prawni cztonkowie” na mocy wewnetrznych postanowien Wspé6lnoty28 Mozna w
zwigzku z tym zatozy¢ z duzym prawdopodobienstwem, iz w miare aktywizowa-
nia swej dziatalno$ci we Wspdlnocie, cze$¢ ,MS — n. SPD” w naturalny sposéb
dotgczy do partii. Rownie interesujgce jest przy tym, dlaczego wielu potencjalnych
cztonkobw Wspolnoty uczestniczy mniej lub bardziej aktywnie w jej dziatalnosci,
nie decydujagc sie na formalne wstgpienie do SPD, a co za tym idzie réwniez na
formalne cztonkostwo Wspélnoty Roboczej MS? Z brakéw wiarygodnych i petnych
danych dotyczacych cztonkoéw tej grupy udzielenie bezpos$redniej i udokumentowa-
nej odpowiedzi na to pytanie nie jest mozliwe. Pewnych ogdlnych wnioskéw W
tej sprawie dostarczajg rozwazania B. Zeunera na temat motywdéw wstepowania
lub nie do organizacji partyjnej 2. Wydaje sie, iz obok naturalnej inercji potencjal-
nych kandydatéw oraz ,utrwalanych zachowan konsumpcyjnych”, na ktére zwraca
uwage B. Zeuner w swej pracy, nie mniejsza role odgrywa ewolucja partii jako
takiej, a co za tym idzie — zmiana jej funkcji we wspdtczesnym spoteczenstwie.
Reasumujac: ta luzna forma partycypacji politycznej umozliwia poszerzenie kregu
sympatykdw, ktérzy badz to nie widzg z r6znych powoddw mozliwosci wspoipracy
w tradycyjnych instytucjach, badz tez Wspo6lnota Robocza MS stwarza dla nich taka
alternatywe celéw politycznych, ktérej nie moze zapewni¢ SPD. Rdédwnie waznym
czynnikiem moze by¢ mozliwo$¢ nawigzania kontaktéw z réwiesnikami w Ortsve-
rcinach, ktére — jako organizacje poczatkowo towarzysko-quasi polityczne — moga
z biegiem czasu nabra¢ jakoSciowo nowego znaczenia. Tak wiec zasada wzglednej
otwartos$ci Wspolnoty Roboczej MS pozwala spetnia¢ jej niezmiernie istotne funkcje
integracji politycznej, nie tylko w SPD, oraz ksztattowania kultury politycznej. Tym
samym ,MS — n. SPD” tworzg zewnetrzny krag, podobny do analogicznego kregu

25 Cyt. wg SP., 11 VvV 1970.
“ ,Prawo wnoszenia wnioskéw, gtosowania, jak réwniez aktywne i pasywne prawo wy"

borcze we Wspdlnocie przystuguje jedynie cztonkom partii” (Grundsdtze fiir die Tatig”eit
der Arbeitsgemeinschaften in der SPD, 21 Il 1972, w: Hb. f. JS-Arb., op. cit.,, s. VII/1.

« Por. Hb. f. JS-Arb., op. cit., s. A/l
B Cyt. wg B'lstein H, Holbein H., op. cit, s. 23

“Zeuner B. op. cit, s. 33-37.
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»dorostych” sympatykéw SPD. Oceniany on jest na okoto 20% ogo6lnej liczcby MS30.
Krag ten jest jednak $ci$lej zwigzany ze Wsp6lnotg Roboczag MS, i to dzieki temu,
iz w praktyce ,MS — n. SPD” mogg dziata¢ jako do pewnego stopnia petnoprawni
cztonkowie Wspdlnoty 3L

b) ,MS-SPD”

Zgodnie z wytycznymi Wspélnoty Roboczej z roku 1973, jednym z podstawo-
wych celdw Mtodych Socjalistow, rozumianych tu jako jedna z kategorii cztonkéw
SPD, jest udzielanie, ,pomocy w pracy SPD we wszystkich dziedzinach w mys$l pro-
gramu godesberskiego” 2 Jak juz uprzednio zauwazyliSmy, punktem wyjscia w
dziatalnosci Wspolnoty jest krytyczna analiza programu SPD. Znalazta ona odbicie
zar6wno w programie Wspoélnoty, jak rowniez czeSciowe potwierdzenie w toku jej
dziatalnosci politycznej.

Charakterystyczng wiec cecha dziatalnosci Wspdlnoty od roku 1969 jest opozy-
cja w stosunku do niektorych programowych zatozen SPD oraz jej aktualnej prak-
tyki politycznej. Zasadniczym elementem wyrdzniajagcym kategorie Miodych So-
cjalistéw sposrod pozostatych cztonkéw SPD jest obok formalnej przynaleznosci do
Pewnej kategorii wieku, co akcentuje jeden z elementéw nazwy, wspomniana juz
°Pozycja w stosunku do SPD oraz dazenie do budowy spoteczenstwa socjalistycz-
nego poprzez zniesienie systemu kapitalistycznego w drodze zmian strukturalnych.
Brak faktycznej zbieznosci celéw miedzy Wsp6lnota Roboczg MS a SPD, mimo iz
Jest ona jednoznacznie akcentowana w dokumencie zjazdowym Wspdélnoty, odbija
.sie nie tylko na wzajemnych stosunkach miedzy obu organizacjami, lecz ma duzo
Powazniejsze konsekwencje, przejawiajgce sie w formie Kkrzyzujacych sie presji.
Wynikajg one z podwdjnego cztonkostwa — z jednej strony we Wspdlnocie MS,
z drugiej — w SPD. W przesztosci, tzn. przed zerwaniem ze studenckimi organiza-
cjami sympatyzujacymi (SPD, SDS, GUB), wystepowato zjawisko potréjnego czton-
kostwa w organizacjach, ktorych cele nie tylko nie byty juz zbiezne, lecz wzajem-
nie sie wykluczaty. Wprawdzie w przypadku Wspdlnoty Roboczej MS oraz SPD
nie sg to cele absolutnie przeciwstawne, jednakze mozna powiedzie¢, iz podstawowg
Srupg odniesienia dla przynajmniej pewnej czesci Miodych Socjalistdw nie jest
S.PD, lecz Wsp6lnota Robocza.

Obok podwoéjnego cztonkostwa oraz wszelkich jego implikacji nie mniej istotng
cechg odr6zniajacg Mtodych Socjalistow od pozostatych cztonkéw SPD, w tym takze
..starej lewicy”, jest wysoki poziom wyksztatcenia, i to niezaleznie od tego, czy
rezpatrujemy jedynie elite kierownicza Wspolnoty, czy pozostatych jej cztonkow.
~rak jest wprawdzie danych ilustrujgcych cato$¢ problemu, lecz je$li wezmiemy
P°d uwage, iz ponad 2/3 Mtodych Socjalistow jest w wieku od 25 do 35 lat, a ponad
"% dysponuje co najmniej wyksztatceniem $rednim lub kontynuuje nauke w réz-
nego typu szkotach do wyzszej wigcznie33 to poziom wyksztatcenia cztonkéw Wspél-
n°ty jeSt niewspdétmiernie wysoki w stosunku do analogicznego poziomu w SPDu.

» Wg Ackermann P. Die Jugendorganisationen der -politischen Parteien, w: Demokra-
1$T0)eS System und porsche Prazis der Bundesrepublik, Miinchen 1971, s. 299 (stan na rok

s S Jednym z przyktadéw tego rodzaju partycypacji politycznej jest H. Boérner, obecny
retarz SPD. W roku 1946 byt on najpierw cztonkiem Wspdélnoty, a dopiero w dwa lata
ozniej wstgpit do SPD. Wg Goyke E. Die Hundert von Bonn, G. Liibke Verlag 1970 (syl-
Wetka Bornera).
g Cyt. Wg Richtlinien ..., 9-11 Ul 1973, op. cit.,, s. 19.
Dane wg Rosenbaum U, op. cit
de " 0X3)1 Jest wprawdzie doktadnych danych poréwnawczych, lecz fakt, iz jedynie 5%
rowanych SPD do 6. Bundestagu miatlo wyzsze wyksztalcenie, $wiadczy¢ moze w pew-
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W odr6znieniu od obecnej elity politycznej SPD, ktorej poszczeg6lni cztonko-
wie swa kariere polityczng zaczynali badz to jeszcze w okresie poprzedzajgcym
Il wojne $Swiatowq, badz tez we wczesnych latach pieédziesigtych, $wiadomo$¢ po-
lityczna wspétczesnych nam MS formowana byta w absolutnie odmiennych warun-
kach. Dla obecnego pokolenia MS wojna jest juz wydarzeniem historycznym, a pro-
blemy przed jakimi stali ,starzy towarzysze” lub ,towarzysze tradycyjni ss nabie-
raja w odmiennych warunkach politycznych nowych wymiaréw. Jednak roznice te
nie oznaczaja, iz Wspdlnota Robocza MS, rozpatrywana w aspekcie rodzaju czton-
kostwa, ma jednorodng strukture. Wprost przeciwnie — charakteryzuje sie ona
pod tym wzgledem daleko wiekszym zr6znicowaniem oraz wyrazistsza polaryzacja
ideologiczng niz SPD, w ktorej ideologia jako taka wydaje sie, ze ma znaczenie
wtorne, a ewentualne roznice zdan wywotywane sg tym, co okre$litbym terminem
»technologii wtadzy”. Powyzsze rozr6znienie stopnia ,partycypowania” w ideologii
ma oczywiscie charakter wzgledny, poniewaz SPD jako cato$¢ odznacza sie duzag
polaryzacja ideologiczng. Rozr6znienie to wynika po prostu z tego, iz w centrum
naszych zainteresowan znajduje sie Wspdlnota Robocza MS, a nie SPD jako catosc.

Jest paradoksem, iz alternatywna koncepcja rozwoju SPD zaproponowana przez
Wspdblnote Roboczg MS, czyli to co jg integrowato wokét wspoélnego celu, stanowi
jednoczes$nie jeden z czynnikéw powodujacych jej dezintegracje. Jak juz poprzed-
nio zauwazylismy, dwa problemy stanowiag gtéwne linie podziatlu wewngatrz Wspél-
noty; sg to: 1) koncepcja zmian, czyli pewna idea, oraz 2) odmienne po-
dejscie do ich przeprowadzenia, czyli praktyka polityczna. Wyznaczajg one
takze zasadnicze roznice pomiedzy poszczeg6lnymi kategoriami cztonkow Wspolnoty
Roboczej, przy czym rozpieto$¢ miedzy skrajnymi kategoriami wystepujgcymi we
Wspoblnocie, tzn. miedzy typem ,nonkonformistycznym” a ,skrajnie konserwatyw-
nym”, jest duzo wieksza niz w SPD, i to z tej prostej przyczyny, iz w SPD nie
wystepuje typ ,nonkonformistyczny”, poniewaz nie miesci sie w ramach tego ro-
dzaju partii.

c) Typ ,nonkonformistyczny”

Proponowane przez nas okres$lenie ma oczywiscie charakter wzgledny i w zad-
nym razie nie sugeruje, iz metody realizacji celéw politycznych tej kategorii czton-
kéw beda miescity sie w tradycyjnie rozumianym terminie ,rewolucji” i tym samym
wykraczaly poza ramy Ustawy Zasadniczej RFN ,8. Oznacza ono natomiast catkowita
negacje praktyki politycznej SPD i w konsekwencji stawia pod znakiem zapytania
mozliwos$ci realizowania socjalistycznych celow przez partie w istocie swej refor-
mistyczna:

»[...] nazbyt dlugo poddawalismy sie¢ iluzjom, iz socjalizm mozna realizowa¢ w SPD
i przez SPD [...]. Nasza aktywna walka o socjalizm bedzie jedynie woéwczas efek-

tywna, je$li bedziemy ja prowadzili w partii klasy robotniczej. Partig tg jest obecnie
w RFN Niemiecka Partia Komunistyczna” 17.

Powyzszy typ cztonkostwa reprezentowany jest wytgcznie przez przedstawiciel:
ugrupowan ,Stamokap” oraz ,Antyrewizjonistdw”, ktérych dziatalno$¢ nawigzuie
do ,uswieconych” tradycja sporéw w socjaldemokracji niemieckiej.

nym stopniu o tym, jak ksztattuje sie poziom wyksztatcenia w catej SPD, wyjawszy Wspdl
note MS. Dane wg Kaack H. op. cit., s. 661

» Powyzszg typologie zaczerpnieto z pracy Kaacka H. op. cit., ss. 488-09.

> Por. art. 26 p. 2 Ustawy Zasadniczej RFN.

« Wortlaut der ErklUrung mit der 20 JS ihren Austritt aus der SPD begriinden, ,D>e
W elt”, 1973/74.
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Réwniez w aspekcie przekroju spotecznego typ ten nie odbiega w niczym od
charakterystyki catej Wspdlnoty Roboczej MS, a raczej stanowi ilustracje nadre-
prezentacji pracownikéw umystowych oraz studentéw. Wskazuje na to skiad spo-
teczny grupy, ktora wystgpita z SPD. Sposréd 20 jej cztonkéw, 11 to studenci i ucz-
niowie, a wsréd pozostatych znajdujemy m.in. inzyniera, nauczyciela oraz litografa 8.

Na podstawie dotychczasowego ksztattowania sie wzajemnych relacji migdzy
poszczegbélnymi ugrupowaniami w ramach Wspdélnoty oraz jednoznacznego egzekwo-
wania przez SPD postanowien z listopada 1970 roku mozna przypuszczaé, iz powyz-
sza kategoria cztonkéw Wspolnoty postawiona zostata wobec alternatywy: z SPD,
czy poza nig. Najbardziej radykalni i konsekwentni w swych przekonaniach ,non-
konformisci” wystapili z SPD. Wigkszo$¢ z nich, na ile mozna oceni¢ to na podsta-
wie przebiegu dwu ostatnich kongreséw MS, pozostata we Wspolnocie. Jest to jed-
nak wiekszo$¢ raczej izolowana i pozbawiona szerszych mozliwosci dziatania wobec
nacisku ze strony SPD i Wspdlnoty Roboczej MS. Prawdopodobne jest, iz wiekszos¢
owa bedzie stopniowo sie zmniejszata. Powstaje jednak pytanie, czy poszczegdlni jej
przedstawiciele nie znalaztwszy miejsca w SPD bedg je mogli znalezé w innej par-
tii? Nie jest to bynajmniej pytanie pozbawione podstaw, szczeg6lnie wowczas, jesli
Wezmiemy pod uwage, iz powyzsza kategoria cztonkéw wywodzi sie z anarchizu-
jacych ruchow studenckich badz tez w dalszym ciggu bedgc studentami ma szerokie
mozliwoséci dziatania na wyzszych uczelniach w oparciu jednak jedynie o baze
studencka.

W aspekcie rozpatrywanego przez nas problemu o wiele istotniejsze jednak wy-
daje sie pytanie, jakie mozliwosci dziatalnoSci politycznej otwieraja sie przed kate-
gorig ,,nonkonformistéw” w ramach Wspélnoty Roboczej MS? A raczej precyzyjniej
formutujac pytanie, jakie perspektywy majag ci ,nonkonformisci”, ktorzy opowie-
dzieli sie za jedng z alternatyw, tzn. za dziatalno$ciag w ramach Wspélnoty? Przy
zatozeniu, iz SPD jako cato$¢ zaczetaby przesuwaé sie na lewo, co jest aktualnie
pozbawione wszelkich realniejszych podstaw, typ ,nonkonformistyczny” uzyskatby
wowczas znacznie szersze mozliwosci rozwijania dziatalnoSci wewnatrzpartyjnej. Bar-
dziej prawdopodobne wydaje sie jednak, iz bedzie on sie zblizat, rezygnujac cze-
Sciowo z werbalnego, a niemalze catkowicie praktycznego radykalizmu, w kierunku
najbardziej spokrewnionej kategorii cztonkéw — ,,Mtodych Towarzyszy”.

d) ,Mtodzi Towarzysze” 9.

Aktualnie dominujgca kategorig cztonkéw Wspdlnoty Roboczej MS zaréwno w
sensie jej liczebnosci, jak i znaczenia politycznego s ,,Mtodzi Towarzysze”. Podob-
nie jak reprezentanci poprzedniej kategorii sg to ludzie miodzi, ktdrzy w swej
dziatalnosci politycznej nawigzujg bardziej do pewnych elementéw tradycji mar-
ksowskiej niz powojennej tradycji socjaldemokracji niemieckiej. Nurt marksowski
dochodzi do gtosu przede wszystkim tam, gdzie MS zajmuja sie krytyczng analizg
funkcjonowania systemu kapitalistycznego oraz postulujg konieczno$é jego przezwy-
ciezenia i utworzenia nowego socjalistycznego porzadku spotecznego, niezaleznie od
tego, jakie konkretne tresci tgczg oni ze stowem ,socjalizm”. Podobnie jak u Mar-
ksa, jednym z podstawowych wyrdznik6w pafstwa socjalistycznego ma by¢ spotecz-
na wiasnos$é Srodkéw produkcji oraz demokratyzacja i humanizacja przysztego spo-
teczenstwa 40. Pierwiastek humanistyczny jest bardzo silnie uwypuklony w koncep-

3l Zestawienie danych wg Wortlaut..., op. cit.
” Okreslenie zaczerpniete z pracy H. Kaacka, op. cit.
" Resolittionen des Bundeskongresses. Miinchen 1063, w: Hb. f. JS-Arb. op. cit., s. 1/
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cjach ,Mtodych Towarzyszy”, lecz proweniencja jego nie zawsze jest jednoznacznie
marksowska. Inspirowany on jest takze réwnolegle przez te zrédta, o ktérych wspo-
minat program godesberski.

Tradycja socjaldemokratyczna uwidacznia sie, naszym zdaniem, przede wszyst-
kim w akceptacji niektorych posunie¢ istniejacego panstwa, ktore dopiero na skutek
okreslonej dziatalnos$ci politycznej (reformy strukturalne) ma ewoluowa¢ w kierunku
panstwa socjalistycznego, oraz w odrzuceniu jakiejkolwiek wspdtpracy z komuni-
stami. Owe tradycyjne odciecie sie (Abgrenzujig) od wspo6tpracy z ruchem komuni-
stycznym nie wystepuje u ,Mtodych Towarzyszy” w zdecydowanej formie. Ma ono
charakter ambiwalentny i oscyluje miedzy jednoznacznym odrzuceniem a warunko-
wa i ograniczong zgodg na wspdiprace. Z pewnoscig jednak nigdy nie bedzie nad-
miernym uproszczeniem, jes$li przyjmiemy, iz ,,Miodzi Towarzysze” mieszczg sie w
tym tradycyjnym modelu negacji potrzeby wspdipracy z ruchem komunistycznym,
niezaleznie od tego czy motywacja ich rézni sie od analogicznej motywacji SPD,
czy nie. Nie mozna wykluczy¢, iz w bardziej sprzyjajacych warunkach zewnetrz-
nych margines wspdtpracy magtby sie stopniowo powigkszaé, nie na tyle jednak,
by prowadzi¢ do zdecydowanego wzmocnienia ruchu komunistycznego w RFN, gdyz
jest to sprzeczne z podstawowymi zatozeniami Wspdlnoty.

W zwigzku z tym wydaje sig, iz dominujgca cechg ,,Mtodych Towarzyszy” jest —
obok zdecydowanego pragmatyzmu — przede wszystkim to, co mozna by okresli¢
»Swiadomoscig wiladzy”, wyrazajacg sie w stwierdzeniu J. Strassera, iz ,musimy
sie przygotowa¢ do problemu zwigzanego z wtadza” (Machtfrage) 4L Moéwigc o ,,Swia-
domosci wiadzy” nie chodzitoby nam w zadnym razie o stwierdzenie, iz dazenie do
niej wyptywa badz to z blizej nieokre$lonych a tajemniczych sit tkwigcych w dzia-
tajagcym podmiocie, badz tez, ze powstaje ono na skutek dziatania mechanizmoéw
kompensacyjnych. Z punktu widzenia rodzaju cztonkostwa istotne jest — naszym
zdaniem — uchwycenie pewnych cech typowych dla danej grupy, a taka cecha
jest witasnie Swiadomos¢ wiadzy rozumiana jako pragmatyczne dazenie do zajecia
okres$lonych pozycji w celu dokonania zmian zgodnych w zalozeniu z programem
Wspdlnoty Roboczej MS.

Pragmatyzm ,Mtodych Towarzyszy” nie wystepuje w formie skrajnej, czysto -
technokratycznej, jako $rodek realizacji doraznych korzysci. Jest on raczej podpo-
rzadkowany koncepcji perspektywicznej budowy spoteczenstwa socjalistycznego-
Przejecie wtadzy, a raczej jej stopniowe przejmowanie, majgce sie dokonaé w ,mar-
szu poprzez instytucje”, podporzadkowane jest perspektywicznemu celowi, ktory W '
nika z krytycznej analizy funkcjonowania spoteczenstwa kapitalistycznego.

Niezaleznie od réznorodnosci motywoéw, jakie sktadajg sie nie tylko na podjecie
dziatalnosci politycznej, lecz przede wszystkim na takie jej ukierunkowanie, ktore
moze doprowadzi¢ do uzyskania okre$lonego zakresu wiadzy zwigzanego z zajmo-
wang pozycja, dominujaca cechg ,Miodych Towarzyszy” jest wyrazona $wiadomos¢
wihadzy. W zwigzku z tym ich praktyczna dziatalno$¢ polityczna stanowi swoistg
kombinacje zorientowang z jednej strony na cele perspektywiczne (spoteczeristwo
socjalistyczne), z drugiej natomiast — podporzagdkowang zdecydowanemu pragma-
tyzmowi. Ze wzgledu na dynamike zjawiska trudno jest jednoznacznie ustali¢, ktory
z powyzszych elementéw odgrywa role decydujaca. Jednocze$nie nie mozna catko-
wicie wykluczy¢, iz w praktycznym dziataniu ,Mtodych Towarzyszy”, obliczonym
przeciez takze na przejmowanie okreslonych pozycji, pragmatyzm nie bedzie odgQO'
wat decydujgcego znaczenia.

« Cyt. wg Sp., 1973/13.
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e) ,Zintegrowani”.

Okreslajac kolejng kategorie cztonkow Wspolnoty Roboczej MS mianem ,zin-
tegrowanych”, chodzi nam gtéwnie o uwypuklenie faktu, iz w odrdznieniu od po-
przedniej kategorii typ ,zintegrowany” zorientowany jest bardziej na praktyke
Polityczng, przynoszacg wymierne i stosunkowo szybko osiggalne rezultaty (np. po-
zycje w hierarchii) niz na perspektywiczne koncepcje oraz motywacje teoretyczno-
'ideologiczna. W tym tez sensie kategoria ta jest bardziej zintegrowana z tym nur-
em SPD, ktdry uzyskat zdecydowang przewage w powojennej socjaldemokracji nie-
mieckiej, a dla ktérego teoria ma znaczenie drugoplanowe. Jest to sytuacja o tyle
Paradoksalna, ze przedstawiciele typu ,zintegrowanego” sukcesy swe budowali w
OParciu o wyemancypowang Wspolnote Robocza MS. Reprezentowali oni jednak
zazwyczaj takie postawy polityczne, ktore nie prowadzity do trwatych konfliktéw ani
ze Wspélnotg MS, ani tym bardziej z SPD. Nie znaczy to, ze przedstawiciele ,zin-
tegrowanych” kariery swe opierajg na daleko idagcym oportunizmie czy tez przy-
stosowaniu, poniewaz reprezentujg oni w zasadzie takie koncepcje polityczne, ktore
~Przy catej swej innowacji — mieszcza sie bardziej w ramach partii socjaldemo-
kratycznej niz analogicznych koncepcjach ,Mtodych Towarzyszy”. W zwigzku z tym
»Zintegrowani” nastawieni sg bardziej na dziatalno$é¢ reformatorskg w istniejgcych
Wistytucjach spoteczenstwa kapitalistycznego w oparciu o warstwy $rednie oraz so-
jusze, jak okreslit to jeden z jej reprezentantow, z ,lewa ku centrum”4& Przypusz-
cza¢ mozna, iz taka koncepcja sojuszy przyczyni¢ sie moze co prawda do umocnie-
nia wewnatrzpartyjnej pozycji tej kategorii cztonkow, lecz spowoduje zarazem nie-
uniknione jej przesuwanie sie¢ ku koncepcjom centrystycznym.

N »Typ menedzerski” oraz ,,skrajnie konserwatywny”.

Ze wzgledu na kierunek rozwoju koncepcji politycznych MS oraz praktyke po-
etyczng trudno bytoby w zasadzie méwi¢ o istnieniu w ramach Wsp6lnoty Roboczej
S kategorii cztonkow okreslonych mianem ,konserwatywnych”, tzn. dazacych do
Rachowania status quo. Typ ten egzemplifikuje raczej postawy polityczne charak-
eiystyczne, wprawdzie w formie nie az tak krahcowej, dla Wspolnoty sprzed roku
Chodzito nam tu o podkreS$lenie, iz przesuwanie sie Wspolnoty na lewo od SPD
Wykorzystane zostaje przez pewne grupy jej cztonkéw, poprzez krytyke lewico-
w°Sci oraz nawigzanie praktycznej wspoOtpracy z grupami prawicowymi, jako od-
XK°cznia do kariery politycznej. Tak wiec jedynie w tym aspekcie ,,typ menedzerski”
Jest pewng kontynuacjg ,typu konserwatywnego” we Wspodlnocie Roboczej MS po
reku 1969.
Technika dziatania, umozliwiajagca sprawne funkcjonowanie ,typu menedzer-
" ie§°”, polega na wyolbrzymianiu tzw. lewicowego zagrozenia SPD ze strony
sPolnoty i odsuwaniu tym samym w cied procesdw zachodzgacych na prawym
i zydle partii. Istniejg zresztg sprzyjajace warunki zewnetrzne do funkcjonowania
J kategorii cztonkéw, okreslane chociazby zdecydowanym odgrodzeniem sie od
ruchu komunistycznego.

Tym samym przebiegu kariery G. Mullera, egzemplifikujagcego typ ,skrajnie
nserwatywny”, nie mozna traktowac¢ jako swego rodzaju Betriebsunfall, poniewaz
1116 jest on bynajmniej zjawiskiem odosobnionym 48 i poza tym wynika takze z okre-

Or>ych pragddw politycznych w zachodnioniemieckiej socjaldemokracji.

DPor. saar-sPD, ,,Die Welt”, 1973/241.
sd t" Na Przelomit roku 1971/72 SPD zanotowata fale wystapien z partii. Pomijajac juz tak
e takularne przypadki, jak bytego ministra finanséw K. Schillera, czy wiceprzewodniczg-
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W odr6znieniu od typu ,skrajnie konserwatywnego” typ ,menedzerski” kariere
polityczng wigze wytacznie z SPD. Charakterystyczng jego cechg jest czysto instru-
mentalne traktowanie wszelkich probleméw ideologiczno-politycznych. Majg one je-
dynie o tyle znaczenie, o ile pozwalajg za ich posrednictwem osiagna¢, niezalezne od
nich samych, cele. Cele natomiast wyznaczane sg przede wszystkim doraznymi per-
spektywami. Wydaje sie, iz typ ten nastawiony jest przede wszystkim na efektyw-
no$¢ dziatania, ktérej podporzadkowane sg pozostate cele.

Jarostaw Gowin

cego Przesiedlencow H. Hupki, podobng decyzje o wystapieniu z SPD podjeto szereg innych
cztonkéw partii, motywujac ja, jak np. K. P. Schulz, ,coraz to powazniejszym odchodzeniem
SPD od programu godesberskiego”. Cyt. wg Rh. Merk., 21 IV 1972. Podobng motywacje wy*
stapienia, prawdopodobnie niezaleznie od innych zasadniczych przyczyn, zaprezentowat H. B3r-
weld, byty kierownik Referatu d/s Ogoélnoniemieckich oraz pracownik Ost-Buro. Wg SPD-
-Rechte, Sp. 1971/fi.
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