
Przeglądy i komentarze

MŁODZI SOCJALIŚCI W SPD  — WZORY CZŁONKOSTWA

1. W p r o w a d z e n i e

Jednym  z podstawowych efektów  długoletniego procesu em ancypacji W spólnoty 
Roboczej Młodych Socjalistów  (A rbeitsgem einschaft der Jungsozialisten in der SPD) 
było uzyskanie względnej autonom ii w ram ach SPD, w ytw orzenie się określonej ka
tegorii członków W spólnoty oraz zasadnicza zm iana w ew nątrzparty jnych  funkcji tej 
W spólnoty.

Jeśli do przełomowego Kongresu federalnego Młodych Socjalistów  (MS) w  Mo
nachium  (1969 r.) najw ażniejsza, obok szkoleniowej, funkcja W spólnoty polegała na 
integrow aniu Młodych Socjalistów  z SPD, to w  bardzo kró tk im  czasie W spólnota 
Roboczej MS zdobyła stanow isko opozycji w ew nątrzparty jnej, m ającej określony 
program  polityczny oraz m niejsze lub większe poparcie organizacji party jnych  niż
szego szczebla. N atom iast owa tradycyjna funkcja  integracji nabrała  jakościowo od
miennego znaczenia, ponieważ polegała już nie tyle na in tegracji z SPD, co ze W spól
notą Roboczą MS. N iew ątpliw ie jest to zjaw isko paradoksalne. Paradoksalność 
jego polega na tym, iż z jednej strony W spólnota in tegru je te kategorie członków, 
które w tradycyjnej SPD  nie znalazłyby najpraw dopodobniej dla siebie miejsca, 
z drugiej zaś kanalizu je w długotrw ałym  procesie adap tacji i edukacji politycznej 
elem enty ją dezintegrujące

Tak więc, w brew  pozorom, W spólnota Robocza MS zapew nia spraw niejsze rea 
lizowanie jednej z zasadniczych funkcji każdej partii politycznej, tzn. rek ru tac ję  
i selekcję je j członków do party jnej elity politycznej. P roblem  to dla SPD  tym  b a r
dziej istotny, że profil polityczny, a raczej postaw y polityczne nowych c z ło n k ó w  
SPD, ich przekrój społeczny oraz poziom w ykształcenia w ykazują więcej różnic niż 
punktów  zbieżnych z członkami estab lishm entu  partyjnego.

2. S t r u k t u r a  s p o ł e c z n o - z a w o d o w a  M ł o d y c h  S o c j a l i s t ó w

K ształtow anie się opozycji w ew nątrzparty jne j w SPD  następow ało w  w yniku 
oddziaływ ania dwu czynników: w ew nętrznego, określonego powolnym p r z e s u w a n ie m  
się SPD  w  k ie runku  Volkspartei, ze wszelkim i tego konsekw encjam i i  stosunkowo 
coraz m niej popularną w śród bazy członkowskiej polityką koalicji i czasowych so
juszów, oraz zewnętrznego — w spółokreślanego zarówno recesją gospodarczą la t 
1966- 1967, agresją am erykańską w  W ietnam ie2, jak  również w ybuchem  konfliktu 
społecznego w RFN, którego spektakularnym  przejaw em  były rew olty studenckie.

' P o w y ż szą  te z ę  z d a je  s i Ę  p o śred n io  p o tw ierd za ć  w y p o w ie d ź  b y łe g o  sze fa  U rzęd u  K an 
c le r s k ie g o  H. E h m k eg o : „ S w e g o  cza su  u d a ło  s ię  n am  p o zy sk a ć  z u lic y  m łod ą  g en erację-  
O b ecn ie  w y d a je  s ię  n am  w  p a rtii, iż  p op rzez w y tr w a łą  p o le m ik ę  z d o ła liśm y  o s ią g n ą ć  in te 
g r a cję  w y ż sz e g o  s to p n ia ” , S p ie g e l -G e s p r i l c h ,  „D er S p ieg e l" , 1972/16 (d a lej cy t. Sp .).

2 W w y w ia d z ie  u d z ie lo n y m  dla „ T im e ” W. R o t h ,  p rzew o d n ic zą c y  fe d . M S, s tw ie r d z ił’ 
„ W ietn a m  m ia ł d la  n as  a b so lu tn ie  p o d sta w o w e  z n a c ze n ie . D o  czasu  W ietn a m u  n ik t n ie  w y 
s tę p o w a ł z p o tęp ien ie m . [. . .] W ie tn a m  z m ie n ił w sz y s tk o ” . („ T im e” ( 7 V  1973, s. 11).
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SPD  jako partia, k tó ra  z jednej strony program ow o zakładała dążenie do „no
wego porządku gospodarczego i społecznego” (program  godesberski), z drugiej n a 
tom iast w  szeroko pojętej p raktyce politycznej akceptow ała w m niejszym  lub w ięk
szym stopniu istn iejący układ  stosunków  gospodarczych i społecznych, zdołała 
Wprawdzie wchłonąć organizacyjnie stosunkowo m niej radykalne elem enty, lecz 
*iie potrafiła skutecznie ani zneutralizow ać ruchu  MS w swych ram ach ideologicz
nych, ani też sform ułow ać a lternatyw y dla p rogram u MS w  tak i sposób, by u n ik 
a ć  zjaw iska określanego przez W. A bendrotha jako Z w ecken tfrem d u n g ». Polegało 
ono na faktycznym  oddalaniu się SPD  od jej w łasnych celów i przystosow ania 
Sl? do insty tucji społeczeństwa kapitalistycznego.

Nie bez znaczenia w  całym procesie kształtow ania się silnej organizacji w e
w nątrzparty jnej, skupiającej określoną kategorię w iekową — organizacji zdolnej 
do w yw ierania pożądanego w pływ u na różne grupy określane w spólną nieprecyzyj
ną nazwą „młodych” — był, poczynając od la t sześćdziesiątych, system atyczny licz
bowy w zrost MS w  szeregach partii.

T A B E L A  1

Nowo przyjęci członkowie

Wiek 1958 1959* 1960 1961 1962 1963 1964 1965 1966 1967 1968 1969 1972

do 29 
30 - 40 
do 35

29,7
26,5

27,2
27,8

27,4
27,9

32,3
27,9

33,7
27,0

49,3 48,7 51,6 56,1 53,8 54,4 54,6

65,5

W  roku 1959 górną granicę wieku MS podniesiono ponownie do lat 35.

Mimo masowego napływ u młodych roczników do SPD  w dalszym  ciągu liczeb- 
nie najw iększą grupę w iekową stanow ią członkowie powyżej 40 lat.

T A B E L A  2

Struktura wieku członków SPD

Wiek s p d  (%) Ludność RFN uprawniona 
J do glosowania (%)

do 34 18 30
35 - 50 32 23

ponad 50 50 Al

Wg. „ D er Spiegel” , 1970/20, s. 54.

O dgryw ają oni dom inującą rolę nie tylko w  wielu lokalnych organizacjach p a r
a n y c h ,  w których coraz częściej dochodzi do bezpośrednich konfrontacji między 

a „sta rym i” socjaldem okratam i przy obsadzaniu w ażniejszych stanow isk p ar- 
y Jnych oraz w ystaw ian iu  kandydatów  do Bundestagu, lecz głównie na płaszczyźnie 

Łeralnej. Związane jest to między innym i z tym, iż w yprofilow anie się polityka

<jer " A b e n  d r o t  h W ., A u f s t i e g  u.  K r i s e  d e r  d e u t s c h e n  S o z ia ld e m o k r a t i e .  W: D as  P r o b l e m  
a n W eck en t f r e m d u n g  e i n e r  p o l i t i s c h e n  P a r t e i  d u r c h  d ie  A n p a s s u n g s t e n d e n z  v o n  l n s t i t u t i o n e n  

v  j r u e g e b e n e  V er h t i l tn is se ,  F ra n k fu r t a. M ain  1964.
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wym aga stosunkowo długiego czasu, a w yraźniejsze perspektyw y uzyskania isto t
niejszych stanow isk w ew nątrzparty jnych  zarysow ują się dopiero około 35 roku ży
cia 4. L inia podziału między „m łodym i” (MS) a „starym i” członkam i SPD  jest w  du 
żym stopniu uw arunkow ana nie ty le na tu ra ln ą  cezurą w iekową, k tó ra  zaostrzać 
może już istn iejące podziały, co w arunkam i organizacyjno-politycznym i sam ej partii 
oraz politycznym  ukierunkow aniem  nowo w stępujących członków. S tru k tu ra  w ieku 
członków SPD  jest w yraźnie korzystniejsza dla starszych roczników przede w szyst
kim  w  tradycyjn ie  socjaldem okratycznych okręgach, natom iast w  diasporze kształ
tu je  się korzystniej dla roczników młodszych. Przykładow o ilu s tru je  to tabela 3.

T A B E L A  3

Wiek
Mannheim

Podokręg
Karlstadt

poniżej 30 9% 18%
3 0 -5 0 28% 48%

powyżej 50 63% 24%

D ane wg B il s t e in  H ., H o h lb e in  H ., Jungsozialis- 
ten , Jungę Union. Die Nachwuchsorganisationen der 
Parteien in der BR D , Opladen 1972, s. 19.

Praw dopodobnie w okręgach o silnej tradycji socjaldem okratycznej w ew nątrz
party jne  s tru k tu ry  i zwyczaje są bardziej spetryfikow ane i „uświęcone” w łaśnie 
ową tradycją  niż ma to m iejsce w  diasporze, gdzie mogą one być nieco luźniejsze, 
a tzw. Ochsentur, czyli długoletnie term inow anie przed uzyskaniem  korzystniejszych 
pozycji wyjściowych, może być przestrzegane z m niejszą konsekwencją. Spośród 
ponad 800 tys. członków SPD, około 180 tys. to członkowie w  grupie w ieku do 
35 lat, k tórzy w  ram ach p artii tw orzą potencjalną bazę członkowską dla MS. W e
dług szacunkowych danych, uzyskanych z ankiety  przeprow adzonej z inicjatyw y 
zarządu SPD  w śród je j członków do la t 35, dom inującą grupę MS stanow ią człon
kow ie w  przedziale 25 - 35 lat, a przeciętna w ieku przewodniczących poszczególnych 
w spólnot roboczych MS wynosi 28 l a t 5. Je s t rzeczą charakterystyczną, iż w śród no
wo przyjętych członków SPD  do la t 35 najw ięcej jest pracow ników  umysłowych. 
Liczba robotników  natom iast stale się zm niejsza. Jeśli zsum ujem y poszczególne k a te 
gorie „nie-robotników ”, to wówczas okaże się, iż dysproporcja między obu grupam i 
sta je  się niew spółm iernie duża na korzyść „nie-robotników ”.

Zjawisko zm niejszania się liczby robotników  przyjm owanych do SPD  typowe 
jest zresztą dla całej partii; ilu s tru je  je  tabela 5.

D ysproporcja między robotnikam i i pozostałymi grupam i sta je  się rażąca, jeśli 
porównam y udział poszczególnych grup  w  składzie delegatów  na federalny kon
gres MS, k tóry  odbył się w  O berhausen w  lu tym  1972.

< P or . S c h e u c h  E ., F i ih r u n g s g r u p p e n  u. D e m o k r a t i e  in  D e u t s c h la n d ,  „D ie  n e u e  G ese ll-  
EChaft” , 1965/5, s. 367 (d a lej c y t. ja k o  D nG ).

1 Z g o d n ie  z p o s ta n o w ie n ie m  z ja zd u  S P D  w  B ad  G od esb erg  (1969 r .), p rzep row ad zon o  
w io sn ą  1970 rok u  w śró d  c z ło n k ó w  S P D  do  la t  35 a n k ie tę , r o z sy ła ją c  188 400 k w e stio n a r iu szy . 
W  o d p o w ied z i n a d esz ło  32 841 a n k ie t , z c zeg o  ja k o  m a te r ia ł b a d a w czy  w y b r a n o  3 980. TaK 
w ię c  o tr z y m a n e  r e z u lta ty  ch a ra k te r y zu ją  je d y n ie , ja k  m ożn a  p r zy p u szcza ć , a k ty w  M S, tzn . 
o k o ło  30 ty s . c z ło n k ó w , p o z w a la ją c  ra cze j na sz a c u n k o w e  o c en y  W sp ó ln o ty  R ob oczej MS. 
W g R o s e n b a u m  U ., D ie  J u s o s  a n t w o r t e n .  E rg e b n is  e in e r  B e f r a g u n g ,  „ V o rw S rts” , 1970/33 
(d a lej c y t . ja k o  V orw .).
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T A B E L A  4 

Struktura zawodowa M S

Zawód | %

Urzędnicy państwowi 22
Pracownicy umysłowi w przem. pryw. 19
Pracownicy umysłowi w służbie pub. 12
Pracownicy samodzielni, wolne zaw. 4 57%
Robotnicy wykwalifikowani 19
Robotnicy niewykwalifikowani 5 24%
Studenci 11
Uczniowie 3 14%
Inni 5 100%

D ane wg ankiety jak w przypisie 5.

T A B E L A  5

Rok
r/o) Robotnicy

Zawody 
wolne (%)

1966 49,4 4,7
1967 44,5 5,6
1968 41,6 6,3
1969 39,9 7,8
1972 27,6 ■ -

Wg SPD -Jarbuch, 1964/65 i n ast., Vorw. 1973/4Z

T A B E L A  6

Struktura zawodowa delegatów 
na kongres w Oberhausen

Zawód %

Uczniowie i studenci 42,54
Pracownicy umysłowi 25,00
Urzędnicy 21,93
Robotnicy i rzemieślnicy 4,82
Uczniowie zawodu 0,88
Inni 3,95
Brak danych 0,88

100

W g B u tte r w e g g e  Ch. Organisation und Information der Jungsozialis- 
ten, D nG  1972/9, s. 678.

Bezsprzecznie dom inującą grupę w tym  przypadku tw orzyli studenci i ucznio- 
'Wle- Robotnicy natom iast reprezentow ani byli w stopniu m inim alnym  — na 288 d e
n a tó w  kongresu 8 — to robotnicy, co bez rzem ieślników  stanow i tylko 2,7% ogól
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nej liczby delegatów. Zjawisko to nie pozostawało bez w pływ u zarówno na sto
sunki między MS a partią  z jednej strony, jak  również na dynam ikę ich oddzia
ływ ania na w arstw y robotnicze — zwłaszcza gdy weźmiemy pod uw agę także szyb
ki p rzyrost członków SPD w  określonej grupie wiekowej, co może wskazywać, iz 
poszli oni za w ezwaniem  w spółdziałania z p a r t ią 8. Szczególnie dobitnie uwidacznia 
się działalność tej grupy w  zachodnioniem ieckich uczelniach, gdzie studenci o orien
tacji m arksistow skiej zdołali podporządkować sobie większość rad  studenckich 
(A S tA ) J. Jednocześnie nasuw a się pytanie, czy teoretyczne „ink linacje” MS nie spo
w odują, iż na zew nątrz będą oni stopniowo tracili kon tak t z bazą członkowską, 
przede w szystkim  wśród robotników , u trzym ując tym  sam ym  w ew nątrz  partii tra 
dycyjny podział zadań między lewicą, kom petentną w  spraw ach teorii, i pragm a
tyczną praw icą odpowiedzialną za p rak tykę polityczną. Zjawisko to jest tym  bar
dziej godne uwagi, iż mimo w erbalnej więzi z klasą robotniczą, między MS a ro
botnikam i b rak  jest najczęściej w spólnej płaszczyzny porozum ienia. Także pośród 
robotników  daje się zauważyć negatyw ny stosunek do M S 8. Z astanaw iający jest 
przy tym  rów nież fak t, że przy stosunkowo niskiej reprezen tacji robotników  we 
W spólnocie R o b o c z e j MS aż 41#/o z r z e s z o n y c h  jest w  jednym  z z a c h o d n io n ie m ie c k ic h  

związków zawodowych (DGB), natom iast przy nadreprezentacji pracowników  umy
słowych jedynie 4*/o to członkowie D A G 9. Sam  fak t podwójnego członkostwa, W 
związkach zawodowych i w  SPD, nie byłby niczym w yjątkow ym , zważywszy jej 
tradycy jne pow iązania ze zw iązkam i10, gdyby ta dysproporcja nie w skazyw ała na 
istnienie pewnych barier, jak ie może napotkać, i najczęściej w  praktyce napotyka, 
młodzież robotnicza zrzeszona w  SPD, a nom inalnie również we Wspólnocie R o b o 
czej MS. B ariery te są niew ątpliw ie je d n y m  z zasadniczych czynników, h a m u ją c y c h  
napływ  młodzieży robotniczej do W spólnoty, k tóra zarówno w  subiektyw nym  od
czuciu tej młodzieży, jak  i faktycznie, stw arza jej m niejsze szanse udziału w ży
ciu politycznym  niż związki zawodowe, a  zwłaszcza związkowe organizacje młodzie
żowe.

3. W z o r y  c z ł o n k o s t w a  w e  w s p ó l n o c i e  r o b o c z e j  MS

Biorąc pod uwagę zarówno całokształt zm iany w s truk tu rze  społeczno-zawodowej 
MS, jak  i ich funkcje w SPD nasuw a się uzasadnione pytanie, jak i wpływ wywarły 
one na kształtow anie się wzorów członkostwa w  ram ach W spólnoty Roboczej MS1

* I ta k  np . w  lo k a ln e j o r g a n iza c ji S P D  w e  F re ib u rg u  tem p o  p rzy ro stu  c z ło n k ó w  SPD  
w  o k r e s ie  1969 - 1972 w y n o s iło  62,2% w  p o ró w n a n iu  z 6,3% w  la ta c h  1965 - 1969. N ie  m n iej in te 
r esu ją ca  je s t  w  p o w y ż sz y m  a sp e k c ie  s tr u k tu ra  za w o d o w a  c z ło n k ó w  (za o k res  m a rzec  1 9 7 2  -  73)- 

r o b o tn icy  i u r z ęd n ic y  (łą czn ie !) 20%, s tu d e n c i 36%, u c z n io w ie  7%. W g R e u m a n n  K., S to t t  
A r b e i t n e h m e r n  . . . , FA Z 1973/84.

1 W  67 u n iw e r s y te ta c h  i  u c z e ln ia c h  te c h n ic z n y c h  z d o m in o w a li n ie m a lże  w sz y s tk ie  rady  
s tu d e n c k ie  a na 28 u n iw e r s y te ta c h  le w ic o w i s tu d e n c i u z y sk a li b ezp o śred n i w p ły w  na p o l i t y k  
u c z e ln i. W g „ T im e” , 7 V 1973, s. 12.

8 N a z a rzu ty  r o b o tn ik ó w  O pla, iż  w  w y b o r a c h  do  zarząd u  (ch o d zi o  R iisse lsh e im  i  P0'  
b lisk ie  g m in y  w  u p r z e m y s ło w io n y c h  re jo n a c h  n ad  M en em ) p r z ed sta w ic ie l MS odpow iedzią*- 
„M S o w ie le  le p ie j  b ęd ą  p iln o w a ć  in te r e só w  r o b o tn iczy ch  [. . . ]” . W M on ach iu m  odpowiem  
b rzm ia ła : „ N ie  p o w in n o  s ię  u p ra w ia ć  fe ty s z y zm u  to k a rk i. R o b o tn ic y  p o w in n i p ra co w a ć, a P*a 
n o w a n ie  i k ie r o w a n ie  p o z o sta w ić  M S” .

N a n a d zw y c z a jn y m  z jeźd z ie  m o n a ch ijsk ie j  S P D  je d e n  z p r z e m a w ia ją c y ch  r o b o t n i k ó w  

s tw ie rd z ił ,  i ż  r o b o tn icy  za sta n o w ią  s ię  d ob rze , c zy  m ają  g ło so w a ć  na p a rtię , k tó re j 'nie 
n ic  do p o w ie d z e n ia . W g F e in d s e l ig e s  K l im a  in  d e r  M iin c h e n  S P D ,  F A Z , 9 V III 1972.

• D a n e  w g  a n k ie ty  R o s e n b a u m a  U. ,  op.  cit.
>• N a tem a t r e la c j i S P D —z w ią zk i za w o d o w e  w  R F N  por. M e i s s n e r  L ., S P D  i j e )  e 

p o l i t y c z n a  w  o k r e s i e  V I  B u n d e s ta g u  (1969 -  2972), W arszaw a 1973.
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Pytanie to w ym aga — jak  się w ydaje — kilku uwag ogólnych, związanych z prob
lemem partycypacji oraz członkostwa p artii politycznych.

Ewolucja SPD, jaka dokonała się po II w ojnie św iatow ej, nie pociągnęła za so
bą w praw dzie istotniejszych zm ian w  statycznej struk tu rze  organizacyjnej partii, 
odbiła się jednak  na w zajem nych relacjach między poszczególnymi jej organam i 
°raz na s truk tu rze  społecznej jej członków. W raz ze zm ianą klasowego charak teru  
SFD  jej funkcje in tegracyjne w obrębie jednej klasy uległy powolnem u zanikowi 
na korzyść funkcji w ynikających z uczestniczenia partii w  system ie party jnym  
opartym  na zasadzie konkurencji poszczególnych ugrupow ań w w alce o przejęcie 
władzy politycznej. Tym samym punk t ciężkości zainteresow ań poszczególnych partii 
w system ie parlam en tarnym  zaczął przesuw ać się w  k ierunku  w y b o rcy u , którego 
głosy decydowały o szansach partii na zajęcie korzystnej pozycji w  parlam encie.

Spotykane w lite ra tu rze  przedm iotu rozróżnienie na „partię wyborców ” (W ahler- 
Partei) oraz „partię członkow ską” (M itgliederpartei) !2, przyjm ujące za kry terium  
Podziału liczbową relację między członkam i partii a  jej w yborcam i, nie jest ani do
statecznie precyzyjne, ani uzasadnione z teoretycznego punk tu  widzenia. Jeśli n a 
w et dana p artia  dysponuje stosunkowo dużą liczbą członków, tak  jak  SPD  k sz ta ł
towana długoletnią tradycją, to nie odgryw ają oni już tej roli co w przeszłości, po
nieważ ich funkcje agitacyjne, pośredniczenia między p artią  a nie zorganizowaną 
częścią ludności oraz w spółkształtow ania lub m odyfikow ania polityki partii w  d u 
żym stopniu, względnie całkowicie, przejęte zostały przez w yspecjalizow ane in sty 
tucje is, działające często na zam ówienie ośrodków kierow niczych danej partii.

Mimo iż główne zainteresow ania partii zwrócone są ku  wyborcy, i mimo że 
członkowie partii m ają ograniczone możliwości oddziaływ ania — tak w ew nątrz partii, 
lak i na zew nątrz — można zauważyć ciekawe zjawisko (przynajm niej jeśli chodzi
0 “PD) stałego w zrostu liczby członków partii począwszy od roku 1954u . Dlaczego 
więc w raz z rela tyw nym  zm niejszaniem  się możliwości oddziaływ ania członków 
Partii nie w ystępują tendencje przeciwne, w yrażające się spadkiem  lub u trzym y
waniem na m niej w ięcej stałym  poziomie potencjału członkowskiego oraz całkowi- 

desinteressem ent, jeśli chodzi o działalność p arty jn ą  i polityczną? Przy zało
żeniu naw et, iż członkostwo partii politycznych stw arza jedynie pozory zwiększe- 
nia szans w yw ierania w pływ u na decyzje polityczne przez najszersze w arstw y 
czlonków partii, k tóre zwykle stanow ią około 90 do 95% jej s k ła d u 15, nie należy 
!‘<icić z pola w idzenia faktu , iż p artia  jest zwykle jednym  z najistotniejszych w y ra 
zicieli interesów  różnych grup społecznych. Poza tym  drogi karie r politycznych 
Wiodą niem alże w yłącznie przez partię, gdyż nom inow anie kandydatów  upraw nio- 
nych do ubiegania się o stanow iska publiczne stanow i najw ażniejszą funkcję 
współczesnej catch all party. Dodajm y, iż jest ona najczęściej niem alże całkow i
t e  zm onopolizowana przez partię. Ponadto sam e partie  nie są w  żadnym  razie 
zainteresowane ograniczaniem  swego potencjału  członkowskiego przynajm niej z dwu 
Powodów: członkowie stanow ią sta łą  i w  zasadzie pew ną bazę wyborczą oraz jedno

11 „P artia  d ą ży  do  p o z y sk a n ia  m a k sy m a ln e j l ic z b y  w y b o r c ó w , a b y  p rzy  ich  p o p a rc iu  
s P r a w o w a n ie  w ła d z y  i  cza sa m i, le cz  n ie  za w sze , r e a lizo w a ć  k o n k r e tn y  p ro g ra m ” . 

l r c h h e i m e r  O., P a r t e i s t r u k t u r  u n d  M a s s e n d e m o k r a t i e  in  E u ropa ,  „ A rch iv  d e s  S f fe n t-  
n R e ch ts” , 1954/3, s. 304.

a  Por. H e y d t e  v o n  d e r  F . H ., S o z io lo g ie  d e r  d e u t s c h e n  P a r t e i e n ,  M u n ch en  1985.
I0,„ ** P o r- B a n a s z k i e w i c z  J ., P a ń s t w o  i p a r t ia  w  s y s t e m i e  k a p i t a l i s t y c z n y m ,  w a r sz a w a  

72- S. 269.
. . .  11 P o r- K a a c k  H ., G e s c h ic h te  u n d  S t r u k t u r  d e s  d e u t s c h e n  P a r t e i e n s y s t e m s ,  W e std e u t-  

V erla g  1972> tab . 12, s. 495.
D a n e  w g  z  e  u  n e  r B ., I n n e r p a r t e i l i c h e  D e m o k r a t i e ,  B e r lin  1969, s. 198.
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ze źródeł — jakkolw iek nie najw ażniejsze, to jednak nie pozbawione znaczenia — 
dochodów finansow ych partii politycznych 1S.

W szystko to nie tłum aczy jeszcze w  dostatecznym  stopniu an i sta łe j od pew 
nego okresu tendencji zw iększania się liczby członków niektórych partii politycz
nych RFN, an i też zwiększonego napływ u młodych roczników  — głównie do SPD. 
W ydaje się, iż zjaw isko przynajm niej form alnego uczestniczenia w partii a mówiąc 
ogólniej — w życiu politycznym, związane jest raczej — generaln ie rzecz biorąc — 
z k u ltu rą  polityczną danego k ra ju , rozum ianą za G. Almondem jako pattern  of 
orientations to political actions lub raczej szerzej za W. M arkiewiczem , k tóry  słusz
nie eksponuje „klasowe uw arunkow ania k u ltu ry  politycznej”, jako „elem enty w  glo
balnie pojętej kulturze, k tóre dotyczą w artości uznaw anych i pożądanych przez 
daną g rupę” [ . . . ] 17.

Tendencja ta jest tym bardziej in teresująca, iż po pierwsze: nie potw ierdza 
szeroko lansow anaj tezy o dezideologizacji życia społecznego we współczesnych 
państw ach kapitalistycznych 1S, po drugie: m amy tu  do czynienia ze zjaw iskiem  od
w rotnym  niż w  SPD  trak tow anej jako całość. Polega ono na rew aloryzacji we 
Wspólnocie Roboczej MS takich „tradycyjnych” ról członka partii, jak  m odyfikowa
nie polityki partii, pośredniczenie, kontrola oraz agitacja. Nie chodzi tu  jednak
0 agitację przedwyborczą, ponieważ W spólnota nie prowadzi kam panii w y b o r c z y c h
1 je j cele wyborcze są w  zasadzie identyczne z celam i p artii jako całości, lecz o agi
tację za nowym  porządkiem  społecznym i politycznym.

Zważywszy, iż s tru k tu ra  członkowska każdej p artii politycznej jest wysoce 
zróżnicowana, a sam o pojęcie „członkostw a” odm iennie jest rozum iane w  poszcze
gólnych partiach  naw et tego samego typu, podstaw ową trudnością zw iązaną z okre
śleniem  rodzaju członkostwa jest ustalenie odpowiednich kry teriów  podziału oraz 
zdefiniowanie samego „członkostw a”. W prawdzie sta tu ty  organizacyjne poszczegól
nych p artii z reguły ściśle określa ją  ram y przyjm ow ania nowych członków do or
ganizacji party jne j, jednakże w partiach , k tóre nie stosują form alnego mechanizm u 
rekru tac ji, ścisłe rozróżnienie między członkami i nieczłonkam i napotyka poważne 
trudności. N atom iast w  tych partiach , gdzie istn ieją  form alne zasady r e g u lu ją c e  

przyjm ow anie nowych członków, jak  w  przypadku SPD, sy tuacja w ygląda jedynie
0 ty le prościej, że możemy dokładnie określić liczbę statutow ych członków partii, 
ich przekrój społeczno-zawodowy itp., lecz w  dalszym ciągu pozostają oni pozornie 
jednorodną masą, zróżnicow aną jedynie w  aspekcie w ieku, klasy itp.

W ydaje się w  związku z powyższymi uwagam i, iż samo pojęcie „członkostwa' 
funkcjonuje w  trzech podstawowych znaczeniach. N o r m a t y w n y m ,  związanym
1 regulow anym  przez s ta tu t danej partii; i d e a l n y m ,  rozum ianym  jako zespół 
cech najbardzie j pożądanych z punk tu  w idzenia w artości reprezentow anych w  da
nej grupie oraz spraw ow ania określonych funkcji, np. przewodniczącego zarządu, 
członka frakcji parlam en tarnej itp., oraz r e a l n y m ,  stanow iącym  połączenie za
równo elem entów  norm atyw nych, jak  i idealnych, w spółokreślanych, a naw et de
term inow anych ak tualnym i w arunkam i p rak tyk i politycznej. Mówiąc ogólnie: poję-

«  S k ła d k i c z ło n k ó w  S P D  s ta n o w ią  d ru gą  co  do  w ie lk o ś c i  (32%) p o z y c ję  p o  d o ta c ja ch  pań
s tw o w y c h  (34%) w  łą c z n y m  b u d ż ec ie  p a r tii z rok u  1969. W  a n a lo g icz n y m  o k r e s ie  sk ładk i 
c z ło n k ó w  C D U  i C S U  s ta n o w iły  tr z ec ią  czę ść  w  b u d żec ie . W g „ T e le g r a f” , 5 I 1971; „D ie  Z e it”- 
1971/41.

”  Za K i m  Y. C ., T h e  c o n c e p t  o f  p o l i t i c a l  c u l tu r e  in  c o m p a r a t ł v e  p o l i t i c s ,  „T h e J o u r n a l  
o f  P o l it ic s ” , 1964/2, s. 320, oraz M a r k i e w i c z  W ., S o c jo lo g ia  a  s łu ż b a  s p o łec z n a ,  P ozn a1' 
1972, s . 321.

18 N a  te m a t d e z id e o lo g iz a c j i:  R a s c h k e  J ., P a r te i e n .  P r o g r a m m e  u n d  E n t ldeo log is ie ru n O • 
„ A u s P o lit ik  u n d  Z e itg e sc h ic h te ” , 21 II 1970.
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cie członkostwa partii oznacza w  naszym  ujęciu względnie stały  system  zachowań, 
W ynikających albo z samego fak tu  form alnej przynależności do danej organizacji, 
albo z aktyw nego uczestniczenia w realizacji jej celów (wartości), albo też z kom 
binacji obu tych elem entów  na raz.

Mimo tak szeroko zdefiniowanego pojęcia „członkostwa”, nie chodziłoby w  n a 
szym przypadku o ustalenie kategorii adekw atnych dla każdego typu partii, co 
zresztą — jest najpraw dopodobniej niem ożliwe jak  słusznie zauważa M. D uverger 19, 
)ecz jedynie o określenie rodzaju członkostwa w  rozpatryw anej przez nas W spólno
cie Roboczej MS. Tym sam ym  przedstaw iona powyżej definicja ma w zasadzie je 
dynie charak ter pomocniczy. Eksponuje ona te  elem enty, k tóre naszym  zdaniem  d a
dzą się stosunkowo łatw o uchwycić w toku działalności członków W spólnoty lub 
Większych ich grup.

Form alne w arunk i członkostwa we W spólnocie Roboczej MS określane są dwo- 
ma rodzajam i dokum entów : dokum entam i party jnym i, tzn. „wytycznym i”, a o sta t
nio Zasadami działalności W spólnot Roboczych w  SPD, oraz w ew nętrznym i doku
m entam i MS, k tóre precyzują w oparciu o „zasady” między innym i także w arunki 
wł0nk0Stwa- D okum enty te  w ym agają — zgodnie z punktem  9 Zasad działalności 

spólnot Roboczych  — zatw ierdzenia ze strony zarządu SPD  2°.
W szystkie dotychczasowe w ersje dokum entów  w ew nętrznych MS (Richtlinien  

der j s  in  der SPD) 21 zgodnie określają, iż „w skład W spólnoty Roboczej MS w cho
dzą członkowie SPD  do la t 35” 22. Ponadto w  pracy MS może uczestniczyć każdy, 
kto uznaje cele W spólnoty Roboczej M S 23. Je s t to stw ierdzenie o tyle interesujące,
12 w odróżnieniu od poprzednich dokum entów  w ew nętrznych nie akcentuje tożsa
mości lub sym patyzow ania z celami S P D 24, lecz z celami W spólnoty Roboczej MS, 

re  — jak: wiadom o — nie zawsze są identyczne z celami partii jako całości.
U stalenie jednoznacznej cezury w iekowej zakłada, iż przy rozpatryw aniu  ro 

dzaju członkostwa we W spólnocie Roboczej MS, zajm iem y się głównie ściśle okre
śloną kategorią w iekow ą członków SPD  w  obustronnie zam kniętym  przedziale w ie
kowym, którego górna granica może ulegać m niejszym  lub większym zm ianom  w 
zależności od ak tualne j sytuacji. Powyższe rozróżnienie jest co praw da sztuczne, 
Ponieważ MS stanow ią in tegralną część partii, a  w yodrębniona w ten sposób grupa 
Mogłaby mieć charak ter statystyczny. W rzeczywistości jest jednak odwrotnie, gdyż 
system w artości oraz cele polityczne pokryw ają się w praw dzie w  dużym stopniu 
z celami SPD, lecz — jak  mogliśmy zauważyć — istnieją między nim i zasadnicze 
różnice, k tóre w  prak tyce prowadzą do w ytw orzenia się sytuacji konfliktowych. 
Ponadto członkowie W spólnoty pow iązani są, niezależnie od przynależności do SPD, 
licznymi w ięzam i w ew nętrznym i. P raktycznie rzecz biorąc owa w yraźną zasadą w y
odrębniona grupa statystyczna funkcjonuje samodzielnie. B ynajm niej, jak  można 
, y sądzić nie opiera się ona w yłącznie na k ry terium  wieku. W yróżniającą ją  cechą 
Jest przede w szystkim  pogląd, iż W spólnota Robocza MS stw arza dla SPD  politycz-

, s D u v e r g e r  M. ,  L e s  p a r t i s  p o l i t i q u e s ,  P a r is  1954.
2* G r u n d s a t z e  f i i r  d i e  T a t i g k e i t  d e r  A G  in  d e s  S P D ,  2 II  1972. W: H a n d b u c h  f u r  d ie  

Uno so z ia l i s t e n  A r b e i t ,  B o n n  1971, s. VII/1 d a le j c y t . ja k o  Hb. f. J S - A r b .
!1 A r b e i t s -  u. O r g a n i s a t io n s r i c h t l ln i e n  d e r  J S  in  d e r  S P D  12 III 1959; A r b e i t s -  u n d  O rg a n isa -  

J ° n s r i c h t l i n l e n  d e r  J u n g s o z ia l i s t e n  in  d e r  S P D  28 III 1963; R ic h t l in i e n  d e r  J u n g s o z ia l i s t e n  in  
U\ S P D ’ 9 - 1 1  HZ 1973. W:  F l e c h t h e i m  O., D o k u m e n t e  z u r  p a r t e i p o l i t i s c h e n  E n t w ic k lu n g  

D e u t s c h la n d  s e it  1945, B er lin  1967 -  1970, s. 462 oraz B es c h l i l s s e  o r d e n t l i c h e r  B u n d e s k o n g r e s t  
er J u n g s o z ia l i s t e n  In d e r  S P D  9 -  U  III 1973, B o n n  1973.

12 R ic h t l in i e n  . . . ,  9 - l i  m  1973, op.  cit.
" P or. H b. f .  J S - A r b . ,  op .  c it . ,  s. A /l.
u P ot. A r b e i t s -  u n d  O r g a n is a t io n s r ic h t l in ie n  . . .  , 1959, 1963, op. cit.

10*
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ną alternatyw ę, iż jest ona, jak  stw ierdzi! Th. von der Vring „SPD  la t osiem
dziesiątych” *s.

W oparciu o w arunk i form alnej przynależności do W spólnoty Roboczej MS m o
żemy w yodrębnić dwie zasadnicze kategorie członków: Młodych Socjalistów  nie bę
dących członkam i SPD  („MS — n. SPD”) Młodych Socjalistów  członków SPD  („MS
— SPD").

a) „MS — n. SPD ”

Ze względu na to, że — o ile wiadom o — nie prowadzone są żadne wykazy 
ilustru jące udział „MS — n. SPD ” w pracy Wspólnoty, trudno  jest ustalić zarów 
no ich liczbę, jak  i pełnione przez nich funkcje. Przypuszczalnie nie jest to liczba 
zbyt duża w  stosunku do pozostałych członków W spólnoty, ponieważ istn ieją  n a tu 
ralne, sta tu tow e barie ry  ograniczające upraw nienia tej kategorii członków 26. W p rak 
tyce jednak  ograniczenia te  nie są przestrzegane tak  rygorystycznie, jak  przew i
duje sta tu t. Pośrednio w skazyw ałoby na to postanow ienie K om isji Federalnej MS 
z lutego 1971 r., k tóre wyklucza udział „MS — n. SPD” w  grem iach kierowniczych 
W spólnoty dopiero od szczebla okręgu w zw yż27. Bezpośrednio potw ierdzają to także 
inform acje zaw arte  w pracy B ilsteina, k tó ry  stw ierdza, iż w  niektórych wspólnotach 
MS, np. w Schlezw iku-H olsztynie „MS — n. SPD” „ trak tow an i są jako pełno
praw ni członkowie” na mocy w ew nętrznych postanow ień W spólnoty28. Można w 
związku z tym  założyć z dużym praw dopodobieństw em , iż w  m iarę aktyw izow a
nia swej działalności w e Wspólnocie, część „MS — n. SPD” w  n a tu ra ln y  sposób 
dołączy do partii. Równie in teresu jące jest przy tym, dlaczego w ielu potencjalnych 
członków W spólnoty uczestniczy m niej lub bardziej ak tyw nie w jej działalności, 
nie decydując się na form alne w stąpienie do SPD, a  co za tym  idzie również na 
form alne członkostwo W spólnoty Roboczej MS? Z braków  w iarygodnych i pełnych 
danych dotyczących członków tej grupy udzielenie bezpośredniej i udokum entow a
nej odpowiedzi na to  pytanie nie jest możliwe. Pewnych ogólnych wniosków W 
tej spraw ie dostarczają rozw ażania B. Z eunera na tem at m otywów w stępowania 
lub nie do organizacji party jne j 29. W ydaje się, iż obok n a tu ra lne j inercji potencjal
nych kandydatów  oraz „u trw alanych zachowań konsum pcyjnych”, na k tóre zwraca 
uw agę B. Zeuner w swej pracy, n ie  m niejszą rolę odgrywa ew olucja partii jako 
takiej, a co za tym  idzie — zm iana jej funkcji we współczesnym  społeczeństwie. 
R easum ując: ta  luźna form a partycypacji politycznej um ożliw ia poszerzenie kręgu 
sym patyków , k tórzy bądź to nie w idzą z różnych powodów możliwości współpracy 
w tradycyjnych instytucjach, bądź też W spólnota Robocza MS stw arza dla nich taką 
a lternatyw ę celów politycznych, k tórej nie może zapewnić SPD. Rów nie ważnym 
czynnikiem  może być możliwość naw iązania kontaktów  z rów ieśnikam i w  O rtsve- 
rcinach, k tó re — jako organizacje początkowo tow arzysko-quasi polityczne — mogą 
z biegiem  czasu nabrać jakościowo nowego znaczenia. Tak więc zasada względnej 
otw artości W spólnoty Roboczej MS pozwala spełniać jej niezm iernie istotne funkcje 
in tegracji politycznej, nie tylko w  SPD, oraz kształtow ania k u ltu ry  politycznej. Tym 
sam ym  „MS — n. SPD” tw orzą zew nętrzny krąg, podobny do analogicznego kręgu

2S C yt. w g  S P ., 11 V  1970.
“  „ P ra w o  w n o sz e n ia  w n io sk ó w , g ło so w a n ia , ja k  r ó w n ie ż  a k ty w n e  i p a s y w n e  p raw o  w y '  

b orcze  w e  W sp ó ln o c ie  p r z y s łu g u je  je d y n ie  cz ło n k o m  p a r tii” ( G r u n d s d t z e  f i i r  d ie  T a t ig ^ e i t  
d e r  A r b e i t s g e m e i n s c h a f t e n  in  d e r  S P D ,  21 II 1972, w : Hb. f .  J S - A r b . ,  op.  c i t . ,  s. VII/1.

«  P o r . H b. f .  J S - A r b . ,  op .  c i t .,  s . A /l .
28 C yt. w g  B ' l s t e i n  H. ,  H o l b e i n  H. ,  op.  c i t . ,  s.  23.
" Z e u n e r  B ., op . c it ., s. 33 -  37.
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„dorosłych” sym patyków  SPD. Oceniany on jest na około 20% ogólnej liczby M S 30. 
K rąg ten jest jednak  ściślej związany ze W spólnotą Roboczą MS, i to dzięki temu, 
iż w praktyce „MS — n. SPD ” mogą działać jako do pewnego stopnia pełnopraw ni 
członkowie W spólnoty 31.

b) „M S-SPD”

Zgodnie z w ytycznym i W spólnoty Roboczej z roku 1973, jednym  z podstaw o
wych celów Młodych Socjalistów, rozum ianych tu  jako jedna z kategorii członków 
SPD, jest udzielanie, „pomocy w  pracy SPD  w e w szystkich dziedzinach w myśl p ro 
gram u godesberskiego” 32. Ja k  już uprzednio zauważyliśm y, punktem  w yjścia w 
działalności W spólnoty jest krytyczna analiza program u SPD. Znalazła ona odbicie 
zarówno w  program ie W spólnoty, jak  również częściowe potw ierdzenie w  toku jej 
działalności politycznej.

Charakterystyczną więc cechą działalności Wspólnoty od roku 1969 jest opozy
cja w  stosunku do niektórych program ow ych założeń SPD  oraz jej ak tualne j p ra k 
tyki politycznej. Zasadniczym  elem entem  w yróżniającym  kategorię Młodych So
cjalistów  spośród pozostałych członków SPD  jest obok form alnej przynależności do 
Pewnej kategorii w ieku, co akcentu je jeden z elem entów  nazwy, w spom niana już 
°Pozycja w  stosunku do SPD  oraz dążenie do budowy społeczeństwa socjalistycz- 
nego poprzez zniesienie system u kapitalistycznego w drodze zm ian struk turalnych . 
Brak faktycznej zbieżności celów między W spólnotą Roboczą MS a SPD, mimo iż 
Jest ona jednoznacznie akcentow ana w dokum encie zjazdowym  Wspólnoty, odbija 

. się nie tylko na w zajem nych stosunkach między obu organizacjam i, lecz ma dużo 
Poważniejsze konsekwencje, przejaw iające się w form ie krzyżujących się presji. 
W ynikają one z podwójnego członkostwa — z jednej strony we Wspólnocie MS, 
z drugiej — w  SPD. W przeszłości, tzn. przed zerwaniem  ze studenckim i organiza
cjami sym patyzującym i (SPD, SDS, GUB), w ystępowało zjawisko potrójnego człon
kostwa w organizacjach, których cele nie tylko nie były już zbieżne, lecz w zajem 
nie się wykluczały. W prawdzie w  przypadku W spólnoty Roboczej MS oraz SPD  
nie są to cele absolutn ie przeciw staw ne, jednakże można powiedzieć, iż podstawową 
Srupą odniesienia dla przynajm niej pew nej części Młodych Socjalistów  nie jest
S.PD, lecz W spólnota Robocza.

Obok podwójnego członkostwa oraz wszelkich jego im plikacji nie m niej isto tną 
cechą odróżniającą Młodych Socjalistów  od pozostałych członków SPD, w  tym  także 
..starej lew icy”, jest wysoki poziom w ykształcenia, i to niezależnie od tego, czy 
r°zpatru jem y jedynie elitę kierow niczą W spólnoty, czy pozostałych jej członków. 
^ rak  jest w praw dzie danych ilustru jących całość problem u, lecz jeśli weźmiemy 
P°d uwagę, iż ponad 2/3 Młodych Socjalistów  jest w  w ieku od 25 do 35 lat, a  ponad 
^0%  dysponuje co najm niej w ykształceniem  średnim  lub kontynuuje naukę w  róż- 
nego typu szkołach do wyższej w łączn ie33, to poziom w ykształcenia członków W spól- 
n°ty jeSt n iew spółm iernie wysoki w  stosunku do analogicznego poziomu w  S P D u .

»  W g A c k e r m a n n  P ., D ie  J u g e n d o r g a n i s a t io n e n  d e r  -poli ti schen P a r t e i e n ,  w : D e m o k r a -  
l$T0)eS S y s t e m  u n d  p o r s c h e  P r a z i s  d e r  B u n d e s r e p u b l ik ,  M iin ch en  1971, s. 299 (s ta n  na  rok

s S1 J e d n ym  z p rzy k ła d ó w  te g o  rod zaju  p a r ty c y p a c ji p o lity czn ej je s t  H. B ó rn er , o b e c n y  
reta rz SP D .  W  ro k u  1946 b y ł o n  n a jp ie rw  cz ło n k ie m  W sp ó ln o ty , a d o p iero  w  d w a  la ta  

o źn iej w stą p ił do  SP D .  W g G o y k e  E ., D ie  H u n d e r t  v o n  B o n n ,  G. L iib k e  V erla g  1970 (s y l-  
Wetka B orn era).

S! C yt. Wg R i c h t l in i e n  . . . , 9 - 1 1  U l  1973, op .  cit .,  s. 19.
Dane wg R o s e n b a u m  U ., op . cit .  

de '* 0X3)1 Jest wpraw dzie dokładnych danych porównawczych, lecz fak t, iż jedynie  57%
rowanych S P D  do 6. B u n d e s ta g u  miało wyższe w ykształcenie, świadczyć może w pew-
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W odróżnieniu od obecnej elity  politycznej SPD, k tó rej poszczególni członko
wie swą karie rę polityczną zaczynali bądź to jeszcze w okresie poprzedzającym
II w ojnę św iatow ą, bądź też we wczesnych latach pięćdziesiątych, świadomość po
lityczna współczesnych nam  MS form ow ana była w  absolutnie odm iennych w aru n 
kach. Dla obecnego pokolenia MS w ojna jest już w ydarzeniem  historycznym , a p ro 
blem y przed jakim i stali „starzy  tow arzysze” lub „towarzysze tradycy jn i” 55 nab ie
ra ją  w odm iennych w arunkach  politycznych nowych w ym iarów . Jednak  różnice te 
nie oznaczają, iż W spólnota Robocza MS, rozpatryw ana w aspekcie rodzaju człon
kostw a, ma jednorodną struk tu rę . W prost przeciw nie — charak teryzuje się ona 
pod tym  względem daleko w iększym  zróżnicowaniem  oraz w yrazistszą polaryzacją 
ideologiczną niż SPD, w  której ideologia jako taka w ydaje się, że ma znaczenie 
w tórne, a ew entualne różnice zdań w yw oływ ane są tym, co określiłbym  term inem  
„technologii w ładzy”. Powyższe rozróżnienie stopnia „partycypow ania” w ideologii 
ma oczywiście charak ter względny, ponieważ SPD  jako całość odznacza się dużą 
polaryzacją ideologiczną. Rozróżnienie to w ynika po prostu z tego, iż w centrum  
naszych zainteresow ań znajduje się W spólnota Robocza MS, a nie SPD  jako całość.

Je st paradoksem , iż alternatyw na koncepcja rozwoju SPD  zaproponowana przez 
W spólnotę Roboczą MS, czyli to co ją integrow ało wokół wspólnego celu, stanowi 
jednocześnie jeden z czynników pow odujących jej dezintegrację. Jak  już poprzed
nio zauważyliśm y, dwa problem y stanow ią główne linie podziału w ew nątrz W spól
noty; są to: 1 ) k o n c e p c j a  z m i a n ,  czyli pew na idea, oraz 2 ) odm ienne po
dejście do ich przeprow adzenia, czyli p r a k t y k a  p o l i t y c z n a .  W yznaczają one 
także zasadnicze różnice pomiędzy poszczególnymi kategoriam i członków Wspólnoty 
Roboczej, przy czym rozpiętość między skrajnym i kategoriam i w ystępującym i we 
Wspólnocie, tzn. między typem  „nonkonform istycznym ” a „sk rajn ie konserw atyw 
nym ”, jest dużo w iększa niż w  SPD, i to z tej prostej przyczyny, iż w  SPD  nie 
w ystępuje typ „nonkonform istyczny”, ponieważ nie mieści się w  ram ach tego ro
dzaju partii.

c) Typ „nonkonform istyczny”

Proponow ane przez nas określenie ma oczywiście charak te r względny i w żad
nym  razie nie sugeruje, iż m etody realizacji celów politycznych tej kategorii człon
ków będą mieściły się w tradycyjn ie rozum ianym  term inie „rew olucji” i tym  samym 
w ykraczały poza ram y U staw y Zasadniczej RFN ,8. Oznacza ono natom iast całkowita 
negację p rak tyk i politycznej SPD  i w  konsekw encji staw ia pod znakiem  zapytania 
możliwości realizow ania socjalistycznych celów przez partię  w istocie swej refor- 
m istyczną:

„[...]  nazbyt długo poddaw aliśm y się iluzjom, iż socjalizm  można realizować w SPD 
i przez SPD  [...] . Nasza ak tyw na w alka o socjalizm  będzie jedynie wówczas efek
tywna, jeśli będziemy ją  prowadzili w  p artii klasy robotniczej. P a rtią  tą  jest obecnie 
w  RFN Niem iecka P artia  K om unistyczna” 17.

Powyższy typ członkostwa reprezentow any jest w yłącznie przez przedstaw iciel1 

ugrupow ań „Stam okap” oraz „A ntyrew izjonistów ”, k tórych działalność naw iązu ie 
do „uświęconych” tradycją  sporów w  socjaldem okracji niem ieckiej.

n y m  s to p n iu  o  ty m , ja k  k s z ta łtu je  s ię  p o z io m  w y k s z ta łc en ia  w  ca łe j S P D ,  w y ją w s z y  W spó1 
n o tę  M S. D a n e  w g  K a a c k  H ., op . c i t .,  s. 661.

»  P o w y ższą  ty p o lo g ię  z a cz erp n ię to  z p ra cy  K a a c  k  a H ., op. c i t . ,  ss . 488 -  9.
>* P or . art. 26 p . 2 U sta w y  Z a sa d n ic ze j R F N .
«  W o r t la u t  d e r  E rk lU rung m i t  d e r  20 J S  ih r e n  A u s t r i t t  a u s  d e r  S P D  b e g r i in d e n ,  „D>e 

W e lt” , 1973/74.
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Również w aspekcie przekroju społecznego typ ten nie odbiega w niczym od 
charak terystyk i całej W spólnoty Roboczej MS, a raczej stanow i ilustrację  nadre- 
prezentacji pracow ników  umysłowych oraz studentów . W skazuje na to skład spo
łeczny grupy, k tóra w ystąpiła z SPD. Spośród 20 jej członków, 11 to studenci i ucz
niowie, a w śród pozostałych znajdujem y m.in. inżyniera, nauczyciela oraz litografa ,8.

Na podstaw ie dotychczasowego kształtow ania się w zajem nych re lacji między 
poszczególnymi ugrupow aniam i w  ram ach W spólnoty oraz jednoznacznego egzekwo
w ania przez SPD  postanow ień z listopada 1970 roku można przypuszczać, iż powyż
sza kategoria członków W spólnoty postaw iona została wobec a lternatyw y: z SPD, 
czy poza nią. N ajbardziej radykaln i i konsekw entni w  swych przekonaniach „non
konform iści” w ystąpili z SPD. Większość z nich, na ile można ocenić to na podsta
wie przebiegu dw u ostatnich kongresów  MS, pozostała w e W spólnocie. Je st to jed 
nak większość raczej izolowana i pozbaw iona szerszych możliwości działania wobec 
nacisku ze strony SPD  i Wspólnoty Roboczej MS. Praw dopodobne jest, iż większość 
owa będzie stopniowo się zm niejszała. Pow staje jednak  pytanie, czy poszczególni jej 
przedstaw iciele nie znalazłwszy m iejsca w SPD  będą je  mogli znaleźć w innej p a r
tii? Nie jest to bynajm niej pytanie pozbawione podstaw, szczególnie wówczas, jeśli 
Weźmiemy pod uwagę, iż powyższa kategoria członków wywodzi się z anarchizu- 
jących ruchów  studenckich bądź też w  dalszym  ciągu będąc studentam i ma szerokie 
możliwości działania na wyższych uczelniach w  oparciu jednak  jedynie o bazę 
studencką.

W aspekcie rozpatryw anego przez nas problem u o wiele istotniejsze jednak  w y
daje się pytanie, jakie możliwości działalności politycznej o tw iera ją  się przed k a te 
gorią „nonkonform istów ” w ram ach W spólnoty Roboczej MS? A raczej precyzyjniej 
form ułując pytanie, jak ie perspektyw y m ają ci „nonkonform iści”, k tórzy opowie
dzieli się za jedną z alternatyw , tzn. za działalnością w ram ach W spólnoty? Przy 
założeniu, iż SPD  jako całość zaczęłaby przesuwać się na lewo, co jest ak tualn ie 
pozbawione wszelkich realniejszych podstaw, typ „nonkonform istyczny” uzyskałby 
wówczas znacznie szersze możliwości rozw ijania działalności w ew nątrzparty jne j. B ar
dziej praw dopodobne w ydaje się jednak, iż będzie on się zbliżał, rezygnując czę
ściowo z w erbalnego, a niem alże całkowicie praktycznego radykalizm u, w k ierunku  
najbardziej spokrew nionej kategorii członków — „Młodych Towarzyszy”.

d) „Młodzi Towarzysze” ,9.

A ktualnie dom inującą kategorią członków W spólnoty Roboczej MS zarówno w 
sensie jej liczebności, jak  i znaczenia politycznego są „Młodzi Tow arzysze”. Podob
nie jak reprezentanci poprzedniej kategorii są to ludzie młodzi, którzy w  swej 
działalności politycznej naw iązują bardziej do pewnych elem entów  tradycji m ar- 
ksowskiej niż pow ojennej tradycji socjaldem okracji niem ieckiej. N urt m arksow ski 
dochodzi do głosu przede w szystkim  tam , gdzie MS zajm ują się krytyczną analizą 
funkcjonow ania system u kapitalistycznego oraz postu lu ją konieczność jego przezw y
ciężenia i u tw orzenia nowego socjalistycznego porządku społecznego, niezależnie od 
tego, jakie konkretne treści łączą oni ze słowem „socjalizm ”. Podobnie jak  u M ar
ksa, jednym  z podstaw ow ych w yróżników  państw a socjalistycznego ma być społecz
na własność środków  produkcji oraz dem okratyzacja i hum anizacja przyszłego spo
łeczeństwa 40. P ierw iastek  hum anistyczny jest bardzo silnie uw ypuklony w koncep-

31 Zestawienie danych wg W o r t l a u t . . . ,  op. cit.
” Określenie zaczerpnięte z pracy  H. K a a c k a, op. cit .
"  R e s o l i t t i o n e n  d e s  B u n d e s k o n g r e s s e s .  M i in c h e n  1063, w: Hb. f. JS-A r b ., op .  c i t .,  s. II/l.
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cjach „M łodych Towarzyszy”, lecz prow eniencja jego nie zawsze jest jednoznacznie 
m arksow ska. Inspirow any on jest także równolegle przez te  źródła, o k tórych wspo
m inał program  godesberski.

T radycja socjaldem okratyczna uw idacznia się, naszym  zdaniem , przede w szyst
kim  w akceptacji niektórych posunięć istniejącego państw a, k tóre dopiero na skutek 
określonej działalności politycznej (reform y struk tu ralne) m a ewoluować w  kierunku 
państw a socjalistycznego, oraz w odrzuceniu jakiejkolw iek w spółpracy z kom uni
stam i. Owe tradycyjne odcięcie się (Abgrenzujig ) od w spółpracy z ruchem  kom uni
stycznym  nie w ystępuje u „M łodych Towarzyszy” w  zdecydowanej formie. Ma ono 
charak te r am biw alentny i oscyluje między jednoznacznym  odrzuceniem  a w arunko
w ą i ograniczoną zgodą na współpracę. Z pewnością jednak  nigdy nie będzie nad
m iernym  uproszczeniem , jeśli przyjm iem y, iż „Młodzi Tow arzysze” mieszczą się w 
tym  tradycyjnym  m odelu negacji potrzeby w spółpracy z ruchem  komunistycznym, 
niezależnie od tego czy m otyw acja ich różni się od analogicznej m otyw acji SPD, 
czy nie. Nie można wykluczyć, iż w  bardziej sprzyjających w arunkach  zew nętrz
nych m argines w spółpracy mógłby się stopniowo powiększać, nie na ty le jednak, 
by prowadzić do zdecydowanego wzm ocnienia ruchu kom unistycznego w  RFN, gdyz 
jest to sprzeczne z podstawowym i założeniam i Wspólnoty.

W związku z tym  w ydaje się, iż dom inującą cechą „M łodych Towarzyszy” jest — 
obok zdecydowanego pragm atyzm u — przede w szystkim  to, co można by o k r e ś l ić  
„świadomością w ładzy”, w yrażającą się w  stw ierdzeniu J. S trassera , iż „musimy 
się przygotować do problem u związanego z w ładzą” (M achtfrage) 41. Mówiąc o „świa
domości w ładzy” nie chodziłoby nam  w  żadnym  razie o stw ierdzenie, iż dążenie do 
niej w ypływ a bądź to z bliżej nieokreślonych a tajem niczych sił tkw iących w dzia
łającym  podmiocie, bądź też, że pow staje ono na skutek  działania mechanizmów 
kom pensacyjnych. Z punktu  w idzenia rodzaju członkostwa istotne jest — naszym 
zdaniem  — uchw ycenie pew nych cech typowych dla danej grupy, a taką cecha 
jest w łaśnie świadomość władzy rozum iana jako pragm atyczne dążenie do zajęcia 
określonych pozycji w  celu dokonania zm ian zgodnych w  założeniu z program em  
W spólnoty Roboczej MS.

P ragm atyzm  „M łodych Towarzyszy” nie w ystępuje w form ie sk rajne j, c z y s to  - 
technokratycznej, jako środek realizacji doraźnych korzyści. Je st on raczej podpo
rządkow any koncepcji perspektyw icznej budowy społeczeństwa socjalistycznego- 
Przejęcie władzy, a raczej jej stopniowe przejm ow anie, m ające się dokonać w  „m ar
szu poprzez insty tucje”, podporządkow ane jest perspektyw icznem u celowi, k tóry  W '  
n ika z krytycznej analizy funkcjonow ania społeczeństwa kapitalistycznego.

Niezależnie od różnorodności motywów, jakie sk ładają się nie tylko na podjęcie 
działalności politycznej, lecz przede w szystkim  na tak ie jej ukierunkow anie, które 
może doprowadzić do uzyskania określonego zakresu w ładzy związanego z zajmo
w aną pozycją, dom inującą cechą „M łodych Towarzyszy” jest w yrażona świadomość 
władzy. W zw iązku z tym  ich praktyczna działalność polityczna stanow i swoistą 
kom binację zorientow aną z jednej strony na cele perspektyw iczne (społeczeństwo 
socjalistyczne), z drugiej natom iast — podporządkow aną zdecydowanem u pragm a
tyzmowi. Ze w zględu na dynam ikę zjaw iska trudno  jest jednoznacznie ustalić, który 
z powyższych elem entów  odgryw a rolę decydującą. Jednocześnie nie można całko
w icie wykluczyć, iż w  praktycznym  działaniu „M łodych Towarzyszy”, obliczonym 
przecież także na przejm ow anie określonych pozycji, pragm atyzm  nie będzie odgO ' 
w ał decydującego znaczenia.

«  C yt. w g  S p ., 1973/13.
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e) „Z integrow ani”.

O kreślając kolejną kategorię członków W spólnoty Roboczej MS m ianem  „zin
tegrowanych”, chodzi nam  głównie o uw ypuklenie fak tu , iż w  odróżnieniu od po
przedniej kategorii typ „zintegrow any” zorientow any jest bardziej na p rak tykę 
Polityczną, przynoszącą w ym ierne i stosunkowo szybko osiągalne rezu ltaty  (np. po
zycję w hierarchii) niż na perspektyw iczne koncepcje oraz m otyw ację teoretyczno- 
'ideologiczną. W tym  też sensie kategoria ta  jest bardziej zintegrow ana z tym  n u r 
em SPD, k tóry  uzyskał zdecydowaną przewagę w  powojennej socjaldem okracji n ie 

mieckiej, a dla którego teoria ma znaczenie drugoplanowe. Je s t to sy tuacja o tyle 
Paradoksalna, że przedstaw iciele typu  „zintegrow anego” sukcesy swe budow ali w 
0Parciu o w yem ancypow aną W spólnotę Roboczą MS. R eprezentow ali oni jednak  
zazwyczaj tak ie postaw y polityczne, k tó re  nie prowadziły do trw ałych konfliktów  ani 
ze W spólnotą MS, ani tym  bardziej z SPD. Nie znaczy to, że przedstaw iciele „zin
tegrow anych” karie ry  swe opierają na daleko idącym oportunizm ie czy też przy
stosowaniu, ponieważ rep rezen tu ją  oni w  zasadzie takie koncepcje polityczne, które 
~~~ Przy całej swej innow acji — mieszczą się bardziej w ram ach partii socjaldem o
kratycznej niż analogicznych koncepcjach „M łodych Towarzyszy”. W związku z tym  

„zintegrowani” nastaw ieni są bardziej na działalność reform atorską w istniejących 
W stytucjach społeczeństwa kapitalistycznego w  oparciu o w arstw y średnie oraz so
jusze, jak określił to jeden z jej reprezentantów , z „lewa ku cen trum ” 42. P rzypusz
czać można, iż taka koncepcja sojuszy przyczynić się może co praw da do umocnie- 
nia w ew nątrzparty jnej pozycji tej kategorii członków, lecz spowoduje zarazem  n ie
uniknione jej przesuw anie się ku koncepcjom  centrystycznym .

^  »Typ m enedżerski” oraz „skrajn ie konserw atyw ny”.

Ze względu na k ierunek  rozwoju koncepcji politycznych MS oraz p rak tykę po
etyczną trudno  byłoby w  zasadzie mówić o istn ieniu  w  ram ach W spólnoty Roboczej 

S kategorii członków określonych m ianem  „konserw atyw nych”, tzn. dążących do 
Rachowania sta tus quo. Typ ten egzem plifikuje raczej postaw y polityczne charak- 
eiystyczne, w praw dzie w  form ie nie aż tak  krańcow ej, dla W spólnoty sprzed roku 

Chodziło nam  tu o podkreślenie, iż przesuw anie się W spólnoty na lewo od SPD  
Wykorzystane zostaje przez pew ne grupy jej członków, poprzez k ry tykę lewico- 
w°ści oraz naw iązanie praktycznej w spółpracy z grupam i prawicowym i, jako od- 
Sk°cznia do karie ry  politycznej. Tak więc jedynie w  tym  aspekcie „typ m enedżerski” 
Jest pew ną kontynuacją „typu konserw atyw nego” we Wspólnocie Roboczej MS po 
r°ku 1969.

Technika działania, um ożliw iająca spraw ne funkcjonow anie „typu m enedżer- 
^ ie§°”, polega na w yolbrzym ianiu tzw. lewicowego zagrożenia SPD  ze strony 

sPólnoty i odsuw aniu tym  sam ym  w cień procesów zachodzących na praw ym
i zydle partii. Istn ie ją  zresztą sprzyjające w arunk i zew nętrzne do funkcjonow ania 
J kategorii członków, określane chociażby zdecydowanym odgrodzeniem  się od 

ruchu komunistycznego.
Tym sam ym  przebiegu karie ry  G. M ullera, egzem plifikującego typ  „skrajn ie 

'°nserw atyw ny”, n ie  można traktow ać jako swego rodzaju  Betriebsunfall, ponieważ 
1116  jest on bynajm niej zjaw iskiem  odosobnionym 48 i poza tym  w ynika także z okre- 

0r>ych prądów  politycznych w  zachodnioniem ieckiej socjaldem okracji.

12 P or. S a a r - S P D ,  „D ie  W e lt” , 1973/241. 
sd t"  N a Pr ze lo m iŁ' rok u  1971/72 S P D  z a n o to w a ła  fa lę  w y stą p ie ń  z p a rtii. P o m ija ją c  ju ż  tak  

e ta k u la rn e  p rzy p a d k i, ja k  b y łe g o  m in istra  f in a n s ó w  K. S c h illera , c zy  w ic ep rz e w o d n ic z ą -
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W odróżnieniu od typu „skrajn ie  konserw atyw nego” typ „m enedżerski” karierę 
polityczną w iąże wyłącznie z SPD. C harakterystyczną jego cechą jest czysto in stru 
m entalne trak tow anie wszelkich problem ów  ideologiczno-politycznych. M ają one je 
dynie o ty le znaczenie, o ile pozw alają za ich pośrednictw em  osiągnąć, niezależne od 

,  nich samych, cele. Cele natom iast w yznaczane są przede w szystkim  doraźnym i per
spektyw am i. W ydaje się, iż typ  ten nastaw iony jest przede w szystkim  na efektyw 
ność działania, k tórej podporządkowane są pozostałe cele.

c e g o  P r z e s ie d le ń c ó w  H . H u p k i, p od ob n ą  d e c y z ję  o  w y stą p ie n iu  z  S P D  p o d ję ło  sze reg  in n ych  
c z ło n k ó w  p a r tii, m o ty w u ją c  ją , jak  np . K. P . S ch u lz , „ coraz  to  p o w a ż n ie jsz y m  od ch od zen iem  
S P D  od  p rogram u  g o d e sb e rsk ie g o ” . C yt. w g  R h. M erk., 21 IV 1972. P o d o b n ą  m o ty w a c ję  wy* 
s tą p ie n ia , p r a w d o p o d o b n ie  n ie z a le ż n ie  od in n y c h  za sa d n ic zy c h  p rzy czy n , za p r ez e n to w a ł H .  B 3 r -  

w e ld , b y ły  k ie r o w n ik  R e fera tu  d /s O g ó ln o n ie m ieck ich  oraz p r a co w n ik  O st -B u ro .  W g SP D- 
- R e c h te ,  Sp . 1971/fi.

Jarosław Gowin
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