Przeglady i komentarze

POLITYCZNE ZNACZENIE ZRZESZENIA NIEMIECKICH ZWIAZKOW
ZAWODOWYCH W RFEN

WSTEP

W burzuazyjnym panstwie niemieckim ruch zwigzkowy ma kilkudziesiecioletniag
tradycje. Najwazniejszag role w tym ruchu odgrywaly zawsze socjaldemokratyczne
zwigzki zawodowe. Do chwili ich rozwigzania w 1933 r. przez rezim hitlerowski
stanowily najpowazniejsza site spoteczng w Republice Weimarskiej. Porazka kon-
formistycznej koncepcji funkcjonowania socjaldemokratycznych zwigzkéw zawodo-
wych w Republice Weimarskiej spowodowata ich polityczng reorientacje w RFN.
Préba spoteczno-politycznej radykalizacji zwigzkéw zawodowych ztgczonych w Zrze-
szeniu Niemieckich Zwigzkéw Zawodowych (Deutscher Gewerkschajtsbund. — DGB)
zakonczyta sie jednak fiaskiem. DGB bowiem od chwili swego powstania przeszedt
okres$long ewolucje, ktdrej nastepstwem byta rezygnacja ze spotecznego radykalizmu
i dostosowania sie do systemu politycznego i spoteczno-ekonomicznego panujgcego
w RFN.

Przejecie steru rzadéw przez socjaldemokratéw umocnito polityczng pozycje
DGB, jednoczesnie jednak ograniczyto zdolno$¢ politycznego a takze i spotecznego
manewru. Prosocjaldemokratyczny ruch zwigzkowy — ze wzgledu na swoje liczne
zwigzki z SPD — stat sie bowiem waznym czynnikiem stabilizacji spotecznej w RFN.

W artykule niniejszym podjatem zadanie analizy ewolucji programowej DGB
w celu wskazania na gtéwne elementy koncepcji ruchu zawodowego pracobiorcéow
w boniskim panstwie. Ponadto wskazuje na faktyczny zakres powigzah DGB z partia
socjaldemokratyczna, co nie pozostaje bez wplywu na polityczng pozycje DGB; jej
znaczenie w strukturze politycznej RFN w powaznym stopniu jest bowiem uzalez-
niona od dwdch czynnikoéw: ideologicznej koncepcji ruchu zwigzkowego i jego po-
wigzan z partiami politycznymi.

Analiza wskazanych aspektéw, prowadzona na przykiadzie DGB, jest reprezen-
tatywna dla catego ruchu pracobiorcow w RFN. DGB jest bowiem nie tylko najpo-
wazniejszg centralg zwigzkowagl ale takze reprezentuje — pomimo swego konfor-
mizmu — w pewnej mierze postepowy program spoteczny i ekonomiczny, nie za-
wezajac swojej dziatalnosci jedynie do ekonomicznej reprezentacji interes6w swoich
cztonkow.

1 Oprocz DGB funkcjonuja w RFN jeszcze inne organizacje zwigzkowe: Chrzescijanskie
Zrzeszenie Zwigzkow Zawodowych (Christliche GewerkschaftsbunélL, dalej CGB) zrzeszajgce
okoto 2C0 tys. cztonkéw; Niemieckie Zrzeszenie Pracownikéw (Deutsche Angestelltengewerk-
schaft — DAG) zrzeszajace okoto 454 tys. cztonkéw; Niemiecki Zwigzek Urzednikéw (Deut-
scher Beamtenbund — DBB) zrzeszajacy okoto 728 tys. cztonkow; Niemieckie Zrzeszenie Pra-
cownikéw Handlu i Przemystu (.Deutscher Handels- und Industrieangestelltenverband — DVH)
zrzeszajace okoto 60 tys. cztonkéw; Zwiazek Zawodowy Policjantow (Gewerkschajt der Polizet
— GdP) zrzeszajacy okoto 125 tys. cztonk6éw (na podstawie: Auf dem Weg in dem Gewerk-
schaftsslaat. Hrsg. Institut der deutschen W irtschatt. Koln 1974, s. 66 oraz B. Otto, Gewerk-
schaftsbewegung in Deutschland, Entwicklung, geistige Grundlagen, aktuelle Politik. Kijin.
1975, s. 113).
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Sposrod 8 735 479 cztonkow zwigzkéw zawodowych w RFN, DGB zrzesza 7 364 912,
co stanowi 82°/0 ogétu 2 W zréznicowanej strukturze ruchu zwigzkowego reprezentuje
nie tylko najwiekszg w panstwie grupe pracobiorcow — bo prawie 33% wszystkich
zatrudnionych — lecz takze reprezentatywnie odzwierciedla najwazniejsze grupy
spoteczne pracownikéw najemnych.

TABELA |

Stan zorganizowania zwigzkowego w poszczegélnych grupach zawodowych
na dzien 31 XII 1973 r.3

Og6lny stan ~ Udziat poszczegdinych zw. zaw. w gru-

Liczba
Grupy zatrudnio- zorganizo- pach zawodowych w %
zawodowe wania w zw.

nych w tys.

Y Y! zaw. W % DGB CGB DAG DBB DHV GdP
Robotnicy 12 096 445 98,2 15 | 03 - -
Pracownicy najem-
ni (umystowi) 8 285 21,7 67,1 5.0 25,3 2,6
Urzednicy 1959 76,4 33,0 2.0 43,0 8,6 8,4
Razem 22 330

Zrzeszenie Niemieckich Zwiazkéw Zawodowych stanowi takze powazng site fi-
nansowg i gospodarcza, zarzadzajaca i kontrolujacg majatek zwigzkowy rzedu
35 mld DM *

1. EWOLUCJA PROGRAMOWA DGB

Zrzeszenie Niemieckich Zwigzkéw Zawodowych stanowi tylko w pewnym zakre-
sie kontynuacje socjaldemokratycznego ruch zwigzkowego w.Niemczech, uksztattowa-
nego w historycznych warunkach ubiegtego stulecia. Przerwa w dziatalnosci zwigz-
kéw zawodowych, spowodowana rozwigzaniem w 1933 r. socjaldemokratycznych
organizacji zwigzkowych (chrzescijanskie zwigzki zawodowe zostaly wigczone do
nazistowskiego Fr.ontu Pracy — Arbeitsfront), skofhczyta sie z chwilg upadku 11l Rze-
szy Niemieckiej. Gorzkie doswiadczenie z okresu Republiki Weimarskiej, gtownie
ugodowa postawa kierownictwa Allgemeiner Deutscher Gewerkschaftsbund, —
ADGB 5 wobec ruchu narodowo-socjalistycznego, miaty wyrazny wptyw na radyka-

! Wedtug stanu z 31 XII 1S75 (za:) D. Schuster, Die deutsche Gewerkschaftsbewegung,
DGB. DUsseldcrf 1976, s. 161.

3Za: Au] dem Wcg .... op. ctt., s. 116. W 1976 r. liczba zatrudnionych wzrosta o 4 tys..
co nie zmienia wskazanych w tabeli proporcji. Por. Presse- und Informationsamt der Bundes-
regierung, Bonner Almanach 1977, Bonn 1977, s. 343.

<W ptywy DGB wynosity w 1973 r. 98 951 tys. DM (w tym 87 176 tys. DM ze sktadek czton-
kowskich), za$ wptywy zrzeszonych w DGB organizacji szacuje sie na okoto 600 min rocznie.
Ponadto DGB i jej organizacje cztonkowskie zarzadzajg i kierujag podlegtymi im przedsie-
biorstwami gospodarczymi, ubezpieczeniowymi, konsumenckimi oraz czwartym co do wielkosci
w RFN bankiem, razem o majatku 35 mld DM, a takze je kontrolujg (za: Geschdftsbericht
des Bundesvorstandes. Dusseldorf 1972 - 1974, s. 299; oraz H. U. Nieden ho ff, Die unbekannle
Macht, Unternehmer DGB. Koln 1975, s. 13 i nast.).

s Powszechne Zrzeszenie Niemieckich Zwigzkéw Zawodowych (.Allgemeiner Deutscher
Gewerkschaftsbund) funkcjonujac od 1919 r. jako centrala socjaldemokratycznych zwigzkow
zawodowych, podjeto w 1933 r. kontakty z NSDAP, zrywajac swoje zwigzki z 6wczesng SPD.
Blizej: B. O 11 o, Gewerkschaftshewegung in Deutschland .... op. ctt.,, s. 89.

15%
-
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lizacje pogladéw pozostatych przy zyciu dziataczy zwigzkowych. Zawazyto to w po-
waznym stopniu na pézniejszym programie DGB.

Szybko rozwijajacy sie jednolity ruch zwigzkowy w zachodnich strefach okupa-
cyjnych Niemiec kontrolowany byt przez wtadze poszczegdlnych mocarstw °. Nie byty
one jednak zainteresowane w jego ponadstrefowym rozwoju. Z chwilg powstania
RFN zaistnialy warunki do zjednoczenia dziatajgcych organizacji zwigzkowych.
Pierwszy kongres zachodnioniemieckich zwigzkéw zawodowych, ktéry odbyt sie
w listopadzie 1949 r. w Monachium, powotat Zrzeszenie Niemieckich Zwigzkéw Za-
wodowych. W jego sktad weszto 16 (wedtug gatezi przemystu) zorganizowanych orga-
nizacji zwigzkowych. Zrzeszaly one w tym czasie okoto 4,9 min cztonkéw 7. Program
podstawowy (Grundsatzprogramm), uchwalony na pierwszym kongresie w Mona-
chium, byt nacechowany duzym radykalizmem spotecznym. Jego platforme stanowity
zgdania: prowadzenia gospodarki planowej CWirtschaftsplannung), uspotecznienia
podstawowych gatezi gospodarki narodowej (Uberfiihrung der Schlusselindustrie in
Gemeineigentum) oraz wprowadzenia wspoétdecydowania zatrudnionych w zarzadza-
niu $Srodkami produkcji.

Zwiazki zawodowe zgrupowane w DGB przyjety za cel swojej dziatalnosci prze-
budowe nowo powstatego panstwa zachodnioniemieckiego. Miato ono zapewnié¢ petne
zatrudnienie, zagwarantowaé podstawowe potrzeby i sprawiedliwo$¢ spoteczna8.
Uproszczeniem bytoby jednak ocenianie tego programu jako w peini radykalnego,
stanowit on bowiem swoiste potgczenie socjaldemokratycznej doktryny spotecznej
z hastami ,socjalizmu katolickiego”, przy akceptacji — przyjetego w Ustawie Zasad-
niczej — burzuazyjnego ustroju spoteczno-politycznego °.

Pierwszym sukcesem DGB w realizacji tego programu byto przyjecie przez
Bundestag w 1951 r. ustawy o wspoétdecydowaniu Mitbestimmung w przedsiebior-
stwach przemystu stalowego, zelaznego i gorniczego 100 W rok pdZzniej w konfrontacji
z konserwatywnym rzadem Adenauera doszto jednak do pierwszej powazniejszej
porazki DGB w walce o realizacje tego programu. W duzym stopniu zacigzyta ona
na realizacji dalszych zasad programowych ruchu zwigzkowego. W 1952 r. — mimo
zdecydowanej opozycji DGB — parlament uchwalit ustawe o ustroju przedsiebiorstw
(Betriebsverfassungsgesetz) 11

Nowe przepisy wzmacniaty wtadze pracodawcéw w przedsiebiorstwie, przy jed-
noczesnym ograniczeniu dostepu do niego zwigzkéw zawodowych. Wspdéitdecydowanie
za$ zatrudnionych w zarzadzaniu zaktadem pracy zostato sprowadzone do ograniczo-
nego przedstawicielstwa w radach nadzorczych (1/3 ich skiadu) i powotaniu rad za-
ktadowych (w sktad jej wchodzili w 2/3 przedstawiciele zatdg, a w 1/3 przedstawiciele
pracodawcéw) o bardzo waskim zakresie kompetencji. Porazka SPD w wyborach
z 1953 r., w ktérych DGB zaangazowato caly swoéj autorytet po stronie socjaldemo-
kratow, spowodowata czesciowag rezygnacje z radykalnych zatozen programowych
i przyspieszenie procesu adaptacji socjaldemokratycznego ruchu zwigzkowego w bur-

. E. Schmidt, Die verhinderte Neuordnung 1945- 1952. Frankfurt a. Main 1970, ss. 25,
37 i nast., a takze: J. Kolb, Metallgewerkschaften in der Nachkriegszeit. Frankfurt a. Main
1970, s. 13.

7Patrz: Deutscher Gewerkschaftsbund, Grilndungskongress 1949, Protokoli, a takze:

D. Schuster, Die deutschen Gewerkschaften seit 1945 Stuttgart 1974, s. 30 i nast.

8 DGB, Grundungskongress 1949, Protokoll, s. 318 i nast.

1Por. W. D. Narr, CDU-SPD, Programm und Prazis seit 1945. Stuttgart 1966, s. 82 i nast.

0 Gesetz Uber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer in der Aufsichtsrdten und Vorstdnden
der Unternehmen der Bergbaus und der Eisen und Stahl erzeugende Industrie vom 21. Mai
1951 (BGB1. I, s. 374).

“ Betriebsverfassungsgesetz vom 10. Noyember 1952 (BGB1. I, s. 681).
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zuazyjnym panstwie zachodnioniemieckim. Wtedy tez RFN wkraczalta w szybkim
tempie w okres wzrostu gospodarczego. Zwigzkowy program walki o demokratyza-
cje systemu gospodarczego nie znajdowat wiasciwego rezonansu spotecznego. Kie-
rownictwo DGB znalazto sie w krytycznej sytuacji.

»Z dyskusji bowiem wytaniato sie nastepujgce rozeznanie: stosunek sit miedzy ka-
pitatem a pracg ulegt wyraznej zmianie, byloby wiec utopia wierzyé, ze bedzie
mozna w najblizszej przysztosci realizowac¢ postulaty monachijskiego programu o no-
wy porzadek gospodarczy” 12

W DGB zdecydowano sie na istotny zwrot programowy, co ogtoszono w dniu 1 maja
1955 r.1B w tzw. programie dziatania (Aktionsprogramm). Do wazniejszych postula-
tow zaliczono wtedy:

— skrocenie czasu pracy do pieciu dni w tygodniu przy niezmienionym wyna-
grodzeniu i oSmiogodzinnym dniu pracy;

— systematyczng podwyzke wynagrodzen dla wszystkich grup pracobiorcéw
przy jednoczesnym zagwarantowaniu jednakowego wynagrodzenia dla kobiet i mez-
czyzn, wyptaty urlopowej, gratyfikacji gwiazdkowej i wynagrodzenia w przypadkach
zachorowan robotnikéw;

— zabezpieczenie spoteczne, przez co rozumiano zapewnienie miejsc pracy, od-
powiednie zasitki dla bezrobotnych, w razie wypadku lub choroby, a takze ubezpie-
czenie na staros¢;

— polepszenie warunkéw pracy oraz mozliwo$¢ ksztatcenia mitodocianych.

W praktyce spoteczno-politycznej oznaczato to rezygnacje z odgrywania powaz-
niejszej roli politycznej w panstwie, zakres przyjetych zadan bowiem sprowadzat
DGB jedynie do roli reprezentowania pracobiorcéow wobec kapitatu. Formalno-praw-
ne ramy tej funkcji wyznaczyt juz wcze$niej federalny ustawodawca, wprowadzajac
w zycie na mocy ustawy z 1949 r.14 uktady zbiorowe. Aczkolwiek program zasadniczy
nie zostat formalnie uchylony, w konfrontacji z programem dziatania stracit na zna-
czeniu. Kierownictwo DGB wigzato z tym ostatnim nadzieje na przezwyciezenie
stagnacji organizacyjnego rozwoju oraz spotecznej biernosci swoich cztonkoéw.

Ostateczna reorientacja programowa DGB nastapita w 1963 r. na kongresie
w Dusseldorfiels W nowym programie zasadniczym ustosunkowano si¢ do panu-
jacego systemu spoteczno-gospodarczego i okreslono podstawowe cele jego funkcjo-
nowania:

— peine zatrudnienie i staty wzrost gospodarczy;

— sprawiedliwy podziat dochoddéw i majatku (Vermaogen);

— stabilizacja wartosci pienigdza;

— zabezpieczenie $rodkéw znajdujacych sie w rekach kapitatu przed naduzy-

ciem;

— miedzynarodowa wspdipraca gospodarcza.

Przyjeto, ze odpowiednimi — do realizacji wymienionych celéw — $rodkami
beda m. in.:

— ramowe planowanie ekonomiczne ze zr6znicowanym rachunkiem gospodar-
czym oraz budzet potgczony z wytycznymi dla przedsiebiorstw gospodarki panstwo-
wej, jak i orientacyjnymi wskaZnikami dla podmiotdw gospodarki prywatnej;

BZ przeméwienia O. Brennera, przewodniczacego Zwiazku Zawodowego Metalowcéw (cyt.
za: D. Schuster, Die deutschen Gewerkschaften ..., op. cit., s. 47).

“ Blizej. D. Schuster, Die deutschen Cewerkschaften ..., op. cit., s. 48.

“ Tarlfvertragsgesetz vom 9. IV. 1949. des Wirtschaftsrates des VeTeinlgten Wirtschafts-
gebietes (WIGBL, s. 55), ujednolicone dla catej federacji przez Bundesgesetz iiber die Erst-
reckung des Tarifsuertragsgesetzes vom 23. IV. 1953 (BGB1, s. 156).

's Grundsatzprogramm des DGB. Dilsseldorf 1973 (Nachdruck).
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— dostosowanie finanséw i polityki podatkowej do celéw koniunkturalnej sta-
bilizacji;

— elastyczne kierowanie inwestycjami przez podejmowane politycznie $rodki po-
datkowe i kredytowe w ramowym planowaniu ekonomicznym przy zachowaniu auto-
nomii inwestycyjnej pracobiorcow;

— utrzymanie i wzmocnienie konkurencji przez odpowiedniag polityke pani-

stwa;
— utrzymanie i rozszerzenie publicznej wtasnosci na przedsiebiorstwa gospodar-
cze;
"nadzér nad sitami gospodarczymi wedtug odpowiedniego systemu metod kon-
troli;

— réwne wspotdecydowanie zatrudnionych w kierowaniu prywatnymi, publicz-
nymi i spétdzielczymi przedsiebiorstwami.

Zaakceptowany w Dusseldorfie program wyraza stan przemian w kierowanym
przez DGB — ruchu zwigzkowym. Cele wytyczone w Monachium przyjeto jako
srodki, ktdre w zgodzie z panujgcym systemem spoteczno-gospodarczym maja stuzyc¢
strategii stabilizacji gospodarczej RFN.

Z programu tego wyraznie wynika jego doktrynalne zatozenie. Duchowym
»0jcem” programu byt bowiem John Maynard Keynes, ktérego teoria znalazta tam
reprezentatywne odbicie. Immanentng cechg nowego programu byta daleko posu-
nieta heterogenicznos$¢, poniewaz wiele jego podstawowych sformutowan, konfor-
mistycznych wobec burzuazyjnego panstwa, mogtoby z powodzeniem wystepowacd
w programie przedsiebiorcow.

Nowy katalog zasad i $srodkéw programowych stanowit oferte kooperacji zgto-
szong pod adresem panstwa i przedsiebiorcow. Nietatwe jest jednak okreslenie ge-
nezy tego zjawiska. Oprécz teorii funkcjonalnych 16 czy innych, wyrazajgcych sie po
prostu czystym pragmatyzmem, na uwage zastuguje polityczna teoria ,,manipulacji”.
Zdaniem jej przedstawicieli konformizm DGB:

»nharodzit sie na podstawie przemian w substancji tradycyjnych zwigzkowych
wyobrazen o charakterze kapitalistycznego spoteczenstwa. Zamiast wyobrazenia ka-
pitalizmu trapionego kryzysami, ktéry tendencyjnie zagraza demokracji i wolno$ciom
politycznym, podstawiono okre$lenie 'nowoczesnego spoteczenstwa przemystowego’,
zawierajace wizje technokratycznego modelu planujgcego kapitalizmu, ktéry jakoby
jest w stanie nie tylko sprawiedliwie zabezpieczy¢ interesy mas pracujacych, lecz
takze umacnia¢ demokracje polityczng” 17.

Manipulacji przemian w $wiadomosci miata stuzy¢ odpowiednia frazeologia
diisseldorfskiego programu. ,,Konflikty spoteczne” zastapiono ,pluralizmem wyréw-
nywanych interesow” (Pluralitdt ausgleichbarer Interessen), za$ wczes$niej stawiang
teze o ,,absolutnej tozsamos$ci panstwa i gospodarki” wyparta idea ,panstwa jako
obroncy i ‘piastuna’ wspélnego dobra”. W programie odnajdujemy takze przyktady
krytyki wspdétczesnego kapitalizmu. Nie odgrywaja one jednak wiekszej roli w jego
og6lnie konformistycznych ramach.

Dokonana w 1963 r. zmiana spoteczno-politycznej orientacji zwigzkéw zawodo-
wych, zorganizowanych w DGB, stanowi do chwili obecnej obowigzujacy kierunek
programowy tej organizacji.

Program zasadniczy uzupeiniajg kolejne programy dziatania, okre$lajac biezace

BBlizej: A. Mayer, Teorie zum FunkilonswanéLel der Gewerkschaften. Koln 1973, s. 7

i nast.
7). Bergmann, O.Jacob i, W. Milller-J ents c h, Gewerkschaften in der Bundes-
republik. Frankfurt—KadlIn 1975, s. 138.
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zadania zwiazkéw zawodowych. Przyjety w 1965 r. program dziatania u zawiera na-
stepujace postulaty poprawy warunkOéw pracy: czterotygodniowe urlopy, wprowa-
dzenie zaktadowej stuzby zdrowia, ptacy — zagwarantowanie trzynastej pensji, od-
powiednie wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, przygotowania do zawodu, za-
pewnienie urlopéw szkoleniowych, wprowadzenie szkoty dziesiecioletniej oraz za-
bezpieczenia na staro$¢ — ustanowienia zmiennej granicy przejscia na emeryture.

W 1972 r. IX Kongres DGB uchwalit kolejny program tego rodzaju 19. Jego po-
stulaty dadza sie ujagé w dwie grupy probleméw. Pierwsza dotyczy przemian w struk-
turze spotecznej, druga zawiera zadania polepszenia jakos$ci zycia. O ile w pierwszej
skoncentrowano sie na problemie wspétdecydowania Mitbestimmung i korekty po-
dziatu dochodéw (.Vermbgensverteiluna), o tyle w drugiej dominujg zgdania korekty
prawa najmu i wtasnosci ziemi (Bodenrecht) oraz problemy zanieczyszczenia natu-
ralnego $Srodowiska cztowieka. W programie powtdrzono takze postulaty dotychczas
nie zrealizowane.

Polityka reform spotecznych, realizowana przez DGB, odniosta w ostatnich la-
tach, szczegblnie w okresie rzadéw koalicji SPD/FDP, pewne sukcesy. Na skutek
inicjatywy i nacisku DGB, Bundestag znowelizowat przepisy dotyczace szkolenia za-
wodowego (Berufsbildungsgesetz), ubezpieczenia emerytalnego i zabezpieczenia choro-
bowego (Lohnjortzahlungsgesetz) oraz ochrony mitodocianych (Jugendarbeitschutz-
gesetz). W ten spos6b zrealizowano wiele postulatéw zawartych w programach dzia-
tania w. Najpowazniejszym sukcesem DGB byto jednak doprowadzenie po pieciu la-
tach konsultacji do zmiany ustawy o ustroju przedsiebiorstw z 1952 r.** ktéra to
zmiana podniosta znaczenie zwigzkéw zawodowych w zaktadach pracy oraz dopro-
wadzita do rozszerzenia ,,kwalifikowanego wspétdecydowania” (Mitbestimmung) 2 na
przedsiebiorstwa zatrudniajace przeszto dwa tysigce o0séb. Kolejne sukcesy DGB
w dziedzinie reform umocnity wérod ,,konserwatywnej” czesci funkcjonariuszy i dzia-
taczy zwigzkowych przekonanie o potrzebie kontynuacji tej linii programowej.
»Mimo réznicy pogladéw, podstawowe zadanie zwigzkéw zawodowych — jako orga-
nizacji samopomocy i przedstawicielstwa intereséw zatrudnionych — w konfrontacji

z pracodawcami nie stracito na znaczeniu. Oznacza to, ze walka o lepsze warunki
pracy i wyzsze zarobki pozostaje dalej centralnym problemem zwigzkowej dziatal-
nosci” 23

Przedstawiona funkcja ,spotecznego partneta” (Sozialpartner) panstwa i przed-
siebiorcow zaklada state polepszanie systemu przez reformy. Natrafia ona jednak
coraz czesciej na krytyke ,lewego skrzydta” DGB. Nie udaje sie bowiem unikngé

stwierdzenia, ze:

»podniesienie standardu zycia warstw nieuprzywilejowanych nie zmienia w decyduja-
cy sposob uktadu panujacych stosunkdéw (Herrschaftverhaltnisse) [...] W rzeczywisto-
$ci bowiem jesteSmy (mimo wysokiej konsumpcji — przyp. W.G.) jeszcze znacznie
oddaleni od humanitarnego spoteczenstwa, ktére naprawde bedzie kazdemu gwaran-
towato szanse wolnego rozwoju” 24

Is DGB Aktlonsprogramm 65 Hrsg. DGB. DUsseldorf 1966.

* DGB Aktiunsprogramm 72. W: G. Leminsky, B. Otto, Politik und PTogrammatlk
des Deutschen Gewerkschaftsbundes. Koln 1974, s. 63, 1 nast.

» Blizej: D. Sc hu ster, Die deutschen Gewerkschaften ..., op. cit, s. 70 i nast.

Beinebsver]assungsgesetz vom 15. Januar 1972 (BGB1, I, s. 13).

s* Przez pojecie to rozumie sie w literaturze zachodnioniemieckiej wspoétuczestnictwo pra-
cobiorcow (parytetowe) w radach nadzorczych przedsigbiorstw. Jego rozszerzenie wprowadzajag
przepisy ustawy o wspotdecydowaniu (Mitbestimmung) z 22 marca 1976 r. W: Presse- und Infor-
mationsdienst der Bundesregierung, , Bulletin” nr 31/1976, s. 295.

ISD. Schuster, Die deutschen Gewerkschaften .... op. cit., s. 104.

Ik 0. Vetter, z przeméwienia na Kongresie DGB w 1971 r. W: Protokoll DGB-Kongress 1971,

s. 33.
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Sceptycyzmowi oceny nie towarzyszy jednak radykalizm proponowanych roz-
wigzan. Kierownictwo DGB, stojgc na gruncie legalnosci i wiernosci systemowi, de-
klaruje jedynie koncepcje spotecznych przemian na drodze ewolucji.

»ZWigzki zawodowe nie sg rewolucyjne. Nie moga one jednak zrezygnowa¢ z wpitywu
na dynamike przemian spotecznych w celu realizacji swojej spoteczno-reformistycznej
koncepcji. Rozwija sie ona za$ we wzajemnym zwiazku codziennej pracy z pozapar-

lamentarnym wptywem, przez zaktadowe i ponadzakladowe reprezentowanie inte-
reséw zatrudnionych, w drodze rokowan i akcji”

2. ZRZESZENIE NIEMIECKICH ZWIAZKOW ZAWODOWYCH A SYSTEM WLADZY

Sposérod ztozonego kompleksu zagadnien sktadajgcych sie na ocene wpltywu DGB
na sfere politycznego funkcjonowania panstwa, podjeto jedynie dwa jego aspekty:

— ustalenie rzeczywistego znaczenia DGB w parlamencie federalnym w celu
okres$lenia instytucjonalnej sfery wptywoéw zwigzkowych,

— zwigzek z partiami politycznymi, szczegélnie z SPD w celu okreslenia skutecz-
noséci jednego z pozaparlamentarnych sposob6w oddziatywania na system wtadzy.

a. DGB a Bundestag

W literaturze przedmiotu miernikiem wpilywu zwigzkéw zawodowych w Bunde-
stagu jest statystyczna analiza zorganizowania postéw w ruchu zwigzkowym. Stan
ten przedstawiajg tabele 2 i 3.

\
TABELA 2
Stan zorganizowania postéw w zwigzkach zawodowych16
Kadencje | 1 11 v \Y VI VIl
Bundestagu 1949 1953 1957 1961 1965 ' 1969 1972
Ogoélna liczba* postow 420 506 519 521 518 518 518
Ogélna liczba postéw
zorganizow. w zw. zaw. 115 194 202 222 242 286 318
% postéw zorganiz. w
zwigzkach 27,4 38,3 38,9 42,6 46,7 55,2 61,4

* Liczone razem z przedstawicielami Berlina Zachodniego.

Oprécz statego wzrostu liczby postéw Bundestagu, zorganizowanych w zwigz-
kach zawodowych, charakterystyczny jest wysoki stopien przynaleznosci cztonkéw
frakcji SPD dc DGB, podczas gdy cztonkowie pozostatych frakcji bardziej réwno-
miernie reprezentujg inne zwigzki zawodowe. Nalezy jeszcze uzupetnié, ze wsrod
postéw VII kadencji Bundestagu znajduje sie 22 peitnigcych odpowiedzialne funkcje
w ruchu zwigzkowym {Hauptsamtliche) przy tym 19 z nich jest cztonkami SPD, za$
pozostali nalezag do CDU/CSU. Podczas ostatnich trzech kadencji daje sie zauwazyé
wséréd cztonkéw frakcji SPD tendencja do wycofywania sie cztonkéw kierownictwa
DGB z pracy parlamentarnej. O ile bowiem w V kadencji 28 cztonkéw frakcji SPD

ISE. Loderer, przewodniczacy Zwigzku Zawodowego Metalowcéw (cyt. za: ,,Gewerkschafts-
-Spiegel” nr 19/1972, s. 30).

“ Za. K. Hirche, Gewerkschaften im Slebten Deutschen Bundestag. ,Gewerkschaftliche
Monatshefte"” nr 1/1973, s. 83.
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TABELA 3

Cztonkowie VII Bundestagu wedtug przynaleznos$ci partyjnej i zwigzkowejll

Partie SPD | CDUjCsU FDP Razem
liczba czt. % zor. w % zor. w % zor. w % zor. w
frakeji 2 ZW. zaw. ZW. zaw. ZW. zaw. ZW. zaw.
DGB 222 91,8 24 10,2 4 9,7 250 48,2
DAG 4 17 5 2,1 1 2,4 10 2,0
GdP 1 0,4 - - - - - 0,2
CGB R - 13 5,6 - - 13 2,5
DBB 4 17 26 11,1 2 4,8 32 6,2
DjVv 6 2,5 4 1,7 2 4,8 12 2,3
Razem 237 97,6 72 30,8 9 215 318 61,4

petnito wazne funkcje w DGB i ich zwigzkach, to w VI kadencji byto ich tylko 25,
za$ w Bundestagu VII kadencji zaden z cztonkéw kierownictwa DGB (DGB Vorstand)
nie petni obowigzkéw posta z8.

W nioskowanie o wptywie zwigzkéw zawodowych, a DGB w szczeg6lnosci, na dzia-

talno$¢ Bundestagu na podstawie iloSciowej analizy stanu zorganizowania jej czton-
kéw moze prowadzi¢ do btednych ocen.
»Olbrzymia wiekszo$¢ cztonkéw partii zorganizowanych w zwigzkach zawodowych
nie stanowi okreslonego przedstawicielstwa intereséw. Przy ustalaniu linii dziatania
frakcji odgrywajag wprawdzie pewng role poglady postdw bedacych jednoczes$nie
funkcjonariuszami zwigzkéw zawodowych, jednakze w praktyce, np. w czasie debaty-
nad ustawg o stanie wyjgatkowym, czy tez przy innych okazjach, w przypadku kon-
fliktu intereséw zwigzkéw i partii, zawsze opowiadajg sie oni po stronie partii”*e
Wynika to ze stanu instytucjonalizacji partii politycznych w systemie politycznym
RFN, okre$lonej przez doktryne burzuazyjng mianem ,panstwa partyjnego”*°. Zgod-
nie bowiem z praktyka polityczng RFN, poset podporzadkowany jest swojej frakcji
i jego zwiagzek z kierownictwem partii jest znacznie wiekszy niz z wyborcami. Argu-
ment prawicy o dominacji DGB w Bundestagu, okre$lonym czesto mianem ,parla-
mentu zwigzkéw zawodowych” (Gewerkschaftsparlament) nie wykracza wiec poza
ramy uproszczonej propagandy. W sytuacji parlamentu ,partyjnego”™ trudno moéwic
0 szczeg6lnym stopniu instytucjonalizacji wptywéw DGB na jego dziatalno$¢, w tym
znaczeniu, ze wykraczataby ona poza formalnie dozwolone ramy funkcjonowania
zorganizowanych grup intereséw w stosunkach z wtadzg ustawodawcza.

b. DGB a SPD

Zgodnie ze statutem, DGB jest organizacja ,,niezalezng od rzadéw, partii, Kosciota,
administracji i pracodawcow”!l. Wskazana zasada jest w RFN warunkiem sine qua
non uznania organizacji pracobiorcéw za zwiazek zawodowy ss. Z tego powodu powig-

1 za: Auf dem Wege ..., Hrsg. Institut der deutschen W irtschaft, op. ctt.,, s. 110.

*H H. Hartwich, Gewerkschaften und Partelen. Die aktuellen Probleme im Licht
politikwissenschaftlicher Untersuchung und Konzeptionen. ,Gewerkschaftliche Monatshefte’*
nr 4/1974, s. 229 i nast.

*U.Jaeggi, Macht und Herrschaft in der Bundesrepublik. Frankfurt a. Main 1969, s. 69.

» Patrz: G. Leibholz Verfassungsstaat — Verlassungsrecht. Stuttgart 1973, s. 23 i nast.

5l Paragraf 2 pkt 2b Satzung des DGB, Dtlsseldorf 1974, s. 4.

N Blizej: Hueck-Hipperdey, Grundriss des Arbeitsrecht. Berlin 1970, s. 173 i nast.
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zania zwigzkéw zawodowych z partiami politycznymi stanowiag pozainstytucjonalng
sferg stosunkéw w panstwie. Organizacyjnie jest ona okre$lana przez stan podwdj-
nego cztonkostwa oraz przenikanie sie aparatu funkcyjnego zwigzkéw zawodowych
i partii. W sferze dziatania wyznaczaja ja zbieznosSci programowe i uwarunkowania
doktrynalno-ideologiczne. Przemiany spoteczno-polityczne wptywajg za$ na stan do-
raznych uktadéw i sojuszy, determinowanych zbieznos$cig blizszych i dalszych celéw*

Kierownictwo DGB od poczatku stato na stanowisku, ze ,niezalezno$¢” nie ozna-
cza politycznej neutralnosci. Na gruncie przemian programowych z 1963 r. stosunek
DGB do partii politycznych sformutowat doktadniej jego 6éwczesny przewodniczacy,
L. Rosenberg.

»Zwigzki zawodowe nie moga by¢ nigdy politycznie neutralne — czyli apolityczne.
Za$ fakt, ze zwigzki oczekujg od tych partii, ktére wywodzg sie z ruchu robotniczego
i ktorych wyborcy rekrutuja sie w przewazajgcej czeéci z k6t pracobiorcéw, szczegél-
nego zrozumienia, jak i najdalej idgcego poparcia jest sam przez si¢ zrozumiaty, tak
jak sktonnos$¢ przedsiebiorcow do partii konserwatywnych i prawicowo-liberal-
nych” 3

Ze zrozumiatych powodéw DGB cigzy ku SPD i odwrotnie. Nie bez znaczenia
sg tutaj historyczne zwigzki socjaldemokratycznego ruchu zwigzkowego i polityczne-
go. Dotyczy to zaréwno sfery programowej, jak i doktrynalnej. Incydentalne kon-
takty i zwigzki z innymi partiami nie majg w tym przypadku wiekszego znaczenia.

Rozpatrujac problem od strony organizacyjnej, nalezy stwierdzi¢, ze poglad o po-
dwéjnym cztonkostwie SPD i DGB nie znajduje potwierdzenia w rzeczywistosci.
Wedtug statystyki SPD tylko 24,8% jej cztonkéw jest zorganizowanych w DGB3
Stan ten wykazuje tendencje malejaca, ktéra wynika ze zmniejszenia liczby robotni-
kéw w szeregach SPD. Blizsze sa za to zwigzki personalne miedzy tymi organizacja-
mi. Od lat wszyscy przewodniczacy organizacji zwigzkowych sg cztonkami SPD,
dotyczyto takze przewazajgcej czesci Scistego kierownictwa DGB. Na nizszych szczeb-
lach partii i zwigzkéw przenikanie sie aparatu jest znacznie dalej posuniete.

Powigzania partii socjaldemokratycznej z DGB i odwrotnie polegaja przede
wszystkim na zwigzkach ideologicznych i programowych. Tak bowiem SPD, jak
i DGB, do dtugofalowych programéw zaliczajg m. in.: ,kwalifikowane wspdtdecydo-
wanie”, ponadzaktadowy system korekty dochodéw, kierowanie inwestycjami, refor-
me ksztatcenia zawodowego, reformowanie systemu podatkowego na korzy$¢ praco-
biorcow, publiczng kontrole gospodarki itp. elementy programowe pojmowanego
w spos6b socjaldemokratyczny ,,panstwa spotecznego” ™ Zblizona jest takze ewolu-
cja programowa obu organizacji. Reformistycznym przemianom SPD towarzyszyty
podobne zmiany programowe DGB, oparte — w zakresie koncepcji spoteczno-gospo-
darczej — na wspo6lnej doktrynalnej podstawie — teorii gospodarczego wzrostu
J. M. Keynesa, przy peinej akceptacji systemu spoteczno-politycznego, panujgcego
w RFN. W politycznym dziataniu SPD korzysta systematycznie z jawnej lub zaka-
muflowanej formy poparcia DGB dla swej polityki wewnetrznej i nie tylko. Stusznie
wiec stwierdza L. Meissner, ze w ,,DGB dominuje kierunek socjaldemokratyczny,
aczkolwiek nie jest on jednolity”

B L. Rosenberg, Sinn und Aufgabe der Gewerkschaften. Tradition und Zukunft. Dussel-
dorf 1973, s. 80.

« Za: H. Il. Hartwich, Gewerkschaften und Parteien ..., op. cit.,, s. 229.

% Por. Grundsatzprogramm des SPD. W: Hrsg. O. K. Flechtheim, Die Parteien der
Bundesrepublik Deutschland. Hamburg 1973, s. 215 i nast. oraz Grundsatzprogramm des DGB von
1963, W: G. Lem insky, B. Otto, Politik und Programmatik des DGB, op. cit.,, s. 45 i nast.

HL. Meissner, SPD i jej elita polityczna w okresie VI Bundestagu (1969 - 1972). W ar-
szawa 1973, s. 159.
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Tak DGB, jak i SPD, bronig sie jednak przed zbyt daleko posunietg identyfika-
cja.

»Zwigzki zawodowe bowiem nie mogg sta¢ sie surogatem partii (Parteienersatz).
Muszg one samodzielnie opracowywaé polityczne koncepcje oswobodzenia i réwno-
uprawnienia mas pracujgcych i projektowa¢ modele przysztego rozwoju spoteczen-
stwa. Na gruncie takich modeli musimy oddzialywaé¢ na partie, a nie odwrotnie” 87.

WypowiedZ przewodniczagcego DGB, O. Vettera, w pewnym zakresie do$¢ typowa,
charakteryzuje stosunki miedzy zwigzkami zawodowymi a SPD.

Proces politycznej i ideologicznej integracji SPD i DGB ulega systematycznemu
pogtebianiu. Duzy wpityw na to ma stan ogélnych przemian wewngtrzustrojowych
w RFN. Relegacja matych partii politycznych z systemu parlamentarnego RFN uza-
leznita burzuazyjne partie masowe od lojalnosci olbrzymiej masy wyborcow.

»Jak za$ wskazuje od dawna dyskutowany fenomen systemu partyjnego w RFN,
w praktyce uznanie i jego stabilizacja polega nie tyle na zgodnym z konstytucja
uzasadnieniu (art. 21 UZ), lecz na ‘'doswiadczeniu’ czyli bezpieczeAstwie i gwarancji
materialnego standardu, miejsc pracy i zabezpieczeniu spotecznym. Jak pokazato
bowiem doswiadczenie lat 1966/1967 kazde zjawisko kryzysowe moze te stabilizacje
skutecznie naruszyé” 33

Zwrot SPD ku ruchowi zawodowemu «—

,0d dawna bowiem jest zauwazalne poszukiwanie przez partie polityczne bliskich
zwigzkéw z organizacjami zwigzkowymi robotnikéw i pracownikéw umystowych
[...], traktowane jako forma transmisji do mas”3®

— stanowi wazny element pogtebiania integracji obu organizacji. Proces ten jest
szczeg6lnie wazny dla SPD, gdyz na skutek przeksztatcenia w partie ,,ogélnonarodo-
wa” znacznemu zro6znicowaniu ulegta struktura spoteczna jej szeregéw. Dominacja
pracownikéw umystowych i urzednikéw w partii spowodowana checig robienia
kariery, rodzi konieczno$¢ zapewnienia dotarcia do robotniczych mas; w tej sytuacji
DGB jest naturalnym sojusznikiem SPD.

Nie ulega watpliwos$ci, ze pozainstytucjonalne powigzania DGB z SPD majg zna-
cznie wieksze znaczenie, w dziedzinie pozaparlamentarnego wptywu na ksztattowanie
sie woli panstwa, niz zwigzkowa reprezentacja w Bundestagu.

ZAKONCZENIE

Zwigzki zawodowe, zrzeszone w DGB, w okresie dwudziestu siedmiu lat funk-
cjonowania w RFN przebytly daleko idgca ewolucje. Jej istotnym czynnikiem byto
samookres$lenie sie wobec burzuazyjnego panstwa. Polegato ono nie tyle na formalnej
akceptacji systemu spoteczno-politycznego, ile na procesie dostosowania strategicz-
nych celéw ruchu zwigzkowego do politycznego i ekonomicznego systemu RFN, kry-
stalizujgcego kierunki rozwojowe w praktyce spoteczno-politycznej.

Przyczyny obiektywne i subiektywne wyjasniaja geneze tego procesu. O ile jed-
nak obiektywne wynikajg z ogdlnych prawidtowosci rozwojowych burzuazyjnego
panstwa, o tyle subiektywne byty determinowane ideologiczng platforma socjaldemo-
kratycznego ruchu zwigzkowego.

S 0. Vetter (cyt. za: Protokoli DGB — Kongress 1971, s. 34).
MH. H. Hartwich, Gewerkschaften und Partelen .... op. cit., s. 232.
» Tamze.
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Uwarunkowane rewizjonistyczng ideologig spoteczng socjaldemokracji, zgrupo-
wane w DGB zwigzki zawodowe przyjety — z chwilg swego powstania — program
spotecznych przemian na gruncie obowigzujgcego systemu. Polityczna porazka DGB
w 1952 r. byta nastepstwem umocnienia sie systemu witadzy. Wskazywat na to po-
stepujacy proces instytucjonalizacji partii politycznych i grup nacisku. Ustalenie
ram konfrontacji pracy i kapitatu ostatecznie wyznaczato miejsce zwigzkéw zawodo-
wych w spoteczno-politycznym systemie RFN.

Reformizm zachodnioniemieckich socjaldemokratéw (Bad Godesberg 1959 r.)
znalazt odbicie w programowych przemianach DGB. Charakterystyczna dla tych
zmian, zaré6wno w SPD jak i w DGB, byta reorganizacja programu spotecznych prze-
mian na rzecz stabilizacji systemu gospodarczego i politycznego.

System spoteczno-gospodarczy RFN tworzy, po przebyciu okreslonej ewolucji,
ograniczanej wzrastajacg rolg panstwa, model gospodarki rynkowej, tagodzonej soli-
darnosciowymi celami panstwowej polityki spotecznej. Doktrynalne zalozenia za-
chodnioniemieckiej gospodarki wyznacza neoliberalna mys$l ekonomiczna coraz bar-
dziej relatywizowana przez teorig¢ gospodarczego wzrostu Keynesa. Rozbudowanej
funkcji spotecznej towarzyszy wzrost ingerencji panstwa w sfere gospodarcza4l

Przyjecie przez panstwo w RFN zabezpieczenia spotecznego (m. in. zapomogi dla
bezrobotnych, ubezpieczenia na wypadek choroby i kalectwa, pomoc rodzinie, ubez-
pieczenia na staro$¢) spowodowato obumieranie solidarnosciowej funkcji zwigzkow
zawodowych. Panstwowe préby sterowania politykg gospodarcza w celu zapewnienia
stabilizacji, podjete z chwilg przejecia witadzy przez SPD, stworzyly przestanki do
okreslonej formy pozornego partnerstwa spotecznego miedzy panstwem a zwigzkami.
Platformg staty sie bowiem wspélne cele: petne zatrudnienie, zapewnienie konsumpcji
przez wzrost ptac realnych, quasz-demokratyzacja gospodarki w formie wspétdecy-
dowania itd. Umocnito go objecie wtadzy przez koalicje SPD-FDP.

Zwigzek DGB i SPD jest wyraznie dostrzegalny, owocuje on bowiem w okreslo-
nych formach wspétpracy takze pozainstytucjonalnej.

»Zaréwno za granicg, jak i w kraju kazdy wie, ze pracobiorcy i ich organizacje,
zwigzki zawodowe, odegraly nadzwyczaj wazng role przy wyprowadzeniu RFN ze
Swiatowego kryzysu gospodarczego. W 1975 r., a jeszcze bardziej w 1976 ich zadania
w sprawie ptac i uktady taryfowe uwzgledniaty sytuacje i byty bardzo umiarkowane.
Zwiagzki zawodowe mogly tak postepowaé, majac gtebokie zaufanie, ze nie zostang
ograniczone $wiadczenia socjalne” 4L

Zwigzek DGB z SPD to tylko jeden z czynnikéw wyznaczajgcych jego znaczenie
w RFN. Intensyfikacja tej wspotpracy na szczeblu panstwa w powaznym stopniu,
uzalezniona od partyjnych barw kolejnego rzagdu w Bonn, nie zmienia samej zasady
wspdétuczestnictwa DGB w stabilizacji panujgcego systemu. Wyznacza go bowiem
przede wszystkim koncepcja rozwoju spoteczno-gospodarczego RFN, co do ktérej
w 1963 r. DGB sie wyraznie wypowiadato. Programowe zblizenie chadecji i socjalde-
mokracji zachodnioniemieckiej, gwarantujace w konsekwencji w og6lnym zarysie
kontynuacje aktualnej polityki gospodarczej, w dalszym ciagu stabilizuje pozycje
DGB w tym kraju.

Efektem ewolucji ruchu zwigzkowego zorganizowanego w DGB jest wzrost jego
znaczenia w systemie polityczno-gospodarczym RFN. Warunkowany jest on stanem

* Por.:. Z. Grabowski, Ekonomiczne koncepcje zachodnioniemieckiej chadecji. w: Po-
lityczne i ideologiczne problemy wspoétczesne] chrzes$cijanskiej demokracji. Warszawa 1974, s. 251
oraz T. Grabowski, Ekonomiczne koncepcje SPD. W: Wspoétczesna socjaldemokracja, W ar-
szawa 1975, s. 313.

« H. Schmidt (kanclerz federalny). ,Quick” nr 36/1976, s. 12.
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spoteczno-politycznego konformizmu ruchu zwigzkowego. Nie bez podstaw bowiem
B. Otto, — jeden z ideologéw tej organizacji — stwierdzit, ze organizacja pracobior-
céw ,opierajac sie na Ustawie Zasadniczej jest czynnikiem porzadku i stabilizacji
systemu przy zatozeniu nieograniczonej wiernosci pafAstwu i konstytucji” 42

WITOLD M. GORALSKI

HOLOCAUST

Z okazji trzydziestej pigtej rocznicy wybuchu powstania w getcie warszaw-
skim amerykanska stacja komercyjna National BroaéLcasting Company (NBC) wy-
Swietlita serial telewizyjny Holocaustl — film poswiecony martyrologii zydowskiej
w czasie Il wojny Swiatowej. Cztery kolejne odcinki pokazano w dniach 16-19
kwietnia 1978 r. w godzinach wieczornych, w porze gromadzacej najwiekszg ilos¢
widzéw; ponadto Holocaust poprzedzony zostat szeroko zakrojonag i starannie przy-
gotowang kampanig reklamowa, sugerujgca pojawienie si¢ dzieta o duzych walorach
artystycznych i poznawczych. Prasa amerykanska zapowiadata niemal powszechnie,
iz Holocaust wstrzas$nie opinia publiczng i ze bedzie swego rodzaju ewenementem
w dziejach telewizji komercyjnej. Na kilka dni przed premierg “The Washington
Post” pisat: ,,Kazda rodzina amerykanska powinna obejrze¢ Holocaust. Jest to naj-
wiekszy film kiedykolwiek zrobiony dla telewizji”2 Ten sam dziennik propagowat
film okre$lajac go wrecz jako przetom w programach telewizji komercyjnej, rzeczy-
wiscie na og6t nie wykraczajacej poza formute do$¢ banalnych seriali sensacyjno-
-rozrywkowych. Tygodnik “Time” zapewniat czytelnikéw, iz Holocaust stanowi wy-
jatkowo szcze$liwe i udane potgczenie cech serialu komercyjnego z szerszymi am-
bicjami artystycznymi i poznawczymi3.

W rzeczywisto$ci Holocaust okazat sie zwyktym i pod wielu wzgledami typowym
produktem amerykanskiej telewizji komercyjnej. W ciggu ostatnich lat prébuje ona
pozyskaé¢ publiczno$¢ nakrecajac seriale wcigz wedtug utartych wzoréw, z tym jed-
nak, ze w treSci swej zaczynajg one wybiega¢ poza tradycyjny schemat westernu
i filmu sensacyjnego. W kierunku tym szczegdlnie zachecajgco podziatat sukces wy-
Swietlonego w styczniu 1977 r. przez. ABC serialu Roots, nakreconego wedtug gto-
$nej i cieszacej sie duza popularnoscig ksigzki Alexisa Haley’a pod tym samym ty-
tutem. Serial Roots, podobnie jak Holocaust, sktadat sie ze stosunkowo niewielkiej
ilosci odcinkéw i byt réwniez pokazywany sukcesywnie, w ciggu kilku kolejnych
wieczoréw. Metoda ta nie gwarantuje co prawda zrodzenia sie statej preferencji dla
okre$lonej stacji telewizyjnej, ale w obydwu wypadkach, zarébwno ABC jak i NBC,

*B. Otto, Gewerkschaften im sozialen Rechtsstaat. W: Sondedruck aus Beitr&ge zur
Konfliktforschung. Koln 1972, s. 104.

1Holocaust; scenariusz Gerald Green, rezyseria Marvin Chomsky. Tytut filmu jest do$¢
trudny do oddania w jezyku polskim. W dostownym znaczeniu stowo holocaust oznacza ,cato-
palenie”, ale w literaturze anglosaskiej przyjeto sie ono takze jako termin okreé$lajacy wy-
niszczenie Zydéw podczas Il wojny $wiatowej.

*T. Shales, Holocausfs Paln and Power. ,The Washington Post” z 12 IV 1978

5F. Blch, Relleving the Kazi Nlghtmare. ,Time” z 17 IV 1978

Przeglad Zachodni, nr 5-6, 1978 Instytut Zachodni



