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nie wynikato li tylko z ,idealistycznych” pobudek walki ze zitem, jakim nie-
watpliwie byt hitleryzm. Wydaje sie bowiem, Zze pienigdze odegraly w tym
wszystkim role réwnie wazng, co przestanki natury ideowej. Kitadzie sie to
wszystko cieniem na pamieci o cztowieku, ktérego nazwisko byto w pewnych
kregach niemieckiego spoteczenstwa symbolem zdecydowanego oporu i walki
z tym, co stanowito egzemplifikacje ,nihilizmu” XX wieku. Jednocze$nie Rausch-
ning dawat swoiste ,alibi” dla tych, ktérzy z réznych przyczyn, tej walki nie
podjeli lub uczynili to zbyt pézno.

Autor Rewolucji nihilizmu — trzeba to przyznaé — prowadzit te walke za
siebie i jemu podobnych, z wielkim zaangazowaniem i niematym talentem.

I cho¢ to zakrawa na ironige, dowodem tego byly takze Rozmowy z Hitlerem,
o ktorych rzec by mozna chyba stowami wioskiego mysliciela: se non e vero
e hen trouato (,je$li to nie jest prawdziwe, to jednak dobrze wymys$lone [..

Stawomir tozowski

ROBOTNICY ZACHODNIONIBMIECCY

Ruchliwosé wertykalna i reprodukcja klasowa

Problematyka ruchliwosci wertykalnej i reprodukcji zachodnioniemieckiej
klasy robotniczej rzadziej niz inne zagadnienia z zakresu struktury spotecznej
RFN budzi zainteresowanie socjologow. Z tego tez wzgledu chcielibySmy poswie-
ci¢ jej nieco uwagi, zdajac sobie sprawe ze bedzie to proba zarysowania kwestii,
ktéra winna sta¢ sie przedmiotem szerszej dyskusji i glebszych studiow. Nalezy
przy tym podkresli¢, ze badania nad stabilnoScig i ruchliwoscig spoteczng sa
jednakowo wazne, gdyz stanowig dwa aspekty struktury klasowo-warstwowej.

I.Stabilnos$¢ i ruchliwo$é miedzygeneracyjna

Przyjeto sie uwaza¢, ze cztonkowie klasy robotniczej maja ograniczong moz-
no$¢ ruchliwosci, ktérej standardy i kryteria sg efektem panowania klasy kapi-
talistycznej. W tej sytuacji bada sie przede wszystkim ruchliwo$¢ miedzygene-
racyjng, co oznacza $ledzenie zawodowych przesunieé¢ jednostek w dwoch poko-

leniach, tj. ,pokoleniu ojcéw” i ,pokoleniu synéw”. Piszemy przy tym ,jedno-
stek”, albowiem badania nad ruchliwosciag grupowga, przesuwaniem sie calych
grup w ramach przestrzeni spotecznej, nie wchodzg — mimo wielu deklaracji —

w obszar zagadnien analizowanych w trakcie standardowych badan nad ruchli-
woscig spoteczng. Piszemy tez o badaniach nad zachodnioniemiecka klasg robot-
nicza, chociaz w literaturze socjologicznej RFN unika sie tego pojecia zastepujac
je innymi, jak np. Arbeiterschajt, Arbeitertum lub po prostu Arbeiter. Piszemy wre-
szcie o badaniach nad ruchliwo$cia miedzygeneracyjng, chociaz badan klasycz-
nych w sensie ,studiébw nad pochodzeniem” (Herkunftstudien) zachodnioniemiec-
kiej klasy robotniczej po prostu brakl

Zamiast tego spotykamy sie z szeregiem rdéznego rodzaju wskaznikow, ta-
kich jak np. ,wskaZznik asocjacji” (Assoziationsindex), przy pomocy ktérego wy-

1 Pytanie o pochodzenie spoteczne cztonkéw okre$lonych grup spoteczno-zawodowych
nalezy do najstarszych form badan ruchliwoéci mledzygeneracyjnej.
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liczy¢ mozna, ze 7 na 10 dzieci robotnikéw zachodnioniemieckich, pozostaje ro-
botnikami2 Niekiedy moéwi sie nawet, ze jedyng szansg dla dzieci robotnikow
zachodnioniemieckich jest ,pozostanie robotnikami” (Eingeschlossenheit in der
Arbeitdasein), co zreszta wydajg sie potwierdza¢ badania dokonane przy pomo-

cy innego wskaznika — tzw. kwoty samorekrutacji (Selbstrekrutierungsanteil).
W 1955 r. ksztattowata sie ona na poziomie 68,7%, w 1959 r. wynosita 69,5%, a
w 1970 r. — 67,7%3 Jak wynika z tych danych, wiekszo$¢ dzieci robotnikow

przechodzita do zawodu, ktdry kwalifikowato sie do kategorii robotnikéw. Bo cho-
ciaz w ,generacji synéw” robotnikami pozostawato generalnie tylko 44% ba-
danych, to wskaznik ten w przypadku dzieci robotnikéw wykwalifikowanych

wynosit 64%, robotnikbw przyuczonych (angelernte Arbeiter) — 77% a robotnikow
niewykwalifikowanych (ungelernte Arbeiter) — prawie 83%. By¢ dzieckiem ro-
botnika oznacza dla wiekszosci dzieci zachodnioniemieckich pozostanie robotni-
kami — rekapituluja autorzy badan z 1970 r.4 Czyzby wiec w gre wchodzito

»dziedziczenie zawodu” {Berufsvererbung)? Jak wykazujg ostatnie badania, od
1/3 do 1/2 dzieci robotnikéw zajmuje pozycje zawodowa ,o0jca”, podczas gdy
np. w przypadku urzednikow wskaznik ten ksztattuje sie na poziomie 19% 5

Oprocz tych ,statystycznych” wskaznikéw ruchliwosci miedzygeneracyjnej ro-
botnikéw zachodnioniemieckich, istniejg inne ,bardziej dynamiczne”. Jednym
z nich jest tzw. wskaznik szans awansu z jednej grupy spoteczno-zawodowej do
drugiej. Wykazywaé¢ ma on ,szanse awansu” w czterech kategoriach. W pierw-
szym przypadku okresla¢ ma wszelki ruch do ,wyzszych” grup spotecznych,
a wiec rejestrowa¢ ma awans. W drugim przypadku rejestrowany jest réwniez
awans, ale odbywajacy sie poza ustalonymi przez badaczy hierarchii prestizu
spotecznego ,grupami sasiadujgcymi ze sobg”. Trzeci i czwarty wskaznik mobil-
nosci mierzy czestotliwo$s¢ ruchu do grup spotecznych zaliczanych w RFN da
elit przywodczych (gospodarczych, politycznych, spotecznych) oraz do grup ,bar-
dziej dostepnych”, ale przecietnie sytuowanych ekonomicznie, jak np. drobni
przedsiebiorcy.

Stosujagc te wskazniki oczekuje sie, ze w przypadku dwéch pierwszych kate-
gorii wskaznik szans awansu winien zmieniaé si¢ bardzo mocno w zaleznosci od
grupy pochodzenia. Zaktada sie przy tym, ze im ,gtebiej” punkt wyjscia, tym
wieksze powinny by¢ szanse awansu. Innymi, stowy, liczy sie na tzw. efekt od-,
bicia (Bodenefekt), ktéry odzwierciedlaé ma zasade: ,kto raz byt na dole, moze
tam zosta¢ lub awansowac” °.

Okazuje sie wszakze, ze istniejg wyrazne r6znice w mozliwosciach awansu,
wynikajace z mechanizméw panowania klasowego. Tak jest np., gdy sie porow-
na szanse dzieci robotnikow wykwalifikowanych i dzieci wywodzacych sie z ,niz-
szej warstwy S$redniej” w dostepie do wyzszych kategorii pracownikéw umysto-
wych i urzednikow. Jako kryterium szans awansu moze postuzy¢ tez dostep do
grupy ,pracownikéw samodzielnych” <selbstandigen Tatigkeiten); udaje sie to
od 3 do 6 na 100 dzieci robotnikow?7.

5W. MIlller, Familie-Schule-Beruf. Analysen zur sozlalen Mobilltiit und Statuszu-
wetsung In der BRD Oplanden 1975, s. 56.

51bidem.

1lbidem.

s Ibidem.

»F. Flirstenberg, Die Sozialstruktur der Bundesrepublik Deutschland, Oplad»n
1978, s. 86. -

7E. M. Wallner, M. Funke-Schmitt-RInk, Sozlale Schichtung und soziele
Mobilitat, Heidelberg 1980, ss. 86.
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Takie wielkosci wskaznika szans awansu prébuje sie ostabi¢ teza, ze pod-
czas gdy tylko okoto 20% dzieci robotnikéw zachodnioniemieckich musi sie li-
czy¢ z zawodowg i spoteczng degradacja, to dotyczy to juz 50% dzieci wywo-
dzacych sie z ,wyzszej warstwy S$redniej” 8 Oznaczatoby to, ze w sytuacji, w kto-
rej tylko 50% rodzin uprzywilejowanych moze przekaza¢ sw0j status dzieciom,
istniejg wyrazne szanse awansu dla dzieci wywodzacych sie z warstw nizszych. Zni-
kome to jednak muszg by¢ szanse, skoro dla 4/5 dzieci robotnikéw niewykwalifi-
kowanych i prawie 2/3 dzieci robotnikéw wykwalifikowanych rozstrzygajagcym
wskaznikiem ich szans zyciowych jest ,,pozostanie robotnikiem” 9

Na marginesie warto podkres$li¢, ze los ten dzieli prawie potowa dzieci chtop-
skich, a to jest prawie 5/6 tych, ktdrzy sami nie moga zosta¢ gospodarzami,
z kolei tylko 3-4% dzieci wywodzacych sie z ,wyzszej warstwy S$redniej” —
robotnikami. Takze dla innych grup spoteczno-zawodowych, zaliczanych do War-
stwy $redniej szanse degradacji w sensie pozostania robotnikiem sg nikie. War-
stwa Srednia jest bowiem — wbrel\v obiegowym opiniom — zamknieta. Dzieci
wywodzace sie z tej warstwy w 2/3 w niej pozostajg. Pewna poprawa mozli-
wosci dostepu dzieci robotnikéw do warstwy S$redniej, w tym wymienionych na
wstepie ,samodzielnych przedsiebiorcow” (pomiedzy 2 a 7%) wigze sie ze zmia-
nami strukturalnymi. Zmiany strukturalne prowadzg za$ zawsze do zwigkszenia
dostepu do innych pozycji zawodowychl10

Innym ze wskaznikow, uzywanych przy pomiarze ruchliwosci miedzygene-
racyjnej, jest tzw. wskaznik ,kwoty odptywu” (Abstromsauoten), ktdry pokazjje
gdzie ,przechodza” dzieci wywodzace sie z okreslonych grup spoteczno-zawodo-
wych, tzn. jakie obejmujg zawody. Przy uwzglednieniu tego wskaZznika oraz
wskaznika ,kwoty przyptywu”1l i wspomnianego juz indeksu asocjacyjnego,
mozna scharakteryzowaé ruchliwos$¢ spoteczenstwa zachodnioniemieckiego (tabela 1).

~Kwota odptywu” wystepuje niekiedy jako samodzielny wskaznik ruchli-
wosci miedzygeneracyjnej. W odniesieniu do najczesciej wyszczegdlnianych w
RFN kregow zawodowych ksztattuje sie tak jak podano w tabeli 2.

Wysokie dziedziczenie (Berufsvererbung) wystepuje we wszystkich kategoriach
zaliczanych do zawodow robotniczych. Mobilno$¢ do kategorii zawodoéw robot-
niczych odbywa sie gtéwnie poprzez przejécie z grupy drobnych przedsiebiorcow,
gospodarzy rolnych, nizszych urzednikéw i pomocniczych pracownikéw umysto-
wych. Mobilnos¢ z grupy kategorii zawoddw robotniczych obejmuje okoto 10%,
w wiekszosci robotnikow wykwalifikowanych, a grupy do ktérych najczesciej
przechodza to: nizsi urzednicy i pomocniczy pracownicy umystowi. Ogdlnie mo-
bilnos¢ odbywa sie w ,sasiadujgcych” ze sobg kregach zawodowych na zasadzie
»nie wiecej jak jeden krok w przéd lub do tytu”. Odstepstwa od tej reguly sa
bardzo nikte 12

(e} homogenicznosci lub spotecznej ekskluzywnosci danej grupy spoteczno-za-

wodowej moéwi tez inny wskaznik, tzw. kwota samorekrutacji (Selbstrekrutie-
rungsguote). Okredla sie go jako wskaznik, ktory oznacza liczhe tych, ktérzy

51bidem.

9lbidem.

101lbidem, s. 87.

1N ,Kwota odptywu” pokazuje, gdzie dzieci pochodzace z okre$lonej grupy spoteczno-
-zawodowej odchodza ,kwota przyptywu” — skad osoby znajdujagce sie w okre$lonej gru-
pie spoteczno-zawodowej przyszty.

2W. Miiller, Familie ..., op. cit.,, s. 59.
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»Przejmuja” zawo6d po ojcu, czyli przynalezag do tego samego kregu zawodowe-
go IS RoOznie ksztattuje sie ten wskaznik dla réznych grup zawodowych. Naj-
wiekszy jest ws$rdéd gospodarzy rolnych (40%), wysoki dla samodzielnych przed-
siebiorcéw i robotnikdw (30 - 47%), maly w przypadku grup zaliczanych do warst-
wy S$redniej (18- 22%)14

Kwota samorekrutacji dla poszczeg6lnych grup spoteczno-zawodowych jest
o wiele wyzsza niz kwota dziedziczenia. Je$li bowiem te ostatnia szacuje sie
pomiedzy 27 i 47%, to kwota samorekrutacji dochodzi nawet do 87% (w przy-
padku rolnikow)1s Przecietnie niskie kwoty samorekrutacji odnotowujemy w
przypadku grup zawodowych, ktére na skutek przemian strukturalnych staja
sie wieksze, co obserwujemy w przypadku wszystkich zawodéw umystowych.
Lumystowi” tylko w 1/4 rekrutujg sie z ,0jcow” — pracownikéw umystowych.
Podobnie, wskaznik ten ksztattuje sie w przypadku robotnikéw przyuczonych,
gdzie kwota samorekrutacji .wynosi 31%. Z punktu widzenia tego wskaznika,
widoczne staje sie, ze w przypadku zawodéw robotniczych mamy do czynienia
z ,rekrutacjg z zewnatrz” (Fremdrekrutierung). Nie jest ona jednak zbyt duza,
skoro 65% w przypadku robotnikéw wykwalifikowanych i 80% robotnikéw nie-
wykwalifikowanych miato ojca-robotnika. Inaczej przedstawiajg sie dane doty-
czace 0s6b pochodzenia robotniczego w innych kregach spot.-zaw6d. W przypadku
»Wyzszych ranga pracownikéw umystowych” wskaznik ten ksztattuje sie na po-
ziomie 23%, ,wyzszych urzednikéw™ — 19%, ,kwalifikowanych pracownikéw
umystowych” — 25%, ,pomocniczych pracownikéw umystowych” — 37%, ,niz-
szych urzednikow” — 46%.

Jak widzimy, kwoty te sa o wiele wyzsze niz wskazuje na to analiza ,kwot
odptywu”. Prowadzi¢ to moze do bezkrytycznego wniosku, ze szanse awansu dzie-
ci robotnikéw sa znaczne. Prawdg pozostaje jednak tylko fakt, ze poprzez od-
powiednie zestawienie wskaznikow mobilnosci miedzygeneracyjnej otrzymujemy
obraz procesu, ktéry jest po prostu falszywy. Szerzej to zagadnienie omoéwimy
w czesci poswieconej krytyce badan nad ruchliwoscia.

Podobnie ztudny jak ,kwota samorekrutacji” jest inny wskaznik zwany
.kwotg dziedziczenia” (Vererbungsquote). Interpretujgc wskaznik dziedziczenia
jako miare ruchliwosci spotecznej i klasowej reprodukcji mozna dojs¢ do wnios-
ku, ze w uktadzie klasowo-warstwowym RFN wystepuje duzy stopien spotecznej
zmiennosci (hohe Fluiditat). Z punktu widzenia tego wskaznika, ponad 2/3 czton-
kow spoteczenstwa zachodnioniemieckiego jest w jakim$ stopniu newcomers

w swej grupie docelowej. Mobilnos¢ wydaje sie wiec — wedlug tego wskaznika
— reguta, immobilno$¢ — statystycznym odchyleniem 16
0 spotecznej ,homogenicznosci robotnikéw” moéwig tez tzw. wzorce mobil-

nosci (Mobilitatsmwster). Ich zestawienie pokazuje ,szanse” pozostania robotni-
kiem, np. dla dzieci robotnikéw niewykwalifikowanych. Obliczono, ze szanse te
ksztattujg sie jak 70000-30 000:1. Zatem szanse te dla dzieci robotnikéw sg prze-
szto dwukrotnie wieksze 17.

Bb5H. Eecker, MobUItUt In der ,ojfenen” Gesellschaft. Neuwied am Rhein, 1975 s. 60.

uE.M.Wallner..., op. cit, s. 60.

W. Muller, Familie ..., op. cit., s. 57.
1 Ibidem, s. 58.
tt Ibidem.
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Il. Stabilnos¢ spoteczna a ruchliwos$¢
wewnatrzgeneracyjna

Podczas, gdy w przypadku ruchliwosci miedzygeneracyjnej interesowaty nas
informacje o zawodach ,,0jcow” i ,,synéw”, to w przypadku ruchliwosci wewnatrz-
generacyjnej interesujg nas ,zawody synoéw” w dwo6ch przynajmniej punktach
ich kariery zawodowej. W kazdym wypadku kwestia sporng pozostaje problem,
ktore punkty nalezy uwzgledniaé. NajczeSciej bierze sie pod uwage pozycje za-
wodowg ,na poczatku” i ,pod koniec” kariery zawodowej. Bada sie¢ zatem ru-
chliwo$¢ w kategoriach awansu, degradacji badz stabilnosci.

Problemy zwigzane z ustaleniem przebiegu Kkariery zawodowej okazujg sie
jednak mniej wazne, gdy wypadnie nam stwierdzi¢ brak zainteresowania tym za-
gadnieniem w przypadku robotnikbw zachodnioniemieckich. Przede wszystkim
okazuje sie, ze jedyne generalizujgce badanie .na ten temat przeprowadzono
W 1955 r.18 Z badan tych wynika, ze sposrod respondentéw zakwalifikowanych
w 1939 r. do grupy robotnikéw niewykwalifikowanych i przyuczonych, w 1955 t.
6,9% znalazto sie w grupie robotnikdw wykwalifikowanych i ,niesamodzielnych
rzemie$lnikow” (unselbestandige Handwerker). Z innych zrédet wynika, ze ze znacz-
ng mozliwoscig awansu mogg liczy¢ sie jedynie robotnicy wykwalifikowani. Znacz-
na cze$¢ bytych Facharbeiter zasila przede wszystkim stuzby publiczne (6ffen-
tliche Dienst), w tym szczeg6lnie Bundeswehry. Istnieje tez statystyczna mozli-
wos$¢ przejscia do grupy ,samodzielnych rzemies$inikéw”. Mozliwosci te jednak
w zwigzku ze statym zmniejszaniem sie grupy ,samodzielnych” stopniowo ma-
lejg B Tradycyjna droga strukturalnego awansu robotnika zachodnioniemieckie-
go, typowa kariera robotnicza, wiedzie poprzez przejscie na pozycje mistrza, pra-
cownika techniczno-umystowego (technischen Angestellten) i kontrolera. Tak
wskazujg statystyki, praktyka wydaje sie byé nieco inna. Analizujagc dane z lat
sze$tdziesigtych mozna dojs¢ do wniosku, ze wsréd Sredniego dozoru technicz-
nego robotnicy sa rzadkoScia a szanse dostania do tej grupy bardzo mate2)

Podobny wniosek mozna wysnué z badan tzw. rozkiadu struktury szans
awansu z klasy robotniczej. | tak, np. w latach pieédziesigtych awans wewnatrz
poszczegdlnych zaktadéw pracy na pozycje mistrza osiagneto ok. 4% robotnikéw;
podobny awans na pozycje pracownika techniczno-umystowego ok. 2°/0; awans
»Wynoszacy” poza dotychczasowe miejsce pracy i dotychczas wypetniany za-
waéd ok. 4902l Obliczono tez, ze szanse zawodowego i spotecznego awansu robo-
tnikéw zachodnioniemieckich ksztattujg sie jak 1:10 i oznaczajg wigksze szanso
dla wykwalifikowanej czeSci zachodnioniemieckiej klasy robotniczej niz dla ro-
botnikéw pomocniczych i znacznej czesci robotnikdw przyuczonych — ok. 7%>2

Ciekawych danych dostarcza zestawienie wskaznikéw mobilnoSci wewnatrz-
generacyjnej dla pokolenia lat 1950 - 1960 i 1960- 1971 (tabela 3).

Mozna byto oczekiwaé, ze gorsze wyksztatcenie ,pierwszej kohorty”, tj. star-
szego pokolenia i lepsze warunki oraz wieksza dostepno$¢ pracy dla miodszej
generacji bedag stanowié¢ o znacznie wiekszej Karrieremobilitat tej drugiej. Tym-

8BR. Kreckel, D. Broct, H. Thode, Vertlkale Mobilitdt und Immobllltat In der
Bundesrepubllk Deutschland. Bonn—Bad Godesberg 1972, s. 50.

9 Ibidem., s. 51.
DF. Wellz, G. Schmidt, Arbelter und berufltcher Aufstieg. Eine Auswertung vOn

statlstlschen Materiat und Befragungsergebnlssen. MUnchen 1971, s. 51
1 Ibidem.
a ibidem., c. 25.
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czasem kwota mobilnosci 1960 - 1971 :36 wskazujg ze tylko 12-? nchh a «* =

=HS~n m=-* j““C~=5
» » . 7 * v 1lie
“ z>:,rz£Lr°nyt0r ”$'SAASSSA+Z:

™

scrf r,, vy

JT12F Z Z 8UW "les,i“i"ig'y:h “ sob». “ Sry to wskaznik ,  aia

t yterium awansu.” Ot6z, g)(,iy wezmiemy pod’ uwage ten wsKaznik
le X gT sU«u

hiP°teza’ Ze mi0dsza koh°rta wecale nie ma

Moéwn  16If
Zr,,0lL ”,S ?*" HWaa" tti. wto.iw< Unikow niewykwaiifikowa-
hnfn't' i J-cia do grupy robotnikéw wykwalifikowanych “tylko 1/4 ro

13 o ) omn f* _p“ CIS n iI’e<,"_iCh ) o
pracownikéow im ¢+ 1~ ° _leniu_baner pomigdzy c?rupam_l robotnikow
pracownikow umystowych i urzednikéw i ze w tej mierze dominuje zasada ro-

botnicy pozostajg robotnikami” (Arbeiter bleibe.n Arbeiter) 5

RoznkTw”rucWiwol0r '~ 0CeniC 2 inneg0 punktu widzenia,

mozna zamkna¢ v wewnatrzgeneracyinej °bu wyrdznionych przez nas kohort
mozna zamkng¢ w kategoriach mobilnosci'strukturalnej i "wynikajacych z niei

przemian w zakresie struktury zatrudnienia. Z przemian ty ¢ ~ ~ a t szanse
lotnikow niewykwalifikowanych pogor-

sXVniom?a°snll dla
* m rt. robotnikébw wykwa-

Skowa,V=hb P eP“rlr SI?

Il. Ruchliwos$¢ czy reprodukcja? Zagadnienie
stabilno$ci spotecznej

H n Skas.iguwmr mw = 2tnityfikacji 1 “ Pi Sci 4 j zjawisk h.
W\A(I)somj_ Wvgr('a[ykalanejI a reprodukonwgnlaacsﬂg ]klas |}gé)tscjjeds#)?rgczzneézégg}/\éjjs poorruuscza-
Mas w Oma °4T",f rZede wszystkim bada sie zjawisko ruchliwos$ci i reprodukcji

sli:T -I;J %c!,fs ftgh narz‘L‘jcaC‘W analizieowo%ll‘én;‘y" ball\rdziej ztozone UHY*Snr“orpQK
£ £ 27?2 * * “@m? *«w«Fryr, W tym stosuje, S»egoTo-
wtaja Z D0débnvm,Ore utrudma” badanie tego zagadnienia niz je utat-

katim pod°bnymi problemami zreszta mamy do czynienia, gdy badamy po«!
Zatem ieSlfba~L T AT ~f. warstwy 1 kateg°rie spoteczno-zawodowe,
nej” gruoie ioka % A wo E’rekrutacji to okazuje sie, ze w tak ,ekskluzyw-
Przy stanowig wyzsi urzednicy 1/10 pochodzi z rodzin robotniczych

g ednif W teg0 sameS° wskaznika mozemy dojs¢ do wniosku, ze wsrod

A M przedsieblOrcOw z 10 i wiecej pracownikami i zajmujgcych
z klasy robotniczej

grunv

kierownirT® ~ ) |
kierownicze pozycje pracownikéw umystowych 1/5 pochodzi

~ i pracownLw

« ™~ h rr it~

ME. M. Wallner... vp. cit. s
2 Ibidem.

llbidem.

*JS1ISTT

Przeglad Zachodni, nr 1, 1986 RS Instytut Zachodni



166 (Przeglady d k-omentarze

Czy wobec tego mozemy méwi¢ O wysokim stopniu ruchliwo$ci spoteczenstwa
zachodnioniemieckiego, czy chodzi raczej o pewien efekt wynikajacy z odpo-
wiedniego zestawienia wskaznikéw? OdpowiedZz mozna sformutowaé nastepujgco:
wskazniki, takie jak ,kwota rekrutacji” czy uzywana zamiennie ,kwota przy-
ptywu” nie méwig nic lub moéwig fatszywie odnosinlie do szans mobilnosci zacho-
dnioniemieckiej klasy robotniczej. O szansach tych nie $wiadczy takze tzw. kwo-
ta odptywu. Przy jej uwzglednieniu dojs¢ mozna do wniosku, ze okoto 40% dzie-
ci robotnikéw wykwalifikowanych i 55% dzieci robotnikéw zajmujacych pozycje
mistrzéw zostaje urzednikami, pracownikami umystowymi i drobnymi przed-
siebiorcami. Biorgc pod uwage ,kwote odptywu” stwierdzi¢ tez mozemy, ze okoto
1/3 dzieci drobnych i $rednich przedsiebiorcow przechodzi do klasy robotniczej,
co Swiadczytoby 0 wysokiej fluktuacji. Wystarczy jednak dokona¢ pewnego za-
biegu, by uzyskaé znacznie zmieniony obraz. Trzeba mianowicie pogrupowaé naj-
czesciej wymieniane w badaniach nad wuwarstwieniem i ruchliwoscig spoteczng
kategorie spoteczno-zawodowe i(najczesciej wymienia sie ich 15), w pie¢ pod-
stawowych (rolnicy, robotnicy, nizsi urzednicy i pracownicy umystowi, ,wyzsi”
urzednicy i pracownicy umystowi, samodzielni przedsiebiorcy). Okaze sie woéwczas,
ze najwieksze kwoty mobilnosci dokonujg sie wewnatrz tych pieciu grup, na za-
sadzie nicht mehr ais ein Schritt nach Oben oder TJnten. Wéwczas tez otrzymu-
je sie najbardziej wyraziste dane: 4 z 5 dzieci robotnikdw niewykwalifikowanych
i 3 z 5 dzieci robotnikéw wykwalifikowanych pozostaje robotnikami. | dalej:
jesli 20% pracownikéw umystowych zajmujacych pozycje Kkierownicze pochodzi
z rodzin robotniczych, to tylko 7 z 100 dzieci robotnikéw ma takie szanseZr’

Warto zatem przytoczy¢ opinie, wedlug ktérej miedzygeneracyjna ruchliwos$é
w gore Zz' klasy robotniczej odbywa sie gtéwnie poprzez potomkéw ,ukrytej
warstwy S$redniej”, tj. tych cztonkéw klasy robotniczej, ktorzy ze wzgledu na
pochodzenie spoteczne, uczestnictwo w kulturze i kontakty towarzyskie nigdy
nie utracili poczucia identyfikacji z klasg $rednig. Ta ruchliwo$s¢ w gére wy-
daje sie by¢ zatem typowym ,powrotem w trzecim pokoleniu”2S Ostatnio udo-
kumentowano zreszta podobne zjawisko w odniesieniu do ,ruchliwosci w dét”
zachodnioniemieckiej klasy $redniej. Twierdzi sig, ze ruchliwo$¢ ta dotyczy gtow-
nie ,wyniesionej” klasy robotniczej, ktéra ze wzgledu na pochodzenie, kontak-
ty towarzyskie i uczestnictwo w kulturze nigdy nie stracita kontaktu' z klasg
robotnicza.

Przytaczamy te opinie, jakkolwiek wymagajg one, jak i pozostate ustalenia,
dalszych badan i interpretacji. Na obecnym etapie badan najwlasciwsze wydaja
sie dwa uog6lnienia:

— najprawdopodobniejsza forma zwiazku pomiedzy zawodem ,ojca” i ,syna”
robotnika zachodniemieckiego jest ,dziedzliczenie pozycji zawodowej” (Positions-
vererbung)t

— ze je$li idzie o czestotliwo$¢ procesdw ruchliwosci spotecznej a spotecznej
reprodukcji to dysponujemy matg iloScig, czesto sprzecznych, danych. Dominuje
stwierdzenie, ze czestotliwo$é ta wzrosta. Ze wzgledu na wspomniane powyzej
problemy ze wskaznikami trudno jest opinie te potwierdzi¢,

—zachodnioniemiecka klase robotniczg mozna uwaza¢ za klase zdominowang,

” |bidem, s. 243.
MiR. Jackson, D. Marsden, Educatlon and the Worklng Class. London 1966, 3.

332.
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nie dysponujacag charakterystycznymi dla klasy kapitalistycznej zasobami eko-
nomicznymi, politycznymi i kulturowymi. W tym ujeciu jest to klasa, ktéra ma
ograniczone szanse na ruchliwo$¢, ktérej standardy i kryteria sg efektem pano-
wania klasowego klasy kapitalistycznej.

Szczeg6lnie to ostatnie stwierdzenie Kkieruje nasza uwage na organizacyjne
cechy spoteczenstwa zachodnioniemieckiego. Lista organizacji zastugujagcych w
tym wzgledzie na uwage jest obszerna i obejmuje przyktadowo rodzine, system
edukacji, przedsiebiorstwa i wszystkie ekonomiczne organizacje ponad nimli, system
gospodarczy, instytucji pomocy spotecznej ,system administracyjny panstwa, organi-
zacje polityczne — wsrod nich partie polityczne, roznorakie, zwiazki i stowarzy-
szenia. Ale jest to juz temat zastugujagcy na odrebne opracowanie.

Stanistaw Lisiecki
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