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cesow politycznych, spotecznych czy ekonomicznych, pozwalajac wyreczy¢ sie prosta
i niezwykle pojemna formuta-kluczem, dzieki ktérej w tatwy sposéb mozna sobie
,»utozy¢” otaczajaca czlowieka rzeczywistos¢. Sa jakby alibi dla niechlujstwa umy-
stowego. Do tego dochodzi tez pewien paradoks. W oczach naiwnych obroncéw
autentycznosci Protokotéw — naiwnos$¢ charakteryzuje innych. Tych witasnie, ktérzy
odrzucajg teorie o dominujacych w zyciu spoteczenstw machinacjach, wszechobec-
nych spiskach i aferach.

Stanistaw Zerko

OLGIERD LISSOWSKI: Miedzy demokracja a racjonalizacja. ,,Pracownicze
wspoétstanowienie” w RFN. Instytut Zachodni, Poznan 1990, 388 ss.

Z uwagi na dokonujace sie¢ obecnie w Polsce przemiany, w tym rdéwniez prze-
miany ustroju gospodarczego i narastajacy lek przed powrotem kapitalizmu w jego
XIX-wiecznej postaci wzrosto zainteresowanie problemem reprezentacji intereséw
pracowniczych.

Praca Olgierda Lissowskiego moze wiec liczy¢ na szerszy odbiér. Przedmiotem
analizy uczynit autor system reprezentacji intereséw pracowniczych w RFN, rozu-
miany jako wzajemne relacje miedzy pracownikami i ich zwigzkami zawodowymi
oraz pracodawcami i ich organizacjami. Pojecie ,pracownicze wspoéistanowienie”
wigze autor z niemieckim terminem Mitbestimmung (lub Mitbestimmung der Arbeit-
nehmer), przez ktére rozumiane sa rézne projekty demokratyzacji gospodarki i spo-
teczenstwa.

Praca sktada sie z pieciu rozdziatdw. Rozdziat | poswiecony jest teoretycznym
problemom systemu reprezentacji intereséw pracowniczych. W rozdziale Il autor
prezentuje podmioty reprezentacji intereséw pracowniczych, (a) reprezentatywne
(pracownicy, ,klasa robotnicza”), (b) reprezentujace (zwiazki zawodowe, rady pra-
cownicze). Kolejne rozdzialy poswiecone sa podsystemom instytucjonalnym, we-
wnatrz ktérych interesy pracownicze sa reprezentowane, a wiec wobec panstwa
(rozdziat 111), w ramach zarzadzania gospodarka (rozdziat 1V), w ramach rokowan
zbiorowych (rozdziat V).

Autor jest przekonany, ze obecnie w RFN (i nie tylko) mamy do czynienia
z diugofalowa tendencjag ewolucji systemu w kierunku zréwnowazonej reprezentacji
intereséw, charakteryzujgca sie poszukiwaniem instytucjonalnych srodkéw zapewnie-
nia rownowagi miedzy przeciwstawnymi, automatycznie niejako, grupami intereséw
(pracodawca — pracobiorca).

O spotecznej przydatnosci danego modelu instytucjonalnej reprezentacji inte-
resébw pracowniczych decyduja jednak konkretne warunki spoteczno-ekonomiczne
danego kraju i dziedziny gospodarki.

Cezary Trosiak
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