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0 czym $wiadczy potulne podporzadkowanie sie bezsensownemu poborowi do Volkssturmu. W obliczu
totalnej kleski Niemiec z ucigzliwego sojuszu zaczely wytamywac sie Butgaria, Rumunia, Wegry
1Finlandia, w Warszawie i na Stowacji wybuchty powstania, niepowodzeniem zakoriczyta sie ofensywa
w Ardenach - 11l Rzesza zblizata sie ku otchtani.

Nawet najwierniejsi stuzalcy Hitlera tracili wiare w mozliwo$¢ zwycigstwa, on jeden tylko
pozostawat optymista, za niepowodzenia na niezliczonych juz teraz frontach po dawnemu obwiniat
zdradzieckich generatéw. Do konca nie wiadomo, czy catkowicie wyobcowat sie z rzeczywistosci, czy
tez po prostu cynicznie grat swojg obtudng role pomazanca opatrznosci. Po opuszczeniu kwatery
w Prusach Wschodnich zamieszkat w bunkrze Kancelarii Rzeszy, jego stan fizyczny znacznie sie
pogorszyt.

Koncowy rozdziat dzieta lana Kershawa nosi tytut Zagtada. Opisuje w nim autor ostatnie dni
Hitlera, jego w istocie blazeAski testament, $lub z Ewa Braun i wreszcie sam akt samobojstwa. Hitler byt
gtéwnym sprawcg wojny, ktéra - pisze Kershaw - zebrata zniwo w postaci ponad 50 milionéw zabitych
i wielu milionéw tych, ktérym zrujnowata zycie. Hitler byt gtéwnym zrodtem inspiracji dla ludobdjstwa,
jakiego $wiat nie zaznat nigdy dotad. Nigdy w historii takie spustoszenie - fizyczne i moralne - nie
taczyto sie z nazwiskiem jednego cztowieka. Co prawda rezim nazistowski ijego Fiihrer mogt liczy¢ na
szeroki wspétudziat wszystkich warstw spotecznych narodu zwanego narodem filozoféw i poetéw, ale
nazwisko Hitlera stusznie oznacza na wieki gtéwnego sprawce najgtebszego upadku cywilizacji
w czasach nowozytnych.

Tréjksiega lana Kershawa stanowi najobszerniejszg i zarazem najbardziej wnikliwg i rzetelng
biografie Adolfa Hitlera spos$réd juz setki tysiecy liczacych opracowan poswieconych tej postaci. Nie
sadze, izby w dajagcym sie przewidzie¢ czasie mogto powsta¢ dzieto bardziej lub chociazby réwnie
kompetentne.

Wiadystaw Markiewicz

TOMASZ BUDNIKOWSKI: Bezrobocie na $wiecie i w Polsce, Instytut Zacho-
dni, Poznan 2002, 236 ss.

Ksigzka autorstwa Tomasza Budnikowskiego podejmuje niezwykle wazny i aktualny problem
bezrobocia. Zainteresowanie tg tematyka w Polsce i na $wiecie jest bardzo szerokie, bowiem bezrobocie
to jedno z najwiekszych wyzwan, wobec ktérego stojg przede wszystkim spoteczenstwa potkuli
p6inocnej (jednakze nie tylko). Niepokojacym jest fakt, iz wedlug szacunkéw Miedzynarodowej
Organizacji Pracy (ILO) prawie miliard ludzi na $wiecie jest pozbawionych pracy badz musi zadowoli¢
sie niepetnym zatrudnieniem. Biorac przy tym pod uwage, iz potencjat ludzi zdolnych do pracy szacuje
sie na okoto 3 mld, oznacza to, iz co trzeci mieszkaniec naszego globu jest bezrobotny lub pracuje
w niepetnym wymiarze czasu. Natomiast wielko$¢ oficjalnego bezrobocia ksztattuje sie na znacznie
nizszym poziomie, wynoszacym .jedynie" 150 min. Chociaz prognozy wskazuja, iz w przysztosci
wystapi tendencja do zmiany zachowan ludzkich w sferze pracy (jak wskazuje autor, nastepuje m.in.
zwiegkszenie roli ksztatcenia oraz pojawiajg si¢ rozne formy zatrudnienia), to nie ulega watpliwosci, ze
trzeba zgodzi¢ sie z opinig T. Budnikowskiego, iz powrdt do stanu petnego zatrudnienia wydaje sie wrecz
niemozliwy.

Trudno nie zgodzi¢ sie takze ze stwierdzeniem, iz o ile w przesztosci wzrost gospodarczy pociagat
za soba na og6t przyrost zatrudnienia, to w ostatnich dziesiecioleciach mozna odnotowac, iz dodatnim
wskaznikom wzrostowym w gospodarce towarzyszy bardzo czesto stagnacja zatrudnienia. Mamy tu
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zatem do czynienia z tzw. bezzatrudnieniowym wzrostem gospodarczym (jobless growth). Poza
tym tempo rozwoju ekonomicznego ulegto wyraznemu przyhamowaniu, co réwniez przemawia
na rzecz prawdziwos$ci prognoz, iz mozliwosci wzrostu liczby pracujacych sa bardzo ograniczone.
Niestety nie sg to raczej spostrzezenia zbyt optymistyczne i potwierdzajg zdanie autora (zawarte
we wstepie), iz nieodtgcznym zjawiskiem dzisiejszej rzeczywisto$ci jest i pozostanie bezrobocie.
W monografii skoncentrowano sie zwitaszcza na analizie tego problemu w latach 80. i 90. oraz
na poczatku nowego wieku.

Omawiana publikacja jest bardzo przydatna dla zobrazowania wybranych aspektéw bezrobocia
w ujeciu globalnym oraz na przyktadzie polskiej gospodarki, a takze dla identyfikacji przyczyn
doprowadzajacych do jego wzrostu. Recenzowana ksigzka sktada sie z 4 rozdziatéw, wprowadzenia,
zakonczenia oraz streszczenia w jezyku angielskim. Wywody w niej zawarte sg logiczne, dos¢
syntetyczne i skonkretyzowane, czesto o pragmatycznym charakterze. Napisano jg przystepnym,
a zarazem rzeczowym i profesjonalnym jezykiem. Autor stara si¢ na ogét przedstawia¢ rozpatrywane
zagadnienia wieloaspektowo (by¢ moze czasami mozna byto bardziej wyeksponowaé niektére z omawia-
nych kwestii). Omawiana publikacja stanowi warto$ciowg pozycje, porzadkuje i rozszerza naszg wiedze.
W pracy postuzono sie obfitg i zr6znicowana, a zarazem cenng merytorycznie literaturg przedmiotu,
zarbwno polskojezyczna, jak i obcojezyczng (szczeg6lnie niemiecka). Wykorzystano tez aktualne
materiaty statystyczne i akty prawne. Zamieszczono réwniez 58 tabel, ktére pozwolity lepiej zilustrowaé
omawiane zagadnienia (przy czym chwilami wydajg sie by¢ z natury rzeczy polemiczne). Wszystko to
wzbogaca walory poznawcze tej pracy.

Tak wiec postaramy sie pokrétce scharakteryzowaé niektdre problemy zawarte w recenzowanej
publikacji oraz odnie$¢ sie do wybranych watkéw. W pierwszym rozdziale zatytutowanym Swiatowe
bezrobocie wyzwaniem przetomu wieku poruszono m.in. zagadnienie relacji bezrobocie a poziom
wyksztatcenia oraz kwestie bezrobocia ukrytego. Zasygnalizowano tu takze problem zréznicowania
definicji bezrobocia. Pomimo dazenia do ujednolicenia sposob6éw zaliczania do zasobu bezrobocia,
istniejg nadal pewne réznice metodologiczne pomiedzy krajami (autor podaje konkretne przyktady).
Generalnie nalezy zauwazyé, iz trafnie dobrano egzemplifikacje opisywanych zagadnieri, odwotujac sie
zwtaszcza do doswiadczen niemieckich i amerykanskich, ale wielokrotnie i rzeczowo nawigzujac tez do
innych krajéw. Natomiast w ostatnim rozdziale podjeto problematyke bezrobocia w Polsce (moze
szkoda, ze nie udato sie wiaczy¢ tej polskiej tematyki juz wcze$niej). Rozwazania zawarte w omawianym
rozdziale | (oraz kolejnych) moga by¢ przydatne dla konstruowania racjonalnej polityki wobec rynku
pracy oraz systemu zabezpieczeh spotecznych. Przy czym niepokojacym zjawiskiem majgcym m.in.
miejsce w krajach Unii Europejskiej jest bezrobocie dtugookresowe (dtugotrwate). ,,W czasie ozywienia
gospodarczego obserwowany jest jego ograniczony spadek, w okresie za$ recesji rosngcemu og6lnemu
bezrobociu towarzyszy opdznione w czasie rosnace bezrobocie dtugookresowe” (s. 16). Wydaje sie
zatem, iz jest to jeden z argumentéw za wprowadzaniem tzw. polityki prozatrudnieniowej (postulowanej
m.in. przez M. Kabaja).

W kolejnej czeSci tego rozdziatu rozpatrywane sg kwestie pozytywnej roli wyksztatcenia.
Omowiono takze pojecie rezerwy rynku pracy. Pojawia sie tu réwniez problematyka segmentacji rynku
pracy oraz wskazanie na r6znice miedzy organizacjg rynku pracy w USA i w krajach UE. Przyjmuje sie,
iz model amerykanski jest bardziej elastyczny, natomiast koszty pracy i zabezpieczenie spoteczne
z reguty wyzsze w UE. W USA tamtejsza organizacja rynku pracy sprawia, iz spora cze$¢ Amerykanéw
godzi sie pracowa¢ za wynagrodzenie niewyobrazalnie niskie dla znacznej cze$ci obywateli Europy
Zachodniej. Interesujace jest stwierdzenie autora, iz podjecie jakiejkolwiek pracy jest bardzo czesto
jedyna mozliwoscia zapewnienia minimalnego chociazby poziomu egzystencji (s. 30). Mozna by tu
takze zauwazy¢, iz gospodarka amerykanska jest wiasnie typowym przyktadem samoregulacyjnej
gospodarki rynkowej. Konkludujgc, w omawianym rozdziale czytelnik znajdzie wiele interesujagcych
egzemplifikacji (moze czasami troche wybi6rczych) konkretnych probleméw spoteczno-ekonomicznych
w odniesieniu do $wiatowego bezrobocia.
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W drugim rozdziale zatytulowanym Elastyczno$¢ rynku pracy a bezrobocie uwzgledniono
natomiast m.in. nastepujace kwestie: zagadnienia ptacowe, umowy zbiorowe a rynek pracy, mobilno$¢
sity roboczej iczas pracy. Zachecamy do szczeg6towej lektury tego rozdziatu. Warto zauwazy¢ m.in., iz
kategorig nieodtgcznie zwigzang z pracg najemng jest ptaca (i koszty pochodne), ktérg nalezy
rozpatrywa¢ dynamicznie w relacji do wydajnosci pracy. Na strazy dolnego poziomu tych ostatnich stoi
instytucja ptacy minimalnej, wystepujagca w wielu krajach OECD (s. 33). Autor nastepnie stara sie
uchwyci¢ zalezno$¢ miedzy wysokoscia ptac a stopa bezrobocia. Dyskusyjne wydaje si¢ stwierdzenie, iz

. generalnie rzecz biorgc wzrost dysproporcji ptacowych pocigga za sobg ograniczenie wielkoSci
bezrobocia. Jest ono, jak wiadomo w USA i Wielkiej Brytanii nizsze od poziomu notowanego
w kontynentalnej Europie” (s. 51-52). Jednakze nastepnie autor stusznie zaznacza, ze nie zawsze
sptaszczenie zarobkéw prowadzi¢ musi do wzrostu liczby oséb pozbawionych pracy. Podano tu przykfad
Danii. W kolejnej czesSci rozdziatu trafnie skoncentrowano sie na roli mobilnosci sity roboczej
w kontek$cie bezrobocia. Mozna zauwazy¢, iz zdecydowanie najkrotszy okres zwigzania z jedng firma
obserwujemy w krajach anglosaskich, przy czym wskaznik ten jest w Australii nawet nizszy niz w USA
(s. 67). To wptywa na uelastycznienie rynku pracy i czesto zmniejsza bezrobocie. Nie nalezy jednak tego
generalizowaé. Kolejnym czynnikiem wymienionym w tekscie, ktéry decyduje o elastycznosci rynku
pracy, sg uregulowania dotyczace zwolnieri pracownikéw. Powodem do pewnych przemyslen moze by¢
stwierdzenie, iz o ile w krajach o zliberalizowanym rynku pracy (np. anglosaskich) stopa bezrobocia jest
nizsza od przecietnej dla panstw OECD, to z odwrotng relacja mamy do czynienia w krajach o znacznym
poziomie bezpieczenstwa miejsc pracy (s. 70).

Poza tym interesujacy tok wywodoéw znajdujemy w partii dotyczacej czasu pracy. Autor rzeczowo
przedstawit tu wptyw tego czynnika na wielko$¢ bezrobocia i jego dynamike. Z reguly dziatania
w zakresie skracania czasu pracy, dzielenia miejsca pracy i ograniczania podazy pracy sg jednym
z istotnych instrumentéw polityki rynku pracy. Pojawia sie tu tez wazna kwestia elastycznych form
zatrudnienia (m.in. kontraktéw terminowych), ktdére moga pozytywnie wplywaé na zmniejszenie
rozmiaréw bezrobocia. Jednoczes$nie stwierdza sie (na podstawie analizy europejskich rynkéw pracy), iz
nietypowe formy umoéw o prace nie wyparty zatrudnienia na petnym etacie (s. 86). Zatem mozna przyjac,
iz sg one pewng alternatywa, ktéra ma tagodzi¢ nieréwnowage na danym rynku pracy.

Rozdziat 111, dotyczacy zabezpieczenia na wypadek bezrobocia, zawiera kilka gtéwnych watkéw.
Autor omawia tu m.in.: relacje pomiedzy wysokoS$cig zasitku a bezrobociem, dostepno$¢ $wiadczen
z tytutu utraty pracy, pojecie tzw. pracy akceptowanej, kwestie uczestnictwa w aktywnych programach
polityki rynku pracy. Przedstawia takze pewne rozwigzania amerykanskiego systemu pomocy spotecznej
wobec bezrobocia oraz role posrednictwa pracy w dazeniu do réwnowazenia rynku pracy.

Wysokie bezrobocie utrzymujace sie w wiekszosci pafistw $wiata to nie tylko problem ekonomicz-
ny, ale takze spoteczny. Ograniczenie jego rozmiaréw staje sie wiec podstawowym hastem niemalze
wszystkich partii zabiegajacych o gtosy wyborcow i konsens spoteczny (bez wzgledu na rodzaj modelu
gospodarczego). Przy tym oczywiscie bezrobocie jest szczeg6lnie odczuwalne w krajach biednych
(s. 87). W rozdziale tym oméwiono zatem rézne rozwigzania dotyczace zabezpieczenia spotecznego na
wypadek bezrobocia (w wybranych krajach europejskich i USA) oraz aktywne instrumenty polityki
panstwa wobec rynku pracy. Nalezy podzieli¢ poglad, ze trudna sytuacja na rynku pracy w wiekszosci
panstw OECD z jednej strony i przyspieszenie zmian technologicznych z drugiej sprawiaja, iz
utrzymanie sie na rynku pracy wymaga stalego podnoszenia kwalifikacji lub/i gotowos$ci do zmiany
zawodu. Dlatego tez ustawodawstwa wiekszosci panstw rozwinietych warunkuja kontynuacje wyptaty
$wiadczen dla bezrobotnych od uczestnictwa w oferowanych przez urzedy zatrudnienia programach
podnoszacych kwalifikacje badz przekwalifikowania do potrzeb pracodawcow (s. 107). Nastepnie autor
przedstawit r6zne rozwigzania odnoszace sie¢ do aktywizacji bezrobotnych, akcentujac kwestie stymulo-
wania wiasnej aktywnos$ci oséb poszukujgcych pracy. W konteks$cie tych rozwazan pojawia sie réwniez
zagadnienie relacji miedzy tempem wzrostu gospodarczego a wydatkami panstwa na cele socjalne (w
tym dla oséb bezrobotnych). Autor stwierdza m.in., iz analiza dla lat 1970-2000 wyraZnie pokazuje, iz
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w Niemczech w okresach, w ktérych nastepowat wzrost tych wydatkéw, jednocze$nie miat miejsce
spadek naktadéw inwestycyjnych. Wydaje sie jednakze, iz zakres $wiadczen socjalnych jest czesto
uzalezniony od poziomu rozwoju danego kraju, mozliwosci budzetowych oraz modelu spoteczno-gos-
podarczego. | tak dla przyktadu w amerykafdskim systemie pomocy spotecznej kiadzie sie zwiaszcza
nacisk na mobilizowanie zawodowe 0s6b bezrobotnych. Przy czym obecnie przyjmuje sie, iz ponizej
granicy ubéstwa zyje 9,6% Amerykanéw. Omoéwiono tez pewne projekty realizowane w niektérych
stanach majace na celu aktywizacje oséb pozostajacych bez pracy, postuluje sie réwniez odbiurok-
ratyzowanie systemu pomocy spotecznej oraz przekazanie realizacji czesci celéw spotecznych firmom
prywatnym. W S$wietle problemu $wiatowego bezrobocia zaobserwowa¢ mozna narastajgce zaintereso-
wanie deregulacja rynku pracy oraz cze$ciowg prywatyzacja posrednictwa pracy. Jednakze sg to kwestie
mogace budzi¢ pewne kontrowersje.

Przejdzmy do rozdziatu IV dotyczacego bezrobocia w Polsce w okresie transformacji systemowej.
Przeanalizowano tu m.in. wielko$¢ i strukture bezrobocia, wykorzystujac zaréwno dane z rejestrow
urzedéw pracy, jak i pochodzace z badania aktywno$ci ekonomicznej ludnosci (BAEL). Dokonano
préby identyfikacji najwazniejszych przyczyn powstania i utrzymywania sie bezrobocia w polskiej
gospodarce (takze w przekroju regionalnym) na tle najwazniejszych tendencji w tym zakresie
dta krajow o rozwinietych gospodarkach rynkowych. Wydaje sie, iz dobrze bytoby zestawié ta-
belarycznie wybrane dane statystyczne dotyczace bezrobocia w Polsce z informacjami o tym
zjawisku dla krajow OECD, tym bardziej ze autor, analizujac bezrobocie w Polsce, czesto odwotuje
sie w tekscie do poréwnan z innymi krajami. 1tak dla przyktadu w Polsce, podobnie jak i w pafAstwach
wysoko rozwinietych, szczeg6lnym problemem staje sie dtugookresowe bezrobocie. Przy tym uja-
wnienie sie bezrobocia w polskiej gospodarce byto jednym z efektéw procesu transformacji eko-
nomicznej zapoczatkowanej w 1989 r. W tym samym rozdziale Autor wieloaspektowo omawia
ré6znorodne zagadnienia zwigzane z mozliwosciami fagodzenia skutkéw bezrobocia. Ten obszerny
rozdziat (71 stron) szeroko analizuje te problematyke gtéwnie w latach 90. Na szczeg6lng uwage
zastuguje m.in. to, iz w pracy podjeto takze watek dotyczacy stanu i struktury pracujacych w Polsce.
Czynnik zatrudnieniowy obok demograficznego to przeciez gtdwne determinanty bezrobocia. Go-
spodarka polska dazy do zwigkszenia udziatu ustug i przemian struktury zatrudniania zgodnie
z teorig trzech sektoréw. Nalezy podkresli¢, iz w okresie 1990-1994 liczba pracujacych zmniejszyta
sie 0 1121,3 tys.,, a liczba bezrobotnych zwigkszyta sie o 1711,9 tys. Natomiast przyspieszenie
tempa wzrostu gospodarczego, jakie nastgpito poczawszy od 1994 r., pociagneto za sobg po
raz pierwszy od pieciu lat wzrost zatrudnienia, ktéry utrzymat si¢ az do 1997 r. Z uwagi na
ramy objetoSciowe recenzji ograniczymy sie jedynie do zasygnalizowania pewnych kwestii zawartych
w tym interesujagcym rozdziale. Autor przedstawia rézne grupy bezrobotnych. Zagrozone bezrobociem
sg szczegblnie osoby miode (do 24 lat) oraz absolwenci, bardziej dotyczy ono kobiet niz mezczyzn
oraz 0s6b o niskich kwalifikacjach zawodowych. Spoteczne skutki bezrobocia to: degradacja eko-
nomiczna, dezaktywizacja zawodowa, degradacja spoteczna. Zaakcentowano réwniez problem zr6-
znicowania przestrzennego bezrobocia (np. wysokie stopy bezrobocia na obszarach popegeerowskich).
Na uwage zastuguje tez fakt, ze najnizsze bezrobocie wystepuje w wielkich o$rodkach miejskich,
a jednym z powazniejszych probleméw polskiego rynku pracy jest przeludnienie wsi.

Pojawia sie tez kwestia ptacy minimalnej. W polskiej gospodarce spetnia ona przede wszystkim
funkcje socjalne. Jednakze w obecnej sytuacji obnizenie ustawowego poziomu nie przyczyni sie do
obnizenia poziomu bezrobocia. Nastepnie podjeto problem instytucjonalizacji polskiego rynku pracy
w Swietle jego uelastyczniania. Zawarto tu poglad, iz moze to sprzyja¢ zmniejszaniu bezrobocia.
Jednakze og6lnie rzecz biorgc, polski rynek pracy charakteryzuje sie daleko idgca nieelastycznoscia.
Bardzo ograniczony jest tez zakres zastosowania, tak popularnych w wielu krajach OECD, nietypowych
form umoéw o prace (s. 180).

W dalszej cze$ci rozdziatu IV omoéwiono akty prawne dotyczace ubezpieczenia na wypadek
bezrobocia. Autor analizuje zapisy prawne w kolejnych ustawach dotyczacych przeciwdziatania
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bezrobociu. Ewolucja ustawodawstwa w latach 90. rzutuje tez m.in. na kwestie definicyjne osoby
bezrobotnej, a takze prawo i okres pobierania zasitku. Podjeto réwniez zagadnienie roli pomocy
spotecznej w ograniczaniu skutkéw bezrobocia i przeciwdziataniu degradacji spotecznej. W praktyce za
realizacje pomocy spotecznej odpowiedzialne sa jednostki pomocy spotecznej podporzadkowane
organom samorzadowym. Niepokojacym zjawiskiem jest fakt, iz pogarszajaca si¢ sytuacja na polskim
rynku pracy obserwowana pod koniec lat 90. sprawita, iz korzystajagcymi z systemu pomocy spotecznej
staty sie gtdwnie osoby pozbawione legalnego zarobkowania (s. 202). Zwrécono takze uwage na wzrost
roli r6znych organizacji pozarzadowych na rzecz pomocy bezrobotnym.

Konkludujgc, mozna podzieli¢ poglad autora recenzowanej ksigzki, iz bezrobocie na S$wiecie
i w Polsce jest jednym z najwazniejszych wyzwan, przed jakim staja spoteczenstwa (coraz wigkszej
grupy panstw) na poczatku nowego wieku. Autor w podsumowaniu wyeksponowat najwazniejsze watki
poruszone w pracy. Istotny problem, zwilaszcza w krajach rozwijajacych sie, stanowi ,,dziedziczenie”
bezrobocia i pauperyzacja niektérych grup spotecznych. Na domiar ztego w rzeczywistoSci pracy
pozbawionych jest znacznie wiecej oséb niz wynika to z oficjalnych statystyk (s. 209). Nalezy podzieli¢
poglad, iz w walce z bezrobociem pomocne moga by¢ m.in. aktywne instrumenty polityki rynku pracy,
zwiekszenie absorpcyjnosci rynkéw pracy, wzrost gospodarczy, uelastycznianie rynku pracy oraz dialog
spoteczny miedzy pracodawcami i pracobiorcami. Na uwage zastuguje to, iz autor nie stara sie podawac
jednoznacznie stusznych i gotowych recept na walke z bezrobociem, a traktuje problem wieloaspektowo
i pragmatycznie. Analiza dotyczy zwlaszcza doswiadczen Niemiec, USA i Polski, pozwalajac na
rzeczowe zaznajomienie si¢ np. z przyjmowanymi za granica rozwigzaniami i ich odmiennoscig
w poréwnaniu z polskimi. Jest to tym bardziej istotne w obliczu postepujacych proceséw globalizacji.

Ksigzke Tomasza Budnikowskiego mozna zatem z petng odpowiedzialno$cig poleci¢ wszystkim
interesujgcym sie problematyka rynku pracy i bezrobocia. Znajdg w niej materiat badawczy i dokumen-
tacyjny zaréwno pracownicy nauki i studenci, jak i uczestnicy dialogu spotecznego, a takze grono oséb
$ledzacych rozw6j spoteczno-ekonomiczny Polski oraz gospodarki $wiatowe;j.

Mirostaw /Zajdel

Deutschland im Abseits? Rot-griine Aufienpolitik 1998-2003. (Hrsg.)
Hanns Maull, Sebastian Harnisch, Constantin Grund, Nomos Verlagsge-
sellschaft, Baden-Baden 2003, 193 ss.

Zbior studiéw przygotowanych pod kierunkiem prof. Hannsa W. Maulla i skupionych wokét niego
badaczy z Uniwersytetu w Trewirze (a takze kilku autoréw spoza tego grona) obejmuje rézne dziedziny
aktywnosci rzadu Schriidera/Fischera w polityce zagranicznej. Maull na poczatku lat 90. nakres$lit
oryginalng koncepcje badawcza polityki zagranicznej RFN pod nazwg ,mocarstwo cywilne" (Zivil-
macht). Koncepcja ta miata tez praktyczny charakter. Projekt ,,mocarstwa cywilnego” bowiem zaktadat
rozwijanie specyficznej roli RFN w stosunkach miedzynarodowych, zasadzajacej sie na doswiadczeniach
»starej” Republiki Federalnej. Charakteryzowata sie ona preferencjg dla dziatan wielostronnych, udziatu
w instytucjach miedzynarodowych oraz ograniczaniem ambicji sprawowania w nich przywédztwa,
priorytetowym traktowaniem ,,cywilnych” instrumentdw w rozwigzaniu konfliktéw i kryzyséw miedzy-
narodowych, dyplomacjg prewencyjna, przy jednoczesnym zachowaniu antymilitarystycznego na-
stawienia etc. Lektura prezentowanego tomu zapowiadata sie frapujaco ze wzgledu na to, w jaki sposéb
wydawca i autorzy zmierza si¢ z oceng nowych elementéw w polityce zagranicznej Niemiec w zwiazku
z kryzysem irackim.
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