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KRYZYS PRACY. POGLADY SOCJOLOGOW NIEMIECKICH

POGLADY PRZEDSTAWICIELI SOCJOLOGII ROZUMIEJACEJ:
MAX WEBER, KARL MANNHEIM

Szczegolna rola w analizie zagadnienia pracy przypada w socjologii niemieckiej
Maxowi Weberowi. Sposob jego naukowych rozwazan dotyczy przede wszystkim
szukania w historii ludzkosci pewnych wspolnych rozwigzar instytucjonalnych.
R- Bendix analizujgc prace M. Webera okresla to jako poszukiwanie antecedensdw
(poprzednikéw) - funkcjonujgcych rozwigzan prawnych. Przedmiotem wyktadow
M. Webera byta miedzy innymi proba wytlumaczenia rozwoju kapitalizmu. Tego
szczegOlnego ducha przedsiebiorczosci okreslanego przez niego jako Geist des
Kapitalismus. Tego ducha nalezato szuka¢ - zdaniem M. Webera - w zatozeniach
protestanckiej etyki. Znaczacy udziat w sformutowaniu zatozen protestantyzmu
miat J. Kalwin. Wedtug niego praca miata cztowiekowi przybliza¢ szanse zbawie-
nia. Zgodnie z zasada, ze kto pracuje, ten nie grzeszy. Wigzato sie to z teorig
predestynacji gtoszong przez J. Kalwina, ktora wyjasniata swoim wyznawcom, ze
zbawienie wynika z nieodwracalnej woli Boga i dotyczy tylko wybranych.
J Kalwin nauczal, ze kazdy powinien uwazac sie za wybranego, a wytezona praca
miata by¢ antidotum na zwatpienie. M. Weber analizuje te zatozenia kalwinizmu
w swojej pracy pt. Die protestantische Ethik und der Geist des Kapitalismus.
Rozszerzanie sie idei J. Kalwina obserwuje M. Weber w Europie Zachodniej,
a potem w Stanach Zjednoczonych we wspolnotach protestanckichl Jak wynika
z tych rozwazan takie cechy jak: oszczedzanie, ascetyczny styl zycia - wynikajace
z kalwinizmu - lezaty u podstaw kapitalistycznej akumulacji kapitatu. Natomiast
wytezona praca byta elementem zbawienia dla wyznawcéw protestantyzmu. Pisze
0 tym J. Kalwin, ale takze Richard Baxter w swoim dziele pt. Westminster
Confession z 1647 r.2 Interesujgce badania socjologiczne dotyczace wplywu
reformacji na styl zycia duzych grup ludzi przeprowadzit M. Weber w Stanach

M. Weber, Gesammelte Aufsatze zur Religionssoziologie, t. 1, Tlbingen 1988, s. 17-206.
R. Bendix, Max Weber - portret uczonego, PWN, 1975, s. 59.
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Zjednoczonych Ameryki w 1904 r. Badania te potwierdzity jego teze o wptywie
zatozen doktrynalnych protestantyzmu na racjonalny etos gospodarczy3.

R. Bendix - interpretator twdrczosci M. Webera - uwazal, ze jego gtowna ideg
bylo Entzauberung der Weltd Oznacza to pojecie demitologizacje $wiata, po-
szukiwanie racjonalnych dziatai ludzi. To dazenie do racjonalizacji, porzadkowania
jest cecha charakterystyczng pojmowania Swiata przez ludzi zyjacych w zachodniej
cywilizacji. Nie wystepuje - zdaniem R. Bendixa —w cywilizacjach wschodu.

M. Weber uwazat, ze dziatanie cztowieka odnosi sie do jego motywdw, do
subiektywnego sensu, a skierowane jest na racjonalizowanie. Skuteczno$¢ tego
dziatania mierzona jest stopniem jego racjonalnosci. M. Weber identyfikuje rac-
jonalizowanie z kapitalizmem5. Tak oto zatozenia kalwinizmu dotyczgce miedzy
innymi szczegdlnej rangi spotecznej, wytezonej pracy sg elementem racjonalizowa-
nia Swiata i lezg u podstaw rozwoju kapitalizmu.

Rozwazania M. Webera dotyczace pracy, zachowan produkcyjnych motywowa-
nych inspiracjg religijng stanowig wazny sygnat dla badan socjologicznych. Praca
staje sie elementem socjalizacji cztowieka i przyczynia sie do ksztattowania jego
systemu wartosci. Wskazuje na to réwniez w swojej encyklice Laborem Exercens,
papiez Jan Pawet Il, gdy pisze: ,,Tak wiec praca nosi na sobie szczeg6lne znamie
cztowieka i czlowieczenstwa, znamie osoby dziatajacej we wspolnocie o0sob,
a znamie to stanowi jej wewnetrzng kwalifikacje, konstytuuje niejako sama jej
nature”6. Analizowanie tego zagadnienia w oficjalnych dokumentach papieskich
Swiadczy o randze zjawiska, a takze moze potwierdza¢ intuicje badawczg zyjacego
wczesniej M. Webera.

Przejdzmy teraz do omowienia zagadnienia kryzysu pracy. Kryzys spoteczny
rozumiany jako kryzys aksjologiczny dotyczy¢ bedzie zachwiania spotecznego
systemu wartosci i charakteryzuje sie podwazeniem systemu ocen i norm mo-
ralnych.

Okres po $mierci Maxa Webera to okres wielkiego kryzysu gospodarczego lat
1929-1932, to takze narodziny faszyzmu w Niemczech. Socjolog niemiecki Dieter
Claessens piszac o kryzysie uwaza, ze ,,przejawia si¢ on w spoteczenstwach poprzez
to, ze instytucje spoteczne nie funkcjonujg prawidtowo, a u ludzi powstajg nowe
motywacje, rozpoczyna sie krytyka starego porzadku”7. W okresie miedzywojen-
nym zagadnienie kryzysu spotecznego byto przedmiotem analizy socjologa niemie-
ckiego Karla Mannheima. On widziat najgtebsze zrodto kryzysu w pewnej kolizji
racjonalnych i nieracjonalnych elementéw zycia spotecznego. Tak jak inne diag-

3 M. Weber, Die Protestantischen Sekten und der Geist des Kapitalismus - w zbiorze GAzRS,
s. 207-234.

4 R. Bendix, Max Weber..., s. 68.

5 Philosophen Lexikon, Dietz Verlag, Berlin 1983, s. 920-922.

6 Encyklika Laborem Exercens, Wroclaw 1992, s. 4.

7 D. Claessens, Lexikon Gesellschaft, Rowohlt 1988, s. 97.
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nozy kryzysu istniejagce w jego czasach, ktore mowity o korcu, upadku kultury
starego $wiata - np. O. Spengler - to réwniez K. Mannheim obawiat sie, ze
cywilizacja na jego oczach upada: ,to, ze spoteczenstwo jest chore nie ulega
watpliwosci” 8

Jednakze zdaniem K. Mannheima, azeby uzdrowié spoleczenstwo nalezatoby
przejs¢ od spoteczenstwa o charakterze laissez - faire w kierunku spoteczenstwa
zaplanowanego, w ktérym to spoteczenstwie rzad mdgtby kontrolowac ,,spoteczens-
two masowe” za pomocg technik spotecznych. Pojecie technik spotecznych odnosi
sie - zdaniem K. Mannheima - zjednej strony do kazdej kategorii, ktéra dostrzega
antagonizmy Kkapitalizmu jako mozliwe do usuniecia, a z drugiej strony nosi
neutralny w sensie spoteczno-ekonomicznym charakter w odniesieniu do spoteczen-
stwa industrialnego. Rozwinieta przez K. Mannheima socjologia wiedzy jest
rozumiana przez niego jako przyczynek do ,racjonalnej kontroli spoteczeristwa”9.

2. POGLADY WSPOLCZESNYCH SOCJOLOGOW NIEMIECKICH

W ostatnich latach coraz wiekszego znaczenia nabiera zagadnienie kryzysu
pracy. Szczegdlnie jest to widoczne przy analizie probleméw jak masowe bez-
robocie.

Bezrobocie staje sie dla wielu ludzi diugoczasowg perspektywg. Wedtug
R- Dahrendorfa bezrobocie stanowi widoczny wyraz ograniczenia znaczenia pracy
w spoteczenstwie. Uwazajac, ze praca znajduje sie w fazie schytkowej, a wraz z nig
spoteczenstwo oparte na pracy pisat nastepujgco:

Jezeli zmniejsza sie spoteczne znaczenie pracy, to zmienia sie takze nastawienie ludzi do pracy.
W nastepstwie tego praca nie posiada juz diuzej centralnego znaczenia w zyciu ludzi. W ten sposéb
Pogrzebane zostajg tradycyjne wartosci etyczne i ideologiczne podstawy kapitalistycznego spoteczen-
stwa, ktére byty pomocne w pojmowaniu $wiata” I0.

Sprébujmy zanalizowaé, czy te wypowiedzi oddajg spoteczng rzeczywistos¢
w sposdb prawidtowy. Czy moze sie jeszcze cziowiek urzeczywistnia¢ poprzez
swojg prace? Jezeli utrata znaczenia pracy bytaby tak duza, to co zatem powinno
zastgpi¢ prace? Na te pytania nie ma wspoiczesnie przekonujacych odpowiedzi.
Mozna znalez¢ istotne argumenty na rzecz pogladu, ze praca stracita mato
na znaczeniu jako $rodek uspoteczniania cziowieka. Mam tu na mysli sposéb
w jaki cziowiek jest wychowywany zgodnie z normami powszechnie obowig-
zujacymi w spoteczenstwie. Wskazujg na to socjologowie niemieccy. W socjologii

K. Mannheim, Diagnose unserer Zeit, Zurich, Wien, Konstanz 1951, s. 9.
9 Jw.
R- Dahrendorf, Wenri der Arbeitgesellschaft die Arbeit ausgeht, In: Matthes-Kriese der
Arbeitgesellschaft, Frankfurt/M. 1983.
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niemieckiej teza o postepujagcym kryzysie pracy jest kwestionowana przez takich
autoréw jak np. G. Riickriem. Pisat on, iz z faktu zmniejszania sie niezbednego
czasu pracy w jej spotecznym wymiarze rozumianym jako ilos¢ czasu niezbednego
dla wytworzenia produktu, nie wynika jeszcze teza o kryzysie pracy. Wskazuje to
tylko - zdaniem G. Riickriema - na kierunek zmian w spotecznej organizacji pracy,
w ktérej cztowiek uzyskuje wieksze znaczenie. Zwalczanie tzw. kryzysu pracy
wymaga nowej organizacji produkcji przy udziale kontroli wszystkich waznych
grup spotecznych (partii, zwigzkéw zawodowych, zwiazkéw pracodawcow) i wy-
maga takze - zdaniem G. Rickriema - oddzielenia poje¢ pracy i czasu wolnego".

Z perspektywy proponowanej przez G. Riickriema, kryzys pracy staje sie
problemem ogélnospotecznym. Wieland Jager pisze, ze z punktu widzenia pracy
zarobkowej obserwujemy proces wypierania jej na rzecz innych dajgcych utrzyma-
nie czynnosci. Takich jak np: inicjatywy obywateli, grupy sasiedzkiej samopomocy,
wspolnie organizowane punkty sprzedazy. Zwlaszcza obserwujemy proces lik-
widowania miejsc pracy w wyniku postepu naukowo-technicznego i zwigzanego
z tym dotykajacego wielu ludzi bezrobocia.

Z tego wynika - zdaniem W. Jigera - konieczno$¢ nowych form oceny pracy
zarobkowej (formalnej i nieformalnej), przy ogdlnie zmieniajgcym sie znaczeniu
pracy zarobkowej, a nie pracy w ogole. Zdaniem socjologéw niemieckich, debaty na
temat ryzyka postepu naukowo-technicznego, braku komfortu zamieszkiwania
w duzych miastach, troska o rozsgdne gospodarowanie zasobami naturalnymi,
dyskusje na tematy ekologiczne, ale takze rozwdj nowych ruchéw ekonomicznych
i spotecznych (np. ekonomia alternatywna) - sygnalizujg istnienie $wiadomosci
spotecznej o kryzysowym charakterze spoteczeistwa. W badaniach socjologicznych
przeprowadzonych w Niemczech przez H. Kerna i M. Schumanna stwierdzono
obiektywnie zmniejszajgce sie znaczenie pracy i zawodu, a przy tym takze wzrost
ilosci czasu czlowieka poza pracg zawodowg. Twierdzg oni, ze w krajach
rozwinietych powiekszyty sie wymiary spotecznego dystansu do pracy. W tym
duchu takze wypowiada sie Plessner, ktory postuluje, aby rozwazy¢ na nowo prace
jako centralny punkt kazdego planowania zycia i bardziej dazy¢ do osiggniecia
jakosci zycial2

Takze w czasie wolnym - jego zdaniem - cztowiek jest naturg, ktora wyraza sie
poprzez pracell To stwierdzenie Plessnera ma zwigzek z czynnosciami cztowieka
wykonywanymi w planowanym lub przymusowym czasie wolnym. W. Jager
twierdzi, ze nastepstwa przymusowego czasu wolnego, tak jak ma to miejsce
w przypadku bezrobocia, stawiajg z jednej strony pod znakiem zapytania granice
pomiedzy pracg i czasem wolnym, a takze zaktdcajg zdolnos¢ ludzi do postrzegania
siebie jako petnowartosciowe istoty spoteczne.

G. Ruckriem, Die Kriese der Arbeitsgesellschaft, ,,Demokratische Erziehung” nr 7-8/1984.
122 W. Jager, Industrielle Arbeit im Umbruch, D.S.V., 1989, s. 85.
B W. Jager, op. cit.,, s. 86.
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Takze inny autor A. Bamme wskazuje na kryzys wartosci w spoteczenstwie
opartym na pracy. Pisze on bowiem: ,systemy maszynowe przejmujg funkcje
uspotecznienia, ktdra dotychczas byta zastrzezona dla pracujgcych ludzi. Ten fakt,
ze funkcja uspotecznienia jest powszechna w pracy zawodowej, powoduje, ze
zawody stajg sie zbedne, bedg zanika¢” 4

Jest to cytat potwierdzajacy teze Ralfa Dahrendorfa o zaniku wartosci zwigza-
nych z pracg w spoteczenstwach uprzemystowionych. Poczatki tego procesu
rozpoznajemy m.in. na przykladzie schematu obrazujgcego skrdcenie czasu pracy,
a tym samym zmianie pozycji pracy na skali wartosci cztowieka.

Wykres 1

Tygodniowy czas pracy niemieckich pracownikéw w godzinach

1875 65
1900 60

1913 57

1932 42

Zrédto: , Frankfurter Rundschau” 22 VIII 1988.

W tym samym nurcie pogladéw wskazujgcych na kryzysowe zjawiska w prob-
lematyce pracy, znajduje sie P. Glotz - socjaldemokratyczny polityk. Charak-
teryzuje on spoteczenstwo przemystowe nastepujaco: ,,Charakterystyczne dla naszej
epoki jest wyrazne przesuniecie w kierunku indywidualizmu. Wigze sie z tym
odejscie od Scistych wiezi spotecznych ludzi miedzy sobg”.

Druga cecha zmian, jego zdaniem, dotyczy postindustrialnej zmiany Swiadomo-
sci wsrod pewnych kregéw pracownikdw. Pisze on bowiem: ,,0d inzyniera do
nauczycielki, ktéra w swoim wyuczonym zawodzie nie znalazta miejsca pracy
1 ktora teraz pracuje jako przekwalifikowana sekretarka, istniejg tysiagce powigza-
nych wzajemnie pracownikdéw, u ktorych stwierdza sie erozje konwencjonalnych
Preferencji wartosci, takich jak: sukces, bezpieczenstwo, dobrobyt, ich cele zyciowe
(samorealizacja, integracja, partycypacja) odrozniajg sie istotnie od pozostatych” 15

Socjologowie niemieccy wskazujg na pewne trendy wystepujace w przedsie-
biorstwach. Ich zdaniem, na poziomie przedsigbiorstw dochodzi do konfrontacji

U A. Bamme, Maschinen - Menschen..., Hamburg 1983, s. 235.
P. Glotz, Vorsichtige Vorschlage eines Sozialdemokraten an die Gewerkschaft, ,,Frankfurter
Rundschau”, 17 XI 1988.
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ugruntowanych oczekiwan pracownikéw z polityka przedsiebiorstw. Nie moze ona
by¢ realizowana bez kompromisu pomiedzy pracownikami a zarzadzajagcymi
kapitatem. Catosciowe zadania, wieksza autonomia, zwiekszona dyspozycyjnos¢
pracownikéw - to stowa rozpoznawcze nowego ksztattowania stosunkow pracy.
Z poziomem techniki zwigzane sa nowe mozliwosci i zagrozenia w przemysle.
Obserwujemy tworzenie sie branzowych segmentow, wewnatrzbranzowe segmenty,
a takze niebezpieczenstwo dalszego odgradzania sie segmentéw rynku pracy
- zatrudnieni a pozbawieni pracy. To wszystko zaostrza sprzecznosci i powoduje
ujawnianie sie na nowo probleméw spotecznej integracji, spotecznej sprawiedliwo-
Sci i spotecznego postepu. Nawigzujac do cytowanej pracy R. Dahrendorfa, istotne
wydaje sie by¢ pytanie - czy cztowiek potrzebuje pracy w ogdle?

Mozna sprébowa¢ odpowiedzie¢ na to pytanie w nastepujacy sposob. Jezeli
cztowiek zrezygnowatby z pracy, to jaki inny $rodek socjalizacji mogiby zastgpic¢
prace? OdpowiedZ na tak postawione pytanie dala jednoznacznie niemiecka
socjolog M. Jahoda. W swojej pracy pt. Wieviel Arbeit braucht der Mensch doszia
do nastepujacych wnioskow:

»Niezaleznie od tego czy prace lubi sie, czy nienawidzi, to jest ona w nowoczesnych panstwach
przemystowych tak zorganizowana, ze wptywa w sposéb gteboki na codzienne zycie i doswiadczenie
ludzi. Poniewaz praca zarobkowa jest tak wazng instytucja, to wplyw pracujacych rozszerza sie na
pozostatych. Praca formuje aspekty zycia rodzinnego, ksztattuje czas wolny, a przy tym stabilne formy
zycia spotecznego”

M. Jahoda w latach 30. dwudziestego wieku przeprowadzita badania so-
cjologiczne wspdlnie z P. Lazarsfeldem i H. Zeisel. Miejscem badan byla
miejscowo$¢ w Austrii - Marienthal. Wyniki tych badan zostaty opublikowane
w Lipsku w 1933 r. pt. Die Arbeitslosen von Marienthal. Analizuje te prace A.
Sutek, ktory pisze, ze zasadnicze typy postaw austriackich bezrobotnych to:
»hieugietos¢, rezygnacja, zatamanie i apatia” I7. Reasumujgc, to nie praca jako taka
obecnie znajduje sie w kryzysie, ale bardziej jej historyczna forma jako praca
zarobkowa.

Jednoznacznie kryzysogenne jest samo spoteczenstwo. Wyjsciem z kryzysu
wydaje sie by¢ miedzy innymi humanizowanie pracy, skrdcenie czasu pracy, rozwdj
gospodarczych inicjatyw spotecznosci lokalnych.

3. BADANIA SOCJOLOGICZNE NAD ZAGADNIENIEM PRACY
W OKRESIE PO ZJEDNOCZENIU NIEMIEC

Poglady M. Jahody o duzym znaczeniu pracy w ksztattowaniu zycia cztowieka
potwierdzajg badania spoteczne po 1990 r., w zjednoczonych Niemczech. Pisat
o tym m.in. H. Franke:

16 M. Jahoda, Wieviel Arbeit braucht der Mensch, Weinheim 1983.
17 A. Sutek, Badania w Marienthalu..., ,, Kultura i Spoteczenistwo” nr 2/2005.
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»mimo duzego zainteresowania wigkszym wymiarem czasu wolnego praca jako symbol sensownej
dziatalnosci cztowieka, zachowa swojg warto$¢, a nawet ja podniesie(...) rosng jednak wymagania
dotyczace natury pracy zarobkowej. Nie jest ona oceniana tylko z punktu widzenia zapewnienia bytu, ale
otrzymuje swojg wiasng warto$¢. Dystansowanie sie od pracy zarobkowej, ustalone w wielu badaniach
naukowych, dotyczy raczej tej zmiany wartosci, a nie upadku etyki pracy” 18

Stwierdzenia te sg zgodne z wynikami badan M. Jahody w tym znaczeniu, ze
takze ona podkreslata konstytutywne znaczenie pracy jako czynnika porzad-
kujacego pojmowanie rzeczywistosci przez cztowieka. H. Franke pisat takze:

»hie istniejg przekonujace argumenty, ze czas wolny, mimo dowarto$ciowania i rozszerzenia
rzeczywiscie stat sie przekonujaca alternatywa dla pracy zawodowej. Bez pobudek, wyzwan, napiec,
obcigzen, sukceséw, a takze rozczarowan spowodowanych pracg, cztowiek nie uwolnitby i nie
zagospodarowat wielu sit w nim drzemigcych. Cztowiek potrzebuje pracy nie tylko dla spedzenia czasu,
ale takze dla rozwoju samego siebie. Potrzebuje pracy takze po to, aby sie komunikowaé¢ z wtasnym
otoczeniem” 19

Jest to poglad podkreslajacy znaczenie pracy dla cztowieka, ktory nie dostrzega
zaniku warto$ci zwigzanych z praca, tak jak stwierdzal to w swojej pracy
R. Dahrendorfa

W tym duchu takze wypowiada sie¢ G. Héhler, ktéry probuje wyliczy¢ korzysci
wynikte z dazenia pracownikéw do racjonalnego wypetniania czasu pracy i wiek-
szej samodzielnosci.

TABELA 1

Szanse oferowane przez zmiang wartosci2l

Korzysci dla Korzysci dla Korzysci dla catego
pracownikow kierownictwa przedsiebiorstwa
- wiecej radosci w pracy - uproszczenie komunikacji - identyfikacja z przedsie-
w przedsigbiorstwie biorstwem na wszystkich
poziomach

- poczucie przynaleznosci
- uznanie - klimat innowacji - mniejsza fluktuacja

~ orientacja w catosci - odcigzenie od obowigzkéw - wyzsza produktywno$¢
zadan przedsiebiorstwa

B H. Franke, F. Butler, Arbeitswelt 2000 Fischer, Frankfurt/M. 1991 (cytowane za H.J.
Warnecke, Rewolucja kultury przedsiebiorstwa, PWN, 1999 r. s. 42).

9 H. Franke, op. cit.

2 R. Dahrendorf, Wenn der Arbeitgesellschaft die Arbeit ausgeht...

2 G. Hohler, Spielregelnfir Sieger, ECON, Dusseldorf 1992.
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Jak wynika z badan socjologicznych, w okresie po zjednoczeniu Niemiec
nastapity zmiany na rynku pracy. Obserwowa¢ mozna tendencje do wykonywania
pracy w niepeinym wymiarze godzin zatrudnienia. Szczegdlng formg tego rodzaju
pracy jest wykonywanie jej za pomocg komputera w domu (Tele - Heimarbeit).
W ten sposob mozna wykonywac prace projektowe, ustugi, kierowanie firma.
Natomiast oddziaty firmy powstajg w poblizu miejsc zamieszkania pracownikow.
Pisze o tym B. Riirup w artykule dotyczacym przysztosci pracy22

Zdaniem B. Rtirupa - to wilasnie nowe struktury produkcji i kierowania
powodujg, ze przed pracownikami stajg inne niz dotychczas zadania. Na poczatku
lat 90. dwudziestego wieku tylko 18,9% pracownikéw wykonywato w RFN proste
prace manualne w przemysle. Wzrasta natomiast liczba pracownikoéw obstuguja-
cych maszyny, kierujgcych produkcja, zajmujacych sie przekazywaniem infor-
macji23 Jest to wspotczesny trend w rozwoju pracy zarobkowej. B. Riirup zauwaza,
ze wzrasta dominacja infrastruktury zwigzanej ze sferg sprzedazy - wytwarzania
i administrowania. Jego zdaniem, w przysztosci praca bedzie integrowana w tech-
niczne systemy. Bedzie to prowadzito do wiekszej kompleksowosci zadan produk-
cyjnych. Przy czym praca jako taka - zdaniem B. Rtirupa stanie sie bardziej
abstrakcyjna. Oznacza to, ze jej bezposredni zwiazek z wytwarzanym produktem
zmniejszy sie na rzecz czynnosci nadzoru nad wytwarzaniem. Zaktada zo takze
zmiane sposobu myslenia pracownikdw. Wymagane bedzie myslenie analityczne
obejmujace procesy technologiczne i ich wzajemne zwiazki. Szczeg6lna role
odgrywac beda tutaj nowe komputerowe technologie.

Jak wskazujg badania socjologiczne w Niemczech, bedzie utrzymywat sie trend
w Kkierunku zmniejszania sie tygodniowego czasu pracy. Wynika to bowiem
z orientacji na czas wolny i ze zmiany systemu wartosci. Dotychczasowy czas pracy
wypetnig w pewnym zakresie szkolenia i doksztatcanie pracownikéw, a takze praca
w niepelnym wymiarze4

WzrastaC bedzie znaczenie atrakcyjnosci regionu miejsca pracy jako strefy
zaspokajajacej ztozone potrzeby mieszkancéw. Ma to zwigzek z mobilnoScia
zawodowag pracownikdw, ktorzy uwzgledniajg ten czynnik przy wyborze zatrud-
nienia. Zmiany dotyczace pracy zarobkowej w latach 1987-2010 interesujgco
przedstawia ponizszy schemat.

2 B. Rurup, Arbeit der Zukunft - Zukunft der Arbeit, ,,Deutschland" nr 2/1993.

2 B. Rirup, op. cit.

24 Zob: na ten temat pisza miedzy innymi - B. Rirup, op. cit., s. 48, N. Stehr, ,,Wissengesellschaft
- Deutschland” nr 1/2001.
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Wykres 2

Zmiany rangi pracy zawodowej wedtug branz - wyrazone w procentach

ksztatcenie, nauka, kultura + 69
specyficzne ustugi +69
gospodarstwo domowe, organizacje niezarobkowe + 43
gastronomia +31
paristwo +25
przekazywanie informacji — +16
ubezpieczenia _ +8
ochrona zdrowia . +6
pozostate _ +6
-2 — instytucje kredytowe
-4 — budownictwo
handel
zaopatrzenie w energie
-12 przetwarstwo
-17 — przemyst stoczniowy
-19 — koleje
-29---— gérnictwo
-35------- rolnictwo

Zr6dto: AB/prognos -projektion w: Arbeit der Zukunft - Zukunft der Arbeit, ,,Deutschland” nr 2
3.

Jak mozna wywnioskowa¢ z pogladéw omawianych autoréw, to teza
R- Dahemdorfa o postepujacym zaniku pracy w spoteczenstwie opartym na pracy
wydaje sie by¢ kontrowersyjna. Socjologowie niemieccy stwierdzajg natomiast
nastepujace trendy: praca cztowieka staje sie bardziej zintelektualizowana, a zanika-
ja proste czynnosci produkcyjne. Zmienia sie takze nastawienie ludzi do pracy.
Oczekuja oni od pracodawcy wiekszej mozliwosci samorealizacji.

ZAKONCZENIE

Zamierzeniem autora artykutu byto przedstawienie pewnego fragmentu teorii
socjologicznych zwigzanych z pojeciem pracy jako wartoscia. W tym celu
analizowano poglady klasykéw: Maxa Webera, Karla Mannheima oraz niemieckich
socjologéw wspdtczesnych, takich jak: R. Dahrendorf, W. J&ger, G. Rickriem,
P- Glotz i M. Jahoda.

Kryzys pracy, jak wynika z pogladéw wsp6tczesnych socjologéw, zwigzany jest
2 przemianami sposobu produkcji i systemu wartosci. Natomiast analiza M. Webera
dotyczyta pracy jako wartosci w jej historycznym wymiarze. M. Jahoda uwazata, ze
Praca ksztattuje stabilne formy zycia spolecznego, nadaje sens zyciu cztowieka.
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Dlatego jest ona w pewnym sensie wartoscig ponadczasowa. Mdwienie o kryzysie
pracy oznacza jednoczes$nie gleboki kryzys spoteczefistwa. K. Mannheim uwazat,
ze mozna kryzysom przeciwdziata¢ poprzez ,racjonalng kontrole spoteczenstwa”.

ABSTRACT

The paper deals with issues related to how some German sociologists understand work crisis. The
discussed topics are arranged according to the scale ofproblems connected with the concept o fwork as
a value around which man's activity concentrates. Thefirst chapter brings an analysis of work in the
approach ofthe classics ofsociology (M. Weber, T. Parsons, K. Mannheim) while the second chapter
looks at the views o fcontemporary authors. The third chapter signals certain new trends in tackling those
issues representative for scholars in the unified Federal Republic of Germany.
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