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MIGRACJE ZAROBKOWE WIELKOPOLAN
PO AKCESJI POLSKI DO UNIlI EUROPEJSKIEJ

Zjawisko migracji wewnetrznej i zagranicznej ma w Polsce dtuga tradycje. Od
potowy XIX do potowy XX w. szacuje sig, ze z Polski wyemigrowato okoto 5 min
0s6b, znaczna cze$¢ do USA. Kolejny okres to emigracja wojenna i powojenna
zwigzana takze z nowym ksztaltem granic Polski po Il wojnie $wiatowej. Lata
Polski Ludowej to gtdwnie migracje w ramach RWPG (NRD, Czechostowacja), ale
takze do krajow Europy Zachodniej, z czego duza mobilno$¢ wyjazdowa przypada
na lata 80., co wigzato si¢ z sytuacja polityczna.

Transformacja ustrojowa po 1989 r. - posiadanie paszportu, tatwo$¢ wyjazdu
i przychylnos¢ ,starej” Europy dla naszych obywateli - spowodowata wzrost
mobilnosci wyjazdowej Polakéw, co potwierdzajg Badania Aktywnosci Ekonomi-
cznej Ludnosci (BAEL).

Wedlug Narodowego Spisu Powszechnego z 2002 r. czasowo poza Polska
przebywato niemal 800 tys. osob, tj. 1,8% populacji. W znacznej wiekszosci
byly to migracje sezonowe - czasowe, ktore nie wymagaty kwalifikacji i pozwalaty
na utrzymanie rodziny. Byly reakcja na sytuacje na polskim rynku pracy,
pomagaty tez tym osobom, ktdére trudno przystosowywaty sie do nowej rze-
czywisto$ci gospodarczej.

Migracja w znaczeniu uzywanym w naukach spotecznych (statystyce, demo-
grafii, ekonomii) to zmiana miejsca zamieszkania na state lub na pewien okres
zwigzana z pracg, naukg. Wedtug definicji rekomendowanych przez ONZ i Unie
Europejskg migracje dzielg sie na:

- migracje krétkookresowe, przebywanie za granica kraju ponizej 12 miesiecy;

- migracje diugookresowe, tj. przebywanie za granicg kraju 12 miesiecy
i diuzej.

Wyrdznia sie ponadto migracje sezonowe i cyrkulacyjne (wielokrotne przejazdy
w ciggu roku) oraz migracje definitywne, wigzgce sie z zamiarem statego pobytu
czyli osiedlenia sie w danym kraju.

1 maja 2004 r. to dzien, od ktorego Polska zostata objeta rozwigzaniami
instytucjonalnymi prawa wspdlnotowego. Polacy jako obywatele Wspdlnot Euro-
pejskich moga korzysta¢ z podstawowych wolnosci rynku wewnetrznego Wspdélnot,
w tym swobodnego przeptywu osob. Zasada swobodnego przeptywu oséb stanowi
drugg podstawowg wolno$¢ ksztattujgcg rynek wewnetrzny. Oznacza ona prawo
poruszania sie i osiedlania obywateli panstw cztonkowskich w innych panstwach
cztonkowskich. Mogg z niej korzysta¢ trzy grupy oséb - pracownicy najemni,
samodzielni oraz inne osoby np. studenci, osoby, ktére zaprzestaty pracy, posiadaja-
ce $rodki na utrzymanie. Przy czym samo pojecie pracownika najemnego w rozu-
mieniu art. 39 i nast. TWE ma charakter wspoélnotowy i nie jest powigzane
z systemami prawnymi panstw cztonkowskich'. ,Pracownik” - wg orzeczenia
Trybunatu Sprawiedliwosci —oznacza osobe wykonujgca prace, majaca wymierng
warto$¢ ekonomicznag, na rzecz lub pod kierunkiem innej osoby i otrzymujaca za to
wynagrodzenie bez wzgledu na charakter pracy, lub kontraktu. Zgodnie z art. 10
rozporzadzenia Rady nr 1612/68 o swobodzie poruszania sie pracownikéw, prawo

ETS orzekt, ze termin ,pracownik” powinien mie¢ definicje wspo6lnotowa. Zob. Orzecz. 1964,
s. 177.
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takie posiada rowniez wspotmatzonek pracownika i ich dzieci do 21 roku zycia lub
bedace na ich utrzymaniu, rodzice pracownika ijego wspétmatzonka, ktorzy sg na
ich utrzymaniu2 Prawo wjazdu w celu podjecia pracy oraz prawo osiedlania sie
przystuguje takze osobom zwigzanym z pracownikiem.

Po akcesji do Unii, mimo zastosowania przez wiele krajow tzw. okresow
przejsciowych, mobilno$¢ migracyjna Polakéw bardzo wzrosta. Najlepiej ilustrujg
to szacunki brytyjskie, dotyczace naptywu pracownikéw po 1 maja 2004 r. z krajow
nowo przyjetych. Liczono, ze do Wielkiej Brytanii w pierwszym roku akcesji
naptynie 13 tys. obywateli ,,nowych” panstw. Tymczasem w okresie od 1 maja
2004 r. do konca czerwca 2004 r. - wg danych brytyjskiego systemu rejestracji
pracownikéw - zatrudnienie znalazto 130 tys. pracownikow (57% stanowili Pola-
cy), w Irlandii 50 tys. Polakéw3 Mimo tak duzego niedoszacowania nie spowodo-
wato to perturbacji na rynku pracy, a w ocenie ekonomistéw przystuzyto sie
gospodarce brytyjskiej4.

Ta dynamika wyjazdow po akcesji wywotata duzg dyskusje i potrzebe refleksji
co do skutkéw demograficznych migracji. Byla temu poswiecona konferencja
w Senacie RP. Jakub Bijak oraz Marek Kupiszewski ze Srodkowoeuropejskiego
Forum Badan Migracyjnych, przedstawiajagc Diugoterminowe konsekwencje mig-
racji z Polski do krajow Unii Europejskiej przyjeli jako komponenty zmiany
demograficzne: dzietnos$¢ i dtugosé zycia (81 mezczyzni i 86 lat kobiety).

Po przeprowadzeniu symulacji uzyskali nastepujagce wyniki prognozy:

- przewiduje sie, ze w ciggu potwiecza 2002-2052, liczba ludnosci Polski
zmniejszy sie 0 19% w wariancie bazowym, przy wysokim odptywie migracyjnym
0 29%, a przy zachowaniu migracyjnego status quo z 2002 r. - o 25%;

- dla zasobow sity roboczej zmiany bedg jeszcze bardziej dramatyczne, ze
spadkami odpowiednio 0 25%, 37% i 33%.

Polska, z jednego z najmtodszych krajow Europy, stanie sie niebawem jednym
z najstarszych, z niekorzystnymi wskaznikami wsparcia demograficznego, emeryta-
mego oraz rynku pracy, gtownie ze wzgledu na niskg dzietnos¢, ale tez, do pewnego
stopnia, wieloletni ujemny bilans migracji5 Te szacunki nie powinny jednak
Przeraza¢, poniewaz sg czesto przeszacowane, narzedzia pomiardw nie precyzyjne.

Kapiszewski za kluczowe uznat zjawisko starzenia sie spoteczenstwa i zwiagzane
z tym zagadnienia zabezpieczenia spotecznego. Przy planowaniu polityki migracyj-
nej wymienit takze czynniki ,,wypychajgce” migrantéw: che¢ zwiekszenia dochodu,
zminimalizowanie ryzyka utraty dochodu, a takze utrzymanie sie w hierarchii
spotecznej. Dlatego polityka paristwa powinna zmniejszy¢ czynniki ,,wypychajace”,
Jakimi sg przede wszystkim: bezrobocie i duze koszty pracy, przerzucanie kosztow

emerytur na_miode pokolenie, a takze estetyka zycia publicznego w ostatnim
dziesiecioleciu6.

> Dz. Urz. Nr L 257/2, 1968.
Za: M. Duszczyk, Migracje - pottora roku po akcesji, w: Migracje. Szanse czy zagrozenia?,
-Wotoo$¢ i Solidarno$é nr 1,2005, s.30.

. trzeba tez uwzgledni¢ fakt, iz pewien odsetek zarejestrowanych pracownikéw mogli stanowié
u pracujacy do 1 maja 2004 r. nielegalnie.

2006 ~ “‘rac-ia zarobkowa z Polski do krajow UE - wyzwanie dla panstwa, Senat RP 20 paZzdziernik

6 Tamze.

18 Przeglad Zachodni 2008, nr 2
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Zwiekszona po 1maja 2004 r. emigracja z Polski nie jest czym$ niezwyktym ani
niepokojacym. Migracje z innych krajéow UE, zwlaszcza wewnatrz Unii, bywaly
i bywaja obecnie wieksze. Najnowsza migracja z Polski odbywa sie w krotszym
okresie i stad przejsciowo jest tak wielka. Przyktadowo aktualnie ok. 3 min
obywateli Wtoch przebywa na stale lub dosy¢ dlugo poza krajem.

Jaka jest skala migracji zarobkowych Polakéw po akcesji do Unii Europejskiej?
Na ten temat toczg sie spory wynikajgce z réznych pomiaréw i szacunkéw. Wedtug
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej do pracy wyjechato 600 tys. obywateli.
Kosciot katolicki na podstawie danych zebranych w czasie koledy szacuje, iz
wyjechato 1 min osob, z kolei media piszg 0 2-4 min os6b. Kwestionujg to eksperci
oceniajacy wyjazdy zarobkowe na 1,2 min oséb7.

Migracja zarobkowa po akcesji Polski do Unii Europejskiej, ze wzgledu na
zwiekszong dynamike mobilnosci i jej legalnos¢, stata sie przedmiotem debaty
publicznej i zainteresowania nie tylko demografow, medidw i socjologow, ale takze
instytucji rynku pracy i co widoczne byt znaczaco jesienig 2007 r. politykéw.
Zmienita sie geografia wyjazdoéw. Niemcy, kraj dotad najwazniejszy w planach
imigrantow zarobkowych, stracit na rzecz Wielkiej Brytanii i Irlandii, ktore
otworzyty swe rynki pracy i oferowaty bardziej atrakcyjne warunki dla Polakow.
Kolejna kwestia to kto wyjezdza. Co prawdajuz na przetomie wiekdw odsetek ludzi
z wyzszym wyksztatceniem zwiekszat sie, ale po akcesji dane BAEL wskazujg na
odmitodzenie sie populacji i lepsze wyksztatcenie. Wsrdd imigrantow z Polski 60%
nie przekracza 35 roku zycia i taki sam odsetek posiada wyksztatcenie Srednie8

Mozna wiec skonstatowac, iz migracja po akcesji stata sie domeng ludzi
miodych lepiej wyksztatconych, objeta tez nowe obszary Polski, ktore dotad nie
miaty wysokiego wskaznika migracji. Dzieki otwarciu rynkow pracy ,starej Unii”
nastgpit rozwoj dziatan rekrutacyjnych poprzez instytucje rynku pracy, w tym coraz
szerzej EURESY Skutki tej fali migracji daja juz teraz zrdznicowane efekty.
Pierwszy to transfer srodkéw do rodzin w kraju lub na wilasne potrzeby. Skale tych
transferow jest trudna do precyzyjnego oszacowania, ale wedtug oficjalnych danych
NBP w 2006 r. warto$¢ transferu Srodkow wyniosta okoto 4,3 mld USD, a Bank
Swiatowy umiescit Polske w grupie 10 krajow o najwiekszym transferze Srodkow
od emigrantéw (na 99 badanych parnstw). Na co przeznaczane sg te $rodki? Na
inwestycje - dom, mieszkanie, na przysztg firme, a wspomagajgce rodzing
pobudzajg popyt wewnetrzny, czyli przyczyniajg sie do rozwoju gospodarczego
w regionie i na lokalnym rynku pracy.

Z drugiej jednak strony gospodarka odczuwa odptyw wyksztatconych kadr,
firmy maja kiopoty z rekrutacjg fachowcow, ktdrym zaoferowac trzeba wyzsze
ptace. Mimo iz migracja zarobkowa jest zjawiskiem w globalnej gospodarce
powszechnym, to nie wszystkie jej wymiary sg korzystne tak spotecznie jak
i gospodarczo. Dlatego tez konieczne jest pogtebienie stanu wiedzy na temat
migracji w skali makro, ale takze na regionalnych rynkach pracy. Potrzebne jest
monitorowanie proceséw migracji pod wzgledem nie tylko jej ilosciowych roz-
miaréw, ale takze przygotowania do wyjazdu, stanu wiedzy o kraju docelowym

B. Klos, Migracje zarobkowe Polakéw do krajow Unii Europejskiej, Biuro Analiz Sejmowych,
23 X 2006, s. 2.

8 Tamze, s. 3.

EURES (European Employment Service) powstata decyzjag Komisji Europejskiej w 1994 r. jako
urzad posrednictwa pracy, majacy utatwia¢ przeptyw pracownikéw.
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i jego instytucjach rynku pracy, jak tez wiedza o tych, ktérzy wyjezdzajg
i 0 utrzymywaniu wiezi z migrantami. Tego typu obserwacje na poziomie regionow
sg niezbedne dla dziatan na lokalnym rynku pracy, a monitoring tego zjawiska
pozwoli na prowadzenie racjonalnej polityki migracyjnej na poziomie krajowym.

W Wielkopolsce po powstaniu wojewddztwa samorzadowego Wojewddzki
Urzad Pracy (WUP) rozpoczat monitorowanie rynku pracy przede wszystkim pod
katem ksztatcenia i zatrudnienia absolwentéw. Od 2001 r. WUP rokrocznie
przygotowywat raport na temat sytuacji absolwentow wojewodztwa Wielkopols-
kiego danego rocznika na rynku pracy, co dawato poglad na bilans kadr wchodza-
cych na rynek pracy.

Wejscie Polski w skiad Europejskiego Obszaru Gospodarczego spowodowato
znaczace zmiany na regionalnym rynku pracy. Jednoczes$nie planowane w nowej
perspektywie finansowej inwestycje zwigzane z otrzymaniem przez Polske pomocy
z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR), Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego (EFS) i Europejskiego Funduszu Spdéjnosci (EFS) sprawity, iz
zmalata podaz pracownikéw w zderzeniu ze znaczacym popytem. Wplyw na ten
stan miata migracja po akcesji Polski do UE.

Wychodzac naprzeciw potrzebom pracodawcdw, jesli chodzi o zapotrzebowanie
na kadry, a jednocze$nie dostrzegajgc potrzebe zdiagnozowania planéw migracyj-
nych absolwentéw, WUP przeprowadzit dwa obszerne badania dotyczace migracji.
W 2006 r. badanie dotyczyto migracji zarobkowej w Wielkopolsce w rok po akcesji
do Unii Europejskiejlo, natomiast w nastepnym roku miedzynarodowej migracji
zarobkowej na teren Europejskiego Obszaru Gospodarczego studentéw ostatnich lat
uczelni wielkopolskichIl

Podjeta préba zmonitorowania tego zjawiska na terenie Wielkopolski w rok po
Przystapieniu Polski do UE byfa pierwsza tego typu analiza, ktéra na podstawie
dostepnych materiatéw i zrodet dazy do ustalenia skali tego zjawiska na wielkopols-
kim rynku pracy i jego wplywu na poziom bezrobocia. Badanie ukaze réwniez
jriobilnos¢ zawodowa i przestrzenng Wielkopolan, poszukujacych zatrudnienia poza
krajem. Opracowanie 0 migracji zarobkowej w Wielkopolsce ma forma raportu
» tekstu o charakterze analitycznym, ktdrego celem jest wzbogacenie wiedzy o tym
obszarze aktywnosci mieszkancow Wielkopolski. Whnioski sformutowane na pod-
stawie tego badania bedg miaty istotne znaczenie dla poznania tej czesci rynku
Pracy na terenie Wielkopolski, ktora zwigzana jest z migracjq zarobkowa.

Opracowanie ukaza¢ miato skale ilosciowg migrujacych, kierunki migracji oraz
ormy pomocy stuzb pracowniczych, z jakich korzystajg wyjezdzajacy do pracy
w Europejskim Obszarze Gospodarczym. Dla regionalnego iynku pracy wazne sg
akze motywacje wyjazddw oraz oczekiwania zwigzane z nimi w innych panstwach.

Wielkopolska, jesli chodzi o migracje sezonowa, jest drugim wojewddztwem
w Polsce pod wzgledem liczby wyjazddw do Niemiec, po dolnoslagskim. Przy czym
Wyjazdy do Niemiec majg swa wieloletnig tradycje, wyjezdzano jeszcze przed

esjg do Unii Europejskiej, szczegdlnie w okresie wiosenno - letnim do prac

rolnictwie i ogrodnictwie. W okresie od VI 2004 do XII 2005 r. do WUP

Migracja zarobkowa w Wielkopolsce w rok po akcesji do Unii Europejskiej, Samorzad
Jewodztwa Wielkopolskiego, Wojewédzki Urzad Pracy, Poznan kwiecieri 2006, maszynopis, 141 ss.
Miedzynarodowa migracja zarobkowa na teren Unii Europejskiej/ Europejskiego Obszaru
o odarczego ws$rdd studentéw studidéw dziennych ostatnich lat uczelni wyzszych iv Wielkopolsce,

| orzad Wojewddztwa Wielkopolskiego, Wojew6dzki Urzad Pracy, Poznanh czerwiec 2007, maszyno-
PIs>76 ss.
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Wykres 1

Migracja sezonowa w regionach Wielkopolski (VI 2004-X112005)
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Zrodto: Opracowanie WUP w Poznaniu, s. 16.

w Poznaniu wptyneto 45 536 umoéw o prace sezonowa w Niemczech, z czego
wydanych zostato 43 636. Pordwnujac liczbe migrujgcych w poprzednich latach
z okresem po 1maja 2004 r. widac¢ wyraznie, ze integracja nie wptyneta zasadniczo
na wzrost liczby migrujacych do prac sezonowych w Niemczech .

W stosunku do liczby zatrudnionych - wg danych Wojewddzkiego Urzedu
Statystycznego - migranci stanowili 4,5% ogétu zatrudnionych w Wielkopolsce.
Warto réwniez zwr6ci¢ uwage na zroznicowanie wyjazdow z poszczeg6lnych
subregionéw Wielkopolski: zdecydowanym liderem jest wschodnia Wielkopolska.

Najbardziej mobilny w wyjazdach do pracy sezonowej w Niemczech jest region
koninski (2% pracujacych) i kaliski (1,1%), natomiast najmniej pilski i leszczynski,
mimo iz wiele powiatow w pilskim miato bardzo wysokg stope bezrobocia.

Wiekszag mobilnos¢ w wyjazdach sezonowych cechuje mezczyzn, ktérzy
stanowig 66% ogotu wyjezdzajagcych. W znaczacej wiekszosci sg to mieszkancy
WSi.

Najwiekszg grupe wsréd wyjezdzajacych stanowig osoby w wieku 25-34 lat
(34%), za$ najmniejszg osoby powyzej 54 roku zycia (2,2%).

Branze, ktére sg zdecydowanie preferowane przez migrujacych to: rolnictwo
—18 646 umow oraz ogrodnictwo —18 106 wydanych umoéw. Duzym zainteresowa-
niem cieszy sie rowniez hotelarstwo i gastronomia, w ktérych 1069 os6b podjeto
zatrudnienie oraz uprawa winoro$li - 2445 osdéb.

12 Migracja zarobkowa w Wielkopolsce..., s. 15.
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Wykres 2
Migracja wg miejsca zamieszkania

Zr6dto: opracowanie WUP Poznan, s. 26.

Warto zadaé tez pytanie kto wyjezdza do pracy sezonowej? Jaka jest struktura
spoteczno-zawodowa tych przeszto 43 tys. mieszkancéw Wielkopolski?

TABELA 1

Struktura spoteczno-zawodowa wyjezdzajacych do pracy sezonowej w Niemczech
w okresie VI 2004-X112005

Pracujacy 12 131 (28%)
J~zrobotni (bez zasitku) 11 513 (26%)
Rolnicy 7 680
""'""ubezpieczeni (gospodynie domowe) 6 474
Uczniowie 2 311
bezrobotni z zasitkiem 1 140
Rencisci 896
*rowadzacy dziatalno$é gospodarczag 851
Emeryci 849
p io-

‘erajacy zasitek, $wiadczenie przedemerytalne 131 (0,3%)

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania WUP, s. 30.
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Wykres 3

Liczba kontaktéw w ramach EURES wg tematyki

O Informacje ogoélne E informacje o warunkach G Poszukiwanie pracy Olnne

Zrédto: Badanie WUP, Migracja zarobkowa..., s. 49.

Z przytoczonych danych wynika, iz do pracy sezonowej wyemigrowaty
w pierwszym potroczu po akcesji osoby, ktére w kraju miaty mate lub zadne
(bezrobotni) dochody.

W celu utatwienia przeptywu o0séb i pomocy poszukujacym pracy za granicg
w kraju od 1maja 2004 r. funkcjonuje EURES. Organizacja ta powstata po to, aby
stuzy¢ osigganiu celow i przynoszeniu korzysci poszukujgcym pracy - poprzez
zwigkszenie szans na znalezienie przez nich zatrudnienia, a dla pracodawcéow
- poprzez poprawe rozpowszechniania informacji o ofertach pracy. W wojewodzt-
wie wielkopolskim, w okresie od VI 2004 do XII 2005 r. 46 381 os6b zwrocito sie
z prosha o udzielanie informacji lub doradztwo w ramach EURES. Byty to zaréwno
spotkania indywidualne - w skali Wielkopolski byto ich w analizowanym okresie
40 633 oraz grupowe - odbyto sie 5748 takich spotkanld Liczba kontaktow
indywidualnych wzrosta w badanym okresie trzykrotnie. Wzrost zainteresowania
nalezy ttumaczy¢ tym, iz zainteresowani pracg za granica chca wiecej wiedzie¢ na
temat tego dokad jadg i co ich czeka w kraju docelowym. Wigze sie to z wymiang
informacji od osob, ktére juz do pracy wyjechaly. Tematyka spotkan doradcow
EURES z kandydatami do wyjazdu do pracy obejmuje informacje ogélne oraz
wszelkiego rodzaju pomoc zwigzang z korzystaniem z portalu, tzn. pomoc w korzy-

B Tamze, s. 47.
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staniu z wyszukiwarki ofert pracy, pomoc w zarejestrowaniu swojego cv w bazie
zycioryséw, pomoc jezykowga w zakresie korzystania ze strony EURES, informacje
dotyczace warunkow pracy, zycia, znalezienia mieszkania, podstawowych zasad
kodeksu pracy, kosztéw utrzymania czy podatkdw. Kolejne porady dotyczg
poszukiwania pracy czy wypetnienia cv w jezyku angielskiml4.

Inne formy pracy prowadzone dla osob ubiegajacych sie o wyjazd do pracy
i pracodawcow z krajéw Unii to Targi Pracy organizowane przez WUP, na ktore
zapraszani sg doradcy z krajow UE oraz zainteresowani pracodawcy. Cieszg sie one
duzym zainteresowaniem i sg forma promocji rynkéw pracy krajow ,,starej” Unii.
Kraje, ktore cieszg sie najwiekszym powodzenie to w kolejnosci: Wielka Brytania,
Irlandia i Wiochy.

Aby prawidtowo prowadzi¢ polityke na regionalnym rynku pracy i monitorowac
procesy migracji zarobkowej wazne jest poznanie motywacji i oczekiwan o0séb,
ktore wyjezdzajg do pracy poza krajem. Badanie przeprowadzone przez WUP
pokazuje, iz najwazniejszymi motywacjami sa:

- niskie wynagrodzenie 26,85%,

- trudno$ci w znalezieniu pracy 21,74%,

- che¢ doskonalenia jezyka 20,72%,

- uzyskanie srodkow finansowych dla lepszej przysztosci 20,72%,

- poznanie warunkéw zycia w innym kraju 9,97% 15

Z kolei oczekiwania Wielkopolan wyjezdzajgcych za granice nie sgjednoznacz-
sktadajg sie na nie:

- doskonalenie umiejetnosci jezykowych - 16,97%,

- wyzsze wynagrodzenie 16,79%,

- zdobycie kwalifikacji 13,14%,

- nauczenie sie jezyka 11,1%16

Na podstawie badan przeprowadzonych rok po akcesji do Unii Europejskiej
przez WUP w Poznaniu sformutowano nastepujgce wnioski:

- po akcesji Polski do UE i otwarciu rynkéw pracy niektorych krajow nie
doszto do bardzo dynamicznego odptywu sity roboczej do Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, ta dynamika wyjazddw jest w regionie stata od lat;

- podstawowym kierunkiem pozostajg Niemcy, a nastepnie w kolejnosci
Wielka Brytania, Irlandia i Hiszpania;

- najwieksza liczba osob od lat wyjezdzajgcych na roboty sezonowe pochodzi
z subregionu koninskiego (45%).

Badania ankietowe ws$rdd osob, ktére zamierzajg wyjecha¢ wykazaty, iz

- najwiekszg grupe stanowig osoby w wieku 25-35 lat (37%),

~ osoby z wyksztatceniem zawodowym (37%),

- bezrobotni bez zasitku (33,12%), a pracujacy (26%),

~ znajomos$¢ warunkéw pracy i zycia za granicg deklaruje (39,6%) o0s6b17.

Drugie badanie przeprowadzone w 2007 r. dotyczyto miedzynarodowej mi-
gracji zarobkowej na teren Unii Europejskiej (Europejskiego Obszaru Gospo-

dagczego) studentow studiéw dziennych ostatnich lat uczelni wyzszych w Wielko-
polsce.

ne;

U Tamze, s. 48.

B Tamze, s. 92.

¥ Tamze, s. 93.
Tamze, s. 71 i nast.
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Wykres 4

Planowany czas pobytu za granica

na state; 6,80%

powyzej 24
miesiecy; 22,90%

do 2 miesiecy;
56,00%

13-24 miesiecy;
14,30%

Zr6dto; Miedzynarodowa migracja zarobkowa..., s. 19.

Wedtug badan przeprowadzonych na prébie reprezentatywnej podczas studiow
wyjezdzato 44% badanych. Sposréd studentow, ktérzy podczas studiow wyjechali
badz wyjezdzali do pracy 61,5% badanych planuje dalsze wyjazdy, za$ 34,7% nie
ma juz planéw wyjazdowych. Osoby, ktore podczas studidow przynajmniej raz
wyjechaty do pracy zagranice zdecydowanie najczesciej wybieraty Wielkg Brytanie
(33,4% respondentdw), nastepnie za$ - Niemcy (13,8%), Irlandie (rowniez 13,8%),
Hiszpanie (6,2%), Francje (5,9%)I8.

Wyjazd za granice w celu podjecia pracy zarobkowej planuje 32,7%, a 67,3%
odpowiada negatywnie. Che¢ wyjazdu deklaruje najwiecej os6b studiujgcych na
kiemnkach przyrodniczych, medycznych, humanistycznych i artystycznych, naj-
mniej za$ na kierunkach ekonomicznych i $cistych oraz technicznych. Wigze sie to
z pewng frustracjg studentdw ostatnich lat kierunkdw przyrodniczych, medycznych,
humanistycznych i artystycznych, ktérzy swg przysztos¢ zawodowa po ukonczeniu
studidw widzg ,,czarno” z braku perspektyw dobrej pracy19

Optymistyczne jest, iz tylko 6,8% zamierza wyjecha¢ na state. W$rod studentéw
dobra jest tez znajomo$¢ warunkow pracy i zycia w kraju, do ktérego zamierzajg
wyjechaé. Wiekszos$¢ deklaruje cheé¢ pracy w wyuczonym zawodzie. Jaki poziom
zarobkow jest satysfakcjonujacy dla respondentow, ktorzy zamierzajg wyjechac?
Otoz $rednia deklarowana netto to 7 056 zt. Jest to kwota, ktorej w kraju obecnie

B Miedzynarodowa migracja zarobkowa..., s 11
B Jw. s. 15
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absolwenci nie osiggng. Jaka jest motywacja wyjazdow zarobkowych? 64%
respondentow motywuje swoj wyjazd niskimi zarobkami w kraju, 26% za powdd
wyjazdu podaje plany zakupu - mieszkania, samochodu, 42% chce podczas pracy
za granicg lepiej opanowac jezyk, 22% pozna¢ chce inng kulture, 11% jako powod
podaje che¢ kontynuowania nauki. Charakterystyczne jest tez to, iz istnieje ,,moda
na wyjazd”, bowiem 21% podaje jako motyw namowy znajomych, a 23% ma juz
przed wyjazdem zapewniong prace w kraju docelowym?2lL Tak wiec nie tylko
decydujg motywy ekonomiczne, ale takze poznawcze, pewien rodzaj mody czy tez
che¢ wykorzystania jeszcze korica studidéw do poznania zycia w innym kraju,
pojechania ,,po nauke”, jak deklarujg studenci kierunkéw ekonomicznych przed
podjeciem statej pracy.

A jakie sg oczekiwania i obawy zwigzane z wyjazdem za granice? Wiecej niz
potowa (54,9%) liczy na to, iz zarobione $rodki przywiezie do kraju, 18,8% liczy na
podszkolenie jezyka, a 9,4% na zdobycie nowych kwalifikacji i doswiadczen
zawodowych, ktdre mogg sie przyda¢ w kraju. Tylko 13,2% planujgcych wyjazd
deklaruje, iz liczy na poznanie nowej kultury i atrakcji turystycznych kraju,
w ktérym beda pracowac.

W tej grupie potencjalnych migrantow - by¢ moze ze wzgledu na dobre
wyksztatcenie - panuje duzy optymizm, bowiem 42,1% nie zywi zadnych obaw
w zwigzku z wyjazdem. Tylko 1,9% obawia sie dyskryminacji, a 2,3% ztego
traktowania przez pracodawce. Takie postawy Swiadczy¢ moga o dobrym przygoto-
waniu do wyjazdu, przeszto potowa (52,3%) korzystata z doradztwa rodziny,
znajomych, biur posrednictwa pracy oraz faktu, ze 52% deklaruje, iz ma zapew-
niong prace za granica.

Jakie z tych badan wynikajg wnioski dla regionalnego rynku pracy? Dla polityki
migracyjnej w skali mikro i makro oraz dla gospodarki Wielkopolski i planowania
ksztatcenia? Mimo iz wyjazdy okresowe - sezonowe do pracy za granicg - po
akcesji Polski do Unii Europejskiej nie nasility sie, jednak zmienity sie ich wielkosci
mkierunki. Raport z badan przeprowadzonych przez WUP w Poznaniu w 2007 r.
formutuje nastepujgce wnioski

~ Studenci poznanskich wyzszych uczelni czesciej deklarujg che¢ wyjazdow
w trakcie studiow (43%) niz po studiach - juz tylko 33%;

. - Motywy wyjazddw w znaczacej wiekszosci sa powody ekonomiczne. Znacz-
nie dalej sytuuja sie motywacje poznawcze;

- Srodki uzyskane podczas pracy za granicg wiekszos¢ deklaruje przeznaczyé
na zakupy w kraju (mieszkania, samochodu lub prowadzenie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej);

~ Za granica planuje pozosta¢ 6-7% wyjezdzajacych, przy czym odsetek ten
w perspektywie 5-6 lat bedzie spadat szczegolnie, jeSli wzrost gospodarczy utrzyma
SI? na poziomie 4-5 punktéw procentowych. Wtedy bowiem mozliwe jest, ze wzrost
zarobkéw zaspokoi aspiracje ptacowe absolwentéw szkot wyzszych (wynoszg one
Srednio 3 109,7 zt netto), przy czym aspiracje wyjezdzajacych studentéw sg
znacznie wyzsze (7 000 zt netto).

Raport szacuje, iz w nastepnych latach okoto 20% studentéw bedzie prowadzito
zycie tzw. ludzi na hustawce, ktorzy beda w trakcie studiow po kilka miesiecy
Wroku pracowaé za granicg, pozostajac jednak zwigzani z krajem. Z tej grupy kilka
Procent w perspektywie paru lat moze osiedli¢ sie poza krajem na state.

Jw. S 29-30.
2 Jw., s. 63-66.
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Odrebnym problemem jest zapotrzebowanie na rynkach pracy ,,starej Unii” na
pracownikéw w zawodach, takich jak mechanik, spawacz czy wykwalifikowany
pracownik budowlany22 Jesli w pierwszym roku po akcesji 37% o0sob, ktére
wyjechaty z Wielkopolski legitymowato sie wyksztatceniem zasadniczym zawodo-
wym, to ten odsetek po 3 latach nie spada, a potrzeby regionu na pracownikéw
Znaczaco wzrosty.

Lata 2008-2013 to okres, w ktorym w Wielkopolsce wydatkowane bedg
znaczace Srodki z Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego
(WRPO). Ponadto w zwigzku z przygotowaniami do EURO 2012 otwarty zostanie
dodatkowo szeroki front inwestycyjny, w szczegdlnosci w budownictwie i infra-
strukturze drogowej.

Wielkos¢ inwestycji, ktore planujg samorzady w poszczegélnych subregionach
- wedtug planoéw inwestycyjnych na lata 2008-2013 w Wielkopolsce - to 2 412
inwestycji o tgcznej wartosci 10 111 645 845 zi, w tym na: budownictwo na 973
inwestycje kwote 2 381 412 026 zt, drogownictwo na 833 inwestycje kwote
1 002 810 622 zi, ustugi na 253 inwestycje kwote 498 888 529 zf, inne na 353
inwestycje kwote 6 228 534 668 zt. Tak ogromnie $rodki przeznaczone na inwesty-
cje muszg generowa¢ okreslone zapotrzebowanie na pracownikéw, ktdre mozna
tylko szacunkowo okres$li¢ w niektorych branzach i tak szacuje sie, ze w budownict-
wie dla realizacji planowanych inwestycji potrzeba bedzie okoto 4600 pracow-
nikéw, dla realizacji inwestycji drogowych zapotrzebowanie wyniesie okoto 2500
pracownikow23

Przedstawione plany inwestycyjne regionu i zwigzane z ich realizacjg zapo-
trzebowanie na pracownikéw musi spowodowa¢ podejmowanie przez samorzady
lokalne i samorzad wojewddztwa wielostronnych dziatan, ktére mogtyby wptynaé
na to, aby sezonowa migracja nie spowodowata deregulacji rynku pracy. Dziatania,
ktore moga sie do tego przyczyni¢, muszg by¢ podejmowanie na szczeblu krajowym
i lokalnym. W celu zatrzymania odptywu pracownikéw do krajéw Unii nalezy:

- stworzy¢ warunki rozwoju gospodarczego sprzyjajace funkcjonowaniu przed-
siebiorstw;

- zmniejszy¢ koszty pracy i podnie$¢ ptace netto;

- stworzy¢ w administracji publicznej przepisy realizujgce idee ,,przyjaznego
panstwa”,

- umozliwi¢ korzystne przenoszenie dziatalnosci gospodarczej z kraju migracji
do ojczyzny;

- monitorowac proces migracji, jego wielkosci i motywacje;

- permanentnie prowadzi¢ promocje polskiego rynku pracy przy pomocy
konsulatow i przemyslanych akcji promocyjnych.

W skali lokalnej konieczne jest:

- kontynuowanie monitoringu procesow migracji,

- wszechstronna pomoc instytucji rynku pracy dla wyjezdzajacych,

- utrzymywanie wiezi z migrantami oraz programy skierowane do cztonkéw
rodzin emigrantow,

- prowadzenie stron internetowych informujacych o zmieniajgcych sie wa-
runkach i szansach na rynku pracy w regionie, powiecie np. nowe inwestycje,
oferty pracy,

2 Jw., s. 32.
* Diagnoza stanu i potrzeb kadrowych do 2010 r. w poszczegélnych zawodach dla wojewédztwo
wielkopolskiego, Wojewodzki Urzad Pracy, grudzien 2007 (maszynopis), s. 32.
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- informacje dotyczace wykorzystania funduszy strukturalnych w regionie
i mozliwosci korzystania z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Na poczatku 2008 r. mozna bylo zauwazy¢ tendencje, iz wiecej Polakéw
wyjezdzato z wysp anizeli przyjezdzato do pracy. Niedawno jedna z brytyjskich
gazet podata, ze w Il kwartale 2007 r. przyjechatlo o 18% mniej nowych
pracownikow z Polski niz w roku poprzednim. Przyczynami sg spadek wartosci
funta i dobrze rozwijajgca sie¢ gospodarka polska2d Nie nalezy jednak z tych
doniesien wycigga¢ zbyt daleko idacych wnioskow, jest to bowiem na razie
zjawisko zbyt krotkotrwate i uzaleznione od utrzymania sie w Polsce koniunktury
gospodarczej oraz warunkow, jakie stworzg w kraju pracodawcy.

ANNA GORNA-KUBACKA
Poznan

ABSTRACT

The article describes the concept o f migration, its types, scale and directions.

It also gives an account of the discussions on the size of the migration of Poles, its results
in demographic, economic and social terms in the scale of the whole country, as well as ways
° f monitoring it.

This is followed by a presentation of the results of studies on the phenomenon o f migration in
Wielkopolska (Great Poland) conducted by the Regional Work Office, concerning the size ofmigration
after Poland’ accession to the EU and in 2007. The study also sheds light on the motivation and
expectations o fmigrants. From the analyses it can be inferred that in the nearestfuture migration will
remain on the current level, but after 5-6 years it should diminish depending on the sate ofthe country's
economy. The last part of the article presents the main conclusions of the study and recommended
measures so as to reduce and rationalize migration and its consequences.

"4 , The Times” z 16 Il 2008 r. ,,Dziennik”, 18 Il 2008, s. 7.
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