Raporty

JAKOSC ZYCIA POLAKOW MIESZKAJACYCH W IRLANDII

Proces emigracji z Polski do Irlandii na wiekszg skale zaczat sie dopiero w potowie lat 90.
XX w. - zatem wraz z rozpoczeciem sie tam gwattownego wzrostu gospodarczego. Nie
oznacza to wecale, ze Polacy na Zielong Wyspe nie przybywali wczesniejl jednak
zdecydowanie najwiekszy wzrost zainteresowania Irlandig nastapit po wejsciu Polski do Unii
Europejskiej w maju 2004 r., bowiem od tego momentu Polacy mogg podejmowaé tam prace
na takich samych warunkach jak Irlandczycy - bez specjalnych pozwolen. Irlandia otworzyta
swdj rynek pracy dla nowo przyjetych cztonkéw Unii bez zadnych ograniczen.

Szacuje sig, ze obecnie przebywa w Irlandii od 100 do 250 tys. Polakéw2, jednak
faktyczna liczba jest trudna do oszacowania. Irlandzki Department of Social and Family
Affairs podaje, ze ponad 55% PPSN3wydanych po rozszerzeniu Unii Europejskiej przypadto
obywatelom Polskim4, a ich liczba wzrosta od 3800 wydanych w 2003 r. do 65 000
wydanych w 2005 r.5- zatem jest to wzrost o niemalze 2000%. Najbardziej obrazowym
Przyktadem masowosci emigracji Polakéw do Irlandii jest poddublinska dzielnica Newbrid-
ge, gdzie w 2000 r. mieszkato 10 Polakéw, za$ w 2005 r. stanowili oni juz potowe z 30 000
mieszkancow6. Wzrost liczby wydawanych PPSN jest staly i dynamiczny, odzwierciedla
jednoczes$nie zywiotowos$¢ zainteresowania pracg w Irlandii. Dodatkowym czynnikiem

Szacuje sie, ze po Il wojnie $wiatowej okoto 1000 Polakéw zostato zaproszonych do Irlandii na
stypendia rzadowe (doktadna liczba przybytych nie jest znana). Poczatek lat 80. XX w. zaowocowat tzw.
m,gracja solidarnosciowa, a po 1985 r. miata miejsce kolejna fala emigracji (ktdrej liczebno$¢ réwniez
nie Jesl znana) nazywana czasem ,migracja serc” - byly to wyjazdy Polek, ktére zamierzaty zdoby¢
irlandzkie obywatelstwo poprzez wyjscie za maz za Irlandczyka. W drugiej potowie lat 90. rozpoczeta sie

uza fala migracji, ktérej motywy maja gtéwnie ekonomiczny charakter.

D. Pszczétkowska, Fala emigracji z Polski do Irlandii wcale nie maleje, ,,Gazeta Wyborcza”
41 2007.

Personal Public Service Number jest to numer identyfikacyjny niezbedny do podjecia legalnej
Pracy w Irlandii.

Nalezy pamietaé, ze liczba wydanych PPSN moze by¢ jedynie Zrédiem do wstepnego oszacowa-
raliczy Polakéw mieszkajacych w Irlandii, poniewaz wciaz nie wszyscy rejestruja sie w urzedzie,
natomiast cze$¢ posiadaczy PPSN przebywata w Irlandii jedynie sezonowo.

e. Podaje za: N. Doyle, G. Hughes, E. Wandensjo, Freedom of Movementfor Workers from
c»tral and Eastern Europe. Experiences in Ireland and Sweden, Swedish Institute for European Policy
“dies 2006, s. 61.

I- Michalewicz, Inaczej niz w raju, ,,Newsweek” nr 39, 2005.
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sktaniajgcym Polakéw do wyjazdu wiasnie do Irlandii jest szybko powiekszajgca sie
spotecznos$¢ mieszkajacych tam rodakdw. Za sprawg coraz liczniejszej Polonii Irlandia staje
sie krajem oswojonym, stad tez obawy zwigzane z wyjazdem moga by¢ skutecznie
redukowane.

Nalezy sie spodziewa¢, ze liczba Polakéw emigrujacych do Irlandii zacznie stopniowo
male¢, by w koncu osiggna¢ staty poziom (tym bardziej ze coraz wiecej panstw UE bedzie
otwiera¢ swoje rynki pracy). By¢é moze wiec dyskusja dotyczaca emigracji Polakdéw do
Irlandii z tematéw dotyczacych potencjalnych motywoéw i skutkéw masowosci tej fali
emigracji powinna przenie$¢ sie na kwestie zwigzane ze sposobem oraz warunkami zycia
polskich emigrantéw, a takze ich zadowoleniem z zycia na obczyznie7.

Narzedzi badawczych, przy pomocy ktérych mozna zobrazowa¢ zadowolenie z po-
szczeg6lnych sfer zycia Polakéw mieszkajacych w Irlandii, dostarcza metodologia wykorzys-
tywana w badaniach jakos$ci zycia. Samo pojecie jako$¢ zycia zaktada, iz istota ludzka jest ze
swej natury wielowymiarowa, a zatem jej poziom zadowolenia z zycia warunkowany jest
przez czynniki odnoszace sie do wielu jego sfer, nie tylko do sfery ekonomicznej: wysokosci
dochodu czy tez posiadanych zasobdw materialnych. Wiekszo$¢ wykorzystywanych definicji
jakosci zycia bierze pod uwage sze$¢ gtownych czynnikéw majacych wplyw najej poziom;
sg to: relacje z rodzing i przyjaciétmi, samopoczucie emocjonalne, zdrowie, praca, poczucie
przynaleznos$ci do spotecznosci lokalnej przez jednostke a takze jej poczucie bezpieczenst-
wa8. Do oceny tych czynnikéw wykorzystuje sie zarowno wskazniki subiektywne (odczucia
jednostki), jak i obiektywne (dane statystyczne).

Pytanie, ktdre nasuwa sie w przypadku badan emigrujagcych Polakéw dotyczy tego, czy
faktycznie po wyjezdzie za granice i wobec koniecznosci rozpoczecia niektorych etapow
zycia od nowa jego jakos¢ faktycznie sie polepszy. Intuicja podpowiada, ze poprawa sytuacji
materialnej powinna wplyna¢ pozytywnie na stopief zadowolenia z zycia, z drugiej strony
istnieje zagrozenie, ze konieczno$¢ roztaki z najblizszymi i zmiana otoczenia wptynie nan
negatywnie. Celem przeprowadzonych przeze mnie badan jakosci zycia Polakoéw miesz-
kajacych w Irlandii9byto uzyskanie ogélnej oceny zadowolenia z zycia oraz poszczeg6lnych
jego sfer.

Na ogo6lng ocene zadowolenia z zycia ztozyty sie oceny nastepujacych komponentow:
zdrowia i opieki zdrowotnej, bezpieczenistwa materialnego, relacji interpersonalnych, satys-
fakcji z mozliwosci rozwoju, samorealizacji i pracy oraz ocena zadowolenia z otoczenia,

7 Sformutowanie ,na obczyznie” dla wielu mieszkajacych w Irlandii Polakéw ma wydzwiek
gtéwnie geograficzny - Polacy obracajg sie gtdwnie w swoim $rodowisku.

8 J. Alber, T. Fahey, Perceptions ofliving conditions in enlargedEurope, Luksemburg 2004, s. 10.

9 Badania przeprowadzono w lipcu i sierpniu 2006 r. Ze wzgledu na brak danych opisujacych
Polakéw mieszkajacych obecnie w Irlandii (liczbe, strukture spoteczno-demograficzng), zdecydowatam
sie na dobor proby oparty na metodzie ,kuli $nieznej”, polegajacej na zbieraniu informacji przez
docieranie do respondentdéw za posrednictwem znajomych lub tez przypadkowo spotkanych w Irlandii
Polakéw. W ten spos6b udato mi sie zebra¢ 69 kwestionariuszy, pozostate 33 kwestionariusze zebratam
za posrednictwem Internetu, korzystajac z portali skupiajacych Polakéw mieszkajacych w Irlandii oraz
komunikatora Gadu-Gadu. Badania objety 102 osoby - 58 mezczyzn (56,9%) i 44 kobiety (43,1%)
zamieszkujace w Irlandii. Byli to ludzie mtodzi - 70,0% stanowity osoby, ktére nie przekroczyty 30 roku
zycia. Tylko 4 osoby miaty powyzej 41 lat, a najstarszy uczestnik badania miat 50 lat. Ponad potowa
badanych (55,9%) miata wyksztatcenie wyzsze (badz magisterskie, badz licencjackie).
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czasu wolnego i rozrywki. Kazdy komponent na podstawie odpowiedzi badanych udzielo-
nych na pytania ankietowe mogt uzyska¢ ocene od 1- ,,zdecydowanie niezadowolony” do
5 - ,,zdecydowanie zadowolony”.

OCENA ZDROWIA | OPIEKI ZDROWOTNEJ

W celu okreslenia oceny zdrowia oraz zadowolenia badanych z opieki zdrowotnej
postuzytam sie indeksem ztozonym z nastepujagcych komponentéw: zadowolenia ze stanu
wiasnego zdrowia, mozliwosci leczenia oraz zadowolenia z opieki zdrowotnej blisko miejsca
zamieszkania.

Srednia ocena tej czesci ogélnego indeksu zadowolenia z zycia wyniosta 3,4184 - czyli
ponizej stwierdzenia ,raczej zadowolony”. Badani najnizej ocenili stopienn zadowolenia
z opieki zdrowotnej w miejscu zamieszkania - $rednia wyniosta 2,9510 Na drugim miejscu
znalazto sie zadowolenie z mozliwosci leczenia (3,08). Oceny tych dwo6ch komponentow
zdecydowanie zanizyty warto$¢ ogo6lnego indeksu jakosci zycia, poniewaz byly to sfery,
z ktérych badani byli w og6le najmniej zadowoleni. Respondenci natomiast dobrze ocenili
swoj stan zdrowia (4,22).

Niska ocena stuzby zdrowia znajduje potwierdzenie takze w odpowiedziach na pytanie
0 najwieksze minusy mieszkania w Irlandii - 10,0% badanych jako najwiekszy mankament
wskazato wilasnie poziom stuzby zdrowia (byla to czwarta najczesciej wymieniana od-
powiedz). Podobnie w odpowiedziach na pytanie o to, jakiego rodzaju polskie instytucje
1 organizacje powinny powsta¢ w Irlandii 10,0% badanych wskazywato na potrzebe
Powstania organizacji zajmujacych sie pomocg medyczna.

Pomimo niezadowolenia z opieki zdrowotnej respondenci dobrze oceniali stan swojego
zdrowia. Zaledwie co trzeci badany w okresie 30 dni poprzedzajacych badanie nie czut sie
catkowicie zdrowy. Nieco czesciej (38,0% wskazan) badani czuli sie wyczerpani i bez
energii. By¢ moze przyczyng wyczerpania jest wymagajaca sporo wysitku - zaréwno
fizycznego, jak i psychicznego - praca, a takze stres zwigzany z funkcjonowaniem w obcym
Wkigz jeszcze Srodowisku.

Gorsze samopoczucie oraz odczuwany smutek badanych wydajg sie by¢ zwiazane
z odczuwaniem dyskomfortu z pobytu poza krajem. Jednak trudno jest jednoznacznie
stwierdzi¢, ktora ze zmiennych jest tu zmienng zalezna.

Zatem w badanej grupie pobyt za granicg nie wptynat na obnizenie sie samopoczucia
Psychicznego, chociaz mozna by spodziewac sig, ze konieczno$¢ odnalezienia sie w nowym
Srodowisku bedzie miata negatywne konsekwencje.

Poréwnujac wartosci zmiennych sktadowych indeksu dotyczacego zdrowia i opieki
zdrowotnej odnoszace sie do stanu zadowolenia w Polsce (sprzed wyjazdu), a obecnego jego
stanu w Irlandii okazuje sie, ze zaroéwno stopien zadowolenia z wiasnego zdrowia,
Mozliwosci leczenia oraz opieki zdrowotnej w miejscu zamieszkania byt wyzszy w czasie
mieszkania w Polsce niz w Irlandii.

- By¢ moze niezadowolenie z publicznej stuzby zdrowia wynika z oczekiwari wobec stuzby
6drowxg Powiezionych z Polski. Irlandzki system opieki zdrowotnej wyraznie dzieli sie na publiczny
syc n'skim standardzie ustug oraz prywatny, w ktérym obstugajest na znacznie wyzszym poziomie.
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TABELA 1

Zmiana oceny zadowolenia z poszczegdlnych komponentéw indeksu zdrowia i opieki zdrowotnej

Ocena sprzed

Komponenty indeksu zdrowie i opieka Obecna ocena . .
- wyjazdu Ro6znica™*
zdrowotna w Irlandii "
do Irlandii
Stopien zadowolenia z stanu wlasnego zdrowia 4,222 4,247 -0,013
Stopien zadowolenia z mozliwosci leczenia 3,082 3,727 -0,632
Stopier zadowolenia z opieki zdrowotnej blisko
miejsca zamieszkania 2,949 3,792 -0,947

* Warto$¢ zmiany oceny zadowolenia z poszczeg6lnych komponentéw jako$ci zycia nie jest
réznicg miedzy srednimi warto$ciami wskaznikow, lecz jest $rednig z r6znic wystepujacymi pomiedzy
poszczegblnymi obserwacjami. Rozbieznosci wynikaja z sytuacji, gdy respondent nie odpowiedziat na
cale pytanie. Warto$¢ dodatnia zmiany $wiadczy o lepszej ocenie danego aspektu w Irlandii niz w Polsce.

Warto jednak zauwazy¢, ze w przypadku dwu ostatnich zmiennych (stopien zadowolenia
z mozliwosci leczenia oraz opieki zdrowotnej w miejscu zamieszkania) warto$¢ réznicy jest
znacznie wieksza. Paradoksalnie okazuje sie wiec, ze opieka zdrowotna w Polsce (czesto
przeciez krytykowana) w ocenie respondentow jest znacznie lepsza niz w Irlandii.

POZIOM ZADOWOLENIA Z BEZPIECZENSTWA MATERIALNEGO

Drugim komponentem sktadajgcym sie na poziom jakosci zycia byt poziom zadowolenia
z bezpieczenstwa materialnego. Do tej sfery zaliczono m. in. ocene zadowolenia z posiada-
nych débr materialnych, ocene swoich mozliwosci finansowych, a takze szans na otrzymanie
pomocy zar6éwno ze strony rodziny czy znajomych, jak i odpowiednich instytucji.

Indeks oceny tej sfery zycia byt najbardziej rozbudowanym sposrod indekséw (sktadato
sie na niego 13 zmiennych), przede wszystkim ze wzgledu na zarobkowy charakter emigracji
do Irlandii (75,0% badanych jako powdd wyjazdu z Polski wskazato czynniki ekonomiczne).
Nie bez znaczenia jest takze fakt, ze stopien zadowolenia z obecnego zycia w badanej grupie
jest w istotny spos6b zwigzany z oceng sfery bezpieczenstwa materialnegoll

Ogoblna ocena indeksu bezpieczenstwa materialnego jest raczej dobra i wynosi 3,99.
Zdecydowanie najgorzej oceniano szanse uzyskania pomocy w sytuacji kryzysowej ze strony
organizacji spotecznych - $rednia ocena wyniosta 2,98. Najlepiej zas w tej sferze zycia
oceniane byty aspekty dotyczace poziomu materialnego zycia - najwyzej oceniony zostat
stopiert zadowolenia z mozliwos$ci zaspokojenia potrzeb zywnos$ciowych, nastepnie stopien
zadowolenia z wihasnej sytuacji materialnej.

Wspdtczynnik R Pearsona wynosi 0,437, przy poziomie istotnosci a = 0,01.
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TABELA 2
Bezpieczenistwo materialne

Komponenty Wartos¢
Stopiern zadowolenia z mozliwosci zaspokojenia potrzeb zywnosciowych 4,535
Stopiert zadowolenia z witasnej sytuacji materialnej 4,354
Stopien zadowolenia z wiasnych warunkéw mieszkaniowych 4,323
Ocena mozliwos$ci regularnego wnoszenia statych optat zwigzanych
z mieszkaniem 4,303
Ocena mozliwo$ci pokrywania innych biezacych kosztéw bez
koniecznos$ci ograniczania wydatkéw 4,290
Stopieh zadowolenia z wyposazenia domu i posiadanych débr
materialnych 4,263
Stopien zadowolenia ze swoich dochodow 4,255
Ocena szans otrzymania pomocy ze strony rodziny 4,020
Ocena mozliwosci dokonania wigkszych zakupéw na uzytek
gospodarstwa domowego 3,940
Ocena sytuacji materialnej 3,909
Stopien zadowolenia ze $wiadczen socjalnych 3,839
Ocena mozliwosci oszczedzania 3,710
Ocena szans otrzymania pomocy od przyjacié¥/znajomych 3,644
Ocena szans otrzymania pomocy ze strony odpowiednich
instytucji 3,118
Ocena szans otrzymania pomocy ze strony organizacji spotecznych 2,980
Warto$¢ indeksu bezpieczenstwo materialne 3,9902

Bardzo niska ocena szans otrzymania pomocy ze strony organizacji spotecznych oraz
odpowiednich instytucji wynika by¢é moze z faktu, ze badani niekoniecznie posiadali wiedze
0 tym, jakiej moga oczekiwa¢ pomocy i ze strony jakich organizacji. Przyczyng moze by¢
takze odczuwany przez badanych brak takich organizacji. Sposrod osob, ktére deklarowaty
Potrzebe istnienia organizacji skupiajgcych osoby polskiego pochodzenia 36,5% responden-
tow uzasadnito koniecznoscig istnienia miejsca, gdzie mozna by uzyska¢ porady i pomoc.
Pomoc taka, wedtug badanych, powinna dotyczy¢: probleméw prawnych (29,1%) - jest to
naJczesciej wymieniany charakter organizacji, pracy (11,4%) oraz pomocy socjalnej (7,6%).

Gléwnym Zrédlem utrzymania badanych byta praca zarobkowa w jednym miejscu
(77,5%). Zaledwie 11,8% pracowato w kilku miejscach. Wsrdéd respondentow znalazto sie
Jedynie 8 osob, ktdre deklarowaty, ze nie posiadajg pracy. Byly one utrzymywane przez
rodzine badz tez partnera. Warto takze zauwazy¢, ze w badanej grupie nie znalazta sie zadna
°s°ba, ktorej zrodtem utrzymania bytyby Swiadczenia socjalne. Jest to o tyle istotne, ze cze$¢
Panstw Unii Europejskiej obawiata sie zalewu imigrantéw z nowych panstw cztonkowskich,

orzy chcieliby korzysta¢ z tego rodzaju Swiadczen12 Na przyktadzie badanej grupy mozna
Powiedzie¢, ze obawy takie nie znajdujg swojego potwierdzenia w rzeczywistosci. Jak sie
wydaje Polacy znacznie bardziej wolg pracowac niz pobiera¢ zasitkil3

Nalezy sie jednak spodziewaé, ze wraz ze wzrostem wiedzy na temat dostepnosci $wiadczen
wzrodnie takze che¢ do korzystania z ustug opieki spotecznej.

, Nie oznacza to, ze nie chcg korzysta¢ np. z dodatkow na dzieci. Nie sg one jednak jedynym
bodtem utrzymania.
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Zadowolenie z sytuacji materialnej byto druga w kolejnosci sferg (zaraz po zadowoleniu
ze swoich dochod6w), ktérej ocena w najwiekszym stopniu réznita sie od oceny tej sfery
sprzed przyjazdu do Irlandii. Wzrost stopnia zadowolenia z wilasnej sytuacji materialnej
znajduje uzasadnienie w poréwnaniu poziomu materialnego sprzed wyjazdu z obecnym
poziomem materialnym. Jedynie dla o$miu o0séb (7,9%) poziom ten nie polepszyt sie, a az dla
92,2% ulegt poprawie, przy czym zdaniem 60,8% poprawa ta byka znaczna.

Sposrdd respondentéw, ktoérzy oceniali swoja sytuacje materialng wysoko, 65% przeby-
wato w Irlandii ponad rok. Odwrotna sytuacja pojawia sie, gdy zwrécimy uwage na osoby,
ktore oceniaty swojg sytuacje materialng jako $rednig. Niemal 69,0% z nich przebywato
w Irlandii krécej niz 1 rok, za$ niecate 32,0% powyzej roku. Oznacza to, ze poziom
materialny poprawia sie wraz z dtugoscia pobytuld By¢ moze wynika to z faktu otrzymania
lepszej pracy, badz tez stopniowego gromadzenia dobr wplywajacych na ocene poziomu
materialnego.

Zebrane dane wykazaly takze, ze poprawa poziomu materialnego sprzed wyjazdu
warunkuje spetnienie oczekiwan zwigzanych z przyjazdem do Irlandii. Osoby, ktére odczuty
wyrazng poprawe swojej sytuacji materialnej czesciej deklarowaty, ze oczekiwania, ktore
wigzaty z przyjazdem do Irlandii zostaty spetnione. Zalezno$¢ miedzy tymi zmiennymi ma
dos¢ wyrazny charakterlh

W skiad indeksu dotyczacego bezpieczenstwa materialnego wchodzita takze ocena
zadowolenia z miejsca zamieszkania. Badani w wiekszosci przypadkéw deklarowali, ze
mieszkajg ze znajomymi (59,6% wskazan), za$ 13,1% stwierdzito, ze mieszka z obcymi
ludZzmi. Swiadczy to o tym, ze niemal 3/4 badanych Polakéw mieszka z osobami
niespokrewnionymi. Duzg liczbe badanych mieszkajacych ze znajomymi ttumaczy pewna
specyfika zycia emigrantéw, dla ktérych wynajmowanie mieszkan wspélnie ze znajomymi
jest znacznie bardziej ekonomiczne, tym bardziej ze jednym z najczesciej wymienianych
minuséw zycia w Irlandii sg wysokie koszty zycia (trzecia najczesciej wskazywana
odpowiedz).

Poréwnujac ocene niektorych aspektéw sfery zycia odnoszacych sie do bezpieczenstwa
materialnego okazuje sie, ze po przyjezdzie do Irlandii poprawita sie ocena kazdego
z porownywanych aspektow.

TABELA 3

Zmiana oceny zadowolenia z poszczeg6lnych komponentoéw indeksu bezpieczeAstwo materialne

Ocena sprzed

Komponenty indeksu Obecna ocena h -
bezpieczenstwo materialne w Irlandii wyjazdu Roznica
do Irlandii

Stopien zadowolenia z wiasnych warunkéw
mieszkaniowych 4,323 3,636 0,714
Stopiert zadowolenia z mozliwosci zaspokojenia
potrzeb zywno$ciowych 4,535 3,987 0,545
Stopier zadowolenia z wiasnej sytuacji materialnej 4,354 2,740 1,636
Stopien zadowolenia ze $wiadczen socjalnych 3,839 2,721 1,075

Wspotczynnik R Pearsona wynosi 0,337 przy poziomie istotnosci statystycznej a= 0,05.
Wspbtczynnik R Pearsona wynosi 0,295 przy poziomie istotnosci statystycznej a = 0,01.
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Bez watpienia najbardziej poprawit sie stopien zadowolenia z wiasnej sytuacji material-
nej. Przed wyjazdem badani emigranci oceniali swojg sytuacje materialng nisko (byli raczej
niezadowoleni). Po przyjezdzie do Irlandii sg z niej w wiekszosci zdecydowanie zadowoleni.
Nieco mniejsza zmiang mozna zaobserwowa¢ w przypadku zadowolenia ze $wiadczen
socjalnych (cho¢ ten aspekt nie jest w og6le oceniany zbyt wysoko). Lepsza ocena warunkow
mieszkaniowych oraz zadowolenia z mozliwosci zaspokojenia potrzeb zywnos$ciowych
spowodowana jest zapewne tym, ze osiggane zarobki sg w Irlandii nawet relatywnie wyzsze
niz w Polsce, w zwiazku z czym pozwalajg lepiej zaspokaja¢ tego rodzaju potrzeby.

OCENA ZADOWOLENIA Z RELACJI INTERPERSONALNYCH

Kolejng sferg wchodzacg w skiad ogolnej oceny jakosci zycia byto zadowolenie z relacji
interpersonalnych. Niewatpliwie satysfakcjonujace kontakty z innymi ludZzmi majg ogromny
wptyw na jako$¢ zycia, pamieta¢ jednoczes$nie nalezy, ze wyjazd za granice wigze sie
najczesciej ze znacznymi zmianami w relacjach ze znajomymi, zmienia sie takze otoczenie
°raz pojawiajg sie nowe kontakty z ludzmi nalezagcymi do innej kultury. Relacje z rodzing
°raz znajomymi pozostatymi w Polsce z racji odlegtosci takze ulegajg zmianie - kontakty
bezposrednie stajg sie znacznie rzadsze. W zwiazku z takimi zmianami istnieje zagrozenie, ze
ocena jakosci zycia dotyczaca relacji interpersonalnych bedzie stosunkowo niska i rzutowac
moze negatywnie na cato$¢ odczuwanego dobrostanu. Patrzac jednak na warto$¢ indeksu
zadowolenia z relacji interpersonalnych mozna powiedzie¢, ze badani sg zadowoleni z tej
sfery zycia (warto$¢ indeksu relacje interpersonalne wynosi bowiem az 4,0917). Okazato sie
takze, ze sfera relacji interpersonalnych miata u badanych najwiekszy wptyw na ogdlng
warto$¢ indeksu zadowolenia z zycials

Najgorzej oceniang pozycjg indeksu dotyczacego relacji interpersonalnych jest poczucie
bycia samotnym z powodu mieszkania w Irlandii (3,446), najlepiej za$ badani oceniali
zadowolenie z matzenstwa.

TABELA 4

Relacje interpersonalne

Komponenty Wartos$¢

Stopien zadowolenia z matzenistwa 4,536
Stopien zadowolenia ze stosunkéw z najblizszymi w rodzinie 4,368
Postrzeganie stosunku Irlandczykéw wobec siebie 4,324
Stopien zadowolenia ze stosunkéw ze znajomymi 4,265
topien zadowolenia z dzieci 4,250
Ocena kontaktéw z rodakami mieszkajacymi w Irlandii 4,059
topien zadowolenia z sasiadéw 3,727
°czucie bycia samotnym z powodu mieszkania w Irlandii 3,446
Warto$¢ indeksu relacje interpersonalne 4,0917

R Pearsona wynosi az 0,9 przy poziomie istotnosci statystycznej a = 0,05.
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Badania wykazaty, ze az 24,5% badanych czuje sie samotnych z powodu mieszkania
w Irlandii czesto (20,6%) lub bardzo czesto (3,9%). Respondenci (12,8%) wskazywali, ze
tesknota za rodzing czy tez bliskimi jest dla nich najwiekszym minusem zycia w Irlandii.
Ponadto sposrdd tych, ktorzy zamierzajg powrdci¢ do Polski 35,0% deklaruje, ze najwazniej-
szym powodem powrotu jest wilasnie tesknota za znajomymi i rodzing. Poczucie bycia
samotnym okazuje sie by¢ zwigzane z czasem mieszkania w Irlandii. Korelacja ta ma
nastepujacy charakter: im dtuzszy czas pobytu w Irlandii, tym badani rzadziej czuli sie
samotnil7.

Poczucie bycia samotnym z powodu mieszkania w Irlandii wigze sie takze ze stopniem
identyfikacji z Polskgl® Zwiazek ten ma charakter dodatni, zatem im wyzszy stopien
identyfikacji z Polska, tym czestsze poczucie bycia samotnym z powodu mieszkania
w Irlandii.

Sferg relacji interpersonalnych, z ktérej badani respondenci sa najbardziej zadowoleni jest
malzenstwo. Oczywiscie dotyczy to jedynie respondentéw, ktorzy deklarowali, ze zyja
w zwigzku matzenskim - swdj stan cywilny jako zonaty/zamezna okreslato 37,2% badanych.
Nalezy tu zauwazy¢, ze wiekszo$¢ respondentdéw mieszka ze swoimi wspétmatzonkami.
Jedynie 4 osoby mimo bycia zameznymi/zonatymi przyznaty, ze nie mieszkajg z zong lub
mezem. Swiadczy to o tym, ze znaczna cze$é sposroéd oséb zyjacych w malzefstwie
decydujac sie na emigracje do Irlandii wyjezdza z wspo6tmatzonkiem, zatem najpraw-
dopodobniej emigracja jest planowana na dtuzszy okres.

Inny aspekt zadowolenia z zycia rodzinnego - zadowolenie z dzieci - uzyskat nieco
nizsza, cho¢ réwniez wysoka, ocene. Dobra ocena tego komponentu jakosci zycia ma
miejsce, mimo ze sposrod prawie 20,0% badanych posiadajacych dzieci jedynie potowa
mieszka z nimi (przy czym nie jest to uzasadnione wiekiem dzieci). Drugg w kolejnosci
najlepiej oceniang sferg relacji interpersonalnych sg stosunki z najblizszymi w rodzinie.
Wydaje sie, ze czeste kontakty z rodzing w Polsce moga tagodzi¢ dyskomfort zwigzany
z roztgka bowiem badani pytani o czestotliwo$¢ kontaktéw z osobami mieszkajacymi
w Polsce w zdecydowanej wiekszosci - 79,4% - zdeklarowali, ze robig to przynajmniej raz
w tygodniu. Tylko jedna osoba zadeklarowata, ze nie utrzymuje kontaktéw z osobami
mieszkajacymi w Polsce.

Trzecim w kolejnosci najlepiej ocenianym aspektem relacji interpersonalnych jest
postrzegany stosunek Irlandczykéw do respondentéw. Tylko jedna osoba ocenita jako ,,raczej
negatywny”, nikt za$ nie wskazat odpowiedzi ,,zdecydowanie negatywny”.

Na postrzeganie stosunku Irlandczykéw do badanych mogtyby mie¢ wplyw doswiad-
czenie przejawow dyskryminacji, jednak ws$réd badanej grupy 3/4 oséb, a zatem znaczna
wiekszos¢, deklarowata, ze nie spotkata sie z zadng forma dyskryminacji. Fakt, ze z jakas$ jej
postacig spotkata sie 1/4 badanych (najczesciej wymieniane miejsca to: praca oraz miejsca
publiczne, takie jak sklep, urzad czy tez pub) nie znalazt jednak odzwierciedlenia w pytaniu
dotyczacym stosunku Irlandczykéw wobec badanych. Mozna wiec powiedzie¢, ze badane
osoby nawetjes$li byty ofiarami dyskryminacji og6lnie oceniaja Irlandczykow jako przyjaznie
nastawionych.

R Pearsona wynosi 0,246 przy poziomie istotnosci statystycznej a = 0,05.
R Pearsona wynosi 0,250 przy poziomie istotnosci statystycznej a = 0,05.
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Wysoka ocena relacji z Irlandczykami niekoniecznie wynika z racjonalnych przestanek,
poniewaz kontakty miedzy Polakami a Irlandczykami nie sg intensywne. Wiekszo$¢
badanych spedza czas w towarzystwie Irlandczykéw bardzo rzadko lub rzadko (w sumie
58,8% badanych). Jedynie 1/4 robi to czesto.

W skiad indeksu zadowolenia z relacji interpersonalnych wchodzita takze ocena
kontaktéw z rodakami mieszkajagcymi w Irlandii. Grono znajomych badanych respondentéw
obejmuje zaréwno Irlandczykéw, jak i Polakéw, przy czym wiecej jest wérdd nich Polakow
- takiej odpowiedzi udzielito 51,0% badanych. Kontakty tylko z Polakami ma 14,7%
badanych (liczba ta niemal pokrywa sie z liczbg oséb deklarujgcych porozumiewanie sie
tylko w jezyku polskim). Zatem mozna powiedzie¢, ze w wielu przypadkach bariera
jezykowa uniemozliwia urozmaicenie grona znajomych.

Wiecej Irlandczykéw niz Polakéw zna zaledwie 6,9% badanych. Jedynie 3,0% respon-
dentéw deklarowato brak kontaktéw z Polakami mieszkajacymi w Irlandii. Prawie co czwarty
badany ma w swoim gronie znajomych takze innych narodowosci - gtownie Hiszpandw,
Anglikow, Wiochéw, Stowakdw i Czechéw, chociaz pojawili sie takze: Wenezuelczycy,
Japonczycy czy tez Peruwianczycy, co moze z jednej strony swiadczy¢ o kosmopolitycznosci
otoczenia, z drugiej za$ by¢ moze o tatwym nawigzywaniu kontaktéw z innymi emigrantami
znajdujgcymi sie w podobnej sytuacji.

Przygladajac sie ocenie kontaktéw z rodakami mieszkajagcymi w Irlandii ($rednia 4,059)
mozna zauwazy¢, ze sg one nieco gorzej oceniane niz stosunek Irlandczykéw do badanych.
By¢ moze wynika to z tego, ze kontakty z Polakami po pierwsze sg czestsze, a po drugie,
zapewne nie majg tak przelotnego charakteru jak te z Irlandczykami. Kontakty z rodakami
mieszkajagcymi w Irlandii wypada jednak uzna¢ za dobre (,przyjazne” badz ,bardzo
przyjazne”). Nalezy jednak nadmieni¢, ze ocena kontaktéw z rodakami jest odwrotnie
skorelowana z diugoscig pobytu w Irlandiil9 Oznacza to, ze wraz ze wzrostem dtugosci
pobytu ocena kontaktow z Polakami pogarsza sie. By¢ moze wraz z wydtuzaniem sie pobytu
w Irlandii badani coraz krytyczniej podchodza do kontaktéw z rodakami, poniewaz sami staja
s> coraz bardziej samodzielni w poruszaniu sie w irlandzkiej rzeczywistosci i nie potrzebuja
Juz pomocy ze strony Polakéw.

Obserwujac jakie zmiany zaszty w ocenie czterech pozycji indeksu zadowolenia z relacji
interpersonalnych - stopnia zadowolenia z dzieci, matzeistwa, stosunkéw ze znajomymi oraz
najblizszymi w rodzinie - okazuje sie, ze kazda z tych sfer (z wyjatkiem zadowolenia ze
stosunkdw ze znajomymi) byta nieco wyzej oceniana w Irlandii, niz w Polsce. Mimo
nienajlepszej oceny zadowolenia z sasiadéw i tak jest ona lepsza niz byta w Polsce.

TABELA 5
Zmiana oceny zadowolenia z poszczeg6lnych komponentéw indeksu relacje interpersonalne

Ocena sprzed

Komponenty indeksu Obecna ocena . —
. I, wyjazdu Roznica
relacje interpersonalne w Irlandii .
do Irlandii
stoP'en zadowolenia z dzieci 4,250 4,214 0,036
Stopieri zadowolenia z matzefstwa 4,536 3,950 0,586
°pien zadowolenia ze stosunkéw z najblizszymi
w rodzinie 4,368 4,147 0,240
Stopien zadowolenia ze stosunkéw ze znajomymi 4,265 4,792 -0,494
topien zadowolenia z sasiadéw 3,727 3,636 0,104

R Pearsona wynosi - 0,209 przy poziomie istotnosci a = 0,05.
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Zebrane dane wskazujg zatem, ze w przypadku badanych oséb wyjazd do Irlandii nie
wigzat sie z pogorszeniem relacji interpersonalnych - wrecz przeciwnie. Szczeg6lnie wazne
wydaje sie by¢ polepszenie oceny zadowolenia z matzeAstwa oraz dzieci. Oznacza¢ to moze,
ze wraz z poprawag sytuacji materialnej cze$¢ potencjalnych pél konfliktéw z matzonkiem
zostata zniwelowana.

ROZWOJ - SAMOREALIZACJA - PRACA

Kolejny oceniany aspekt zycia w Irlandii dotyczyt pracy, a takze samorealizacji. Sktadato
sie na niego 14 komponentéw dotyczacych tych sfer zycia. Warto$¢ tej czesci ogdblnego
indeksu jakosci zycia wynosi 3,68, a zatem moznaja uzna¢ za przecietng. Najlepiej oceniane
przez badanych byto zadowolenie z relacji z kolegami z pracy oraz z bezpieczenstwa
zatrudnienia. Najgorzej oceniane byly zgodno$¢ pracy z poziomem wyksztalcenia oraz
posiadanie szans na awans.

TABELA 6

Rozwoj, samorealizacja, praca

Komponenty Wartosé
Zadowolenie z relacji z kolegami z pracy 4,358
Stopieri zadowolenia z bezpieczeristwa zatrudnienia 4,216
Stopien zadowolenia z pracy 4,177
Zadowolenie z relacji z pracodawcy 4,168
Stopien zadowolenia z perspektyw na przyszto$¢ 4,141
Stopien zadowolenia z whasnych osiggnie¢ zyciowych 3,959
Lubienie swojej pracy 3,854
Poczucie bycia godziwie wynagradzanym 3,802
Odczuwanie satysfakcji z wykonywanej pracy 3,677
Stopien zadowolenia z mozliwosci ksztatcenia 3,402
Praca jest stresujgca i wymagajaca 3,396
Proby zmiany pracy 3,261
Posiadanie sporych szans na awans 3,240
Praca odpowiada poziomowi wyksztatcenia 2,968
Warto$¢ indeksu rozwdj, samorealizacja, praca 3,6824

Okazato sie, ze zdecydowana wiekszos$¢ badanych respondentéw posiada prace (92,2%),
bez pracy bytojedynie 8 oséb. Posréd pracujacych niemal taka sama liczba os6b wykonywata
prace zgodng ze swoimi kwalifikacjami, jak i niezgodng z nimi.

Zatem w obrebie badanej grupy nie mozna powiedzie¢, ze znajduje potwierdzenie
potoczne przekonanie o tym, iz wyjazd z Polski musi wigzaé sie z koniecznos$cig podjecia
pracy niezgodnej z kwalifikacjami. Byé moze wynika to z tego, ze poséréd respondentéow
najwiecej oséb przed przyjazdem byto pracownikami fizyczno-umystowymi (np. barman,
kosmetyczka, handlowiec, pracownik biurowy), a Irlandia posiada zapotrzebowanie na tego
rodzaju pracownikéw.
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TABELA 7

Zawody wykonywane przez respondentéw przed przyjazdem do Irlandii

Zawody wykonywane w Polsce Czestosé Procent
Pracownicy fizyczno-umystowi 30 29,4
Student/uczen 18 17,6
Zawody tworcze i specjalisci z wyzszym wyksztatceniem 15 14,7
Robotnik wykwalifikowany 12 11,8
Prowadzacy wtasng dziatalnosé 5 4,9
Kadra zarzadzajgca 5 4,9
Robotnicy niewykwalifikowani 3 2,9
Bezrobotni 3 2,9
Inni 1 1,0
Brak danych 10 9,8
Ogétem 102 100,0

Nalezy zauwazy¢, ze wsérdd badanych znalazty sie tylko 3 osoby, ktére nie posiadaly
pracy przed wyjazdem. Oznacza¢ to moze, ze wyjazd do Irlandii nie jest sposobem na
znalezienie pracy w ogdle, ale na znalezienie pracy podobnej do wykonywanej w Polsce, lecz
lepiej optacanej. Mozna zaryzykowac takze twierdzenie, ze emigracje do Irlandii wybieraja
°soby, ktére w aktywny sposéb poszukuja mozliwoséci poprawy swojej sytuacji.

Cze$¢ indeksu dotyczaca zgodnoS$ci pracy z poziomem wyksztatcenia zostata oceniona
przez badanych najnizej (2,968). Wynika to byé moze z odczuwania przez badanych
deprecjacji ich poziomu wyksztatcenia po przyjezdzie do Irlandii, co powoduje u badanych
dyskomfort oraz zanizenie satysfakcji z pracy tylko cze$ciowo tagodzone poprawg zarobkéw.
Podobnie nisko oceniana perspektywa awansu (byta to druga najgorzej oceniana cze$¢ tego
endeksu) rzutuje negatywnie na odczuwang satysfakcje.

Poczucie zadowolenia z wykonywanej pracy przez badanych jest takze zwigzane ze
spetnieniem oczekiwan zwigzanych z przyjazdem do Irlandii20. Mozna zatem przypuszczac,
ze satysfakcja z pracy silnie determinuje poczucie spetnienia oczekiwan, szczegélnie
w Przypadku wyjazdéw, ktérych celem jest poprawienie wiasnej sytuacji materialnej, tak jak
t0 miato miejsce w wiekszo$ci badanych przypadkéw.

Na ogdlny stopien zadowolenia z tej sfery zycia ma takze wptyw znajomosc¢jezyka?2l. Byé
moze przyczyna tej zalezno$ci jest w pewnym sensie oczywisty zwiazek: dobra znajomos¢
J?zyka pomaga w znalezieniu lepszej pracy. Nie zauwazono jednak zalezno$ci miedzy
zadowoleniem z opisywanej sfery zycia a wiekiem respondenta oraz stazem mieszkania
w Irlandii.

Poréwnujac ze sobg oceny niektérych skiadnikéw indeksu dotyczacego zadowolenia
z pracy i samorealizacji przed przyjazdem do Irlandii i po nim okazuje sig, ze najwieksza
réznica w ocenie dotyczy stopnia zadowolenia ze swoich dochod6éw. Jest to jednoczes$nie
nalJwieksza réznica posrod wszystkich sktadnikéw ogélnego indeksu jakos$ci zycia i wynosi
niemalze dwa punkty.

2i R Pearsona wynosi 0,454 przy poziomie istotnosci a= 0,01.
R Pearsona wynosi 0,500 przy poziomie istotnosci a= 0,01.
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TABELA 8

Zmiana oceny zadowolenia z poszczegélnych komponentéw indeksu rozwoj, samorealizacja, praca

Ocena sprzed

Komponenty indeksu Obecna ocena R .
- - . wyjazdu Roznica
rozw6j, samorealizacja, praca w Irlandii .
do Irlandii
Stopien zadowolenia ze swoich dochodéw 4,255 2,584 1,684
Stopien zadowolenia z bezpieczenstwa zatrudnienia 4,216 2,760 1,608
Stopien zadowolenia z pracy 4,177 2,933 1,306
Stopien zadowolenia z wiasnych osiggnie¢
zyciowych 3,959 3,513 0,434
Stopien zadowolenia z mozliwo$ci ksztatcenia 3,402 3,907 -0,500

Réznica miedzy stopniem zadowolenia z bezpieczenstwa zatrudnienia w Polsce oraz
w Irlandii jest rowniez wysoka. Badani respondenci ocenialije znacznie wyzej w Irlandii niz
w Polsce.

Jedynym aspektem, ktory oceniany byt lepiej w Polsce niz w Irlandii jest zadowolenie
z mozliwos$ci ksztatcenia. By¢ moze przyczyna jest utrudniony ze wzgledu na bariere
jezykowa, jak i finansowga, dostep do r6znego rodzaju kurséw czy tez uczelni.

Niewatpliwie jednak dla badanych respondentdw przyjazd do Irlandii wigze sie zar6wno
z poprawg zarobkéw, jak i warunkéw pracy. Nic wiec dziwnego, ze 39,5% badanych jako
najwieksze plusy mieszkania w Irlandii wskazato zarobki oraz sytuacje materialng. Nalezy
jednak pamieta¢, ze mimo poprawy zarobkéw o0gd6lna ocene tej czesci indeksu jakos$ci zycia
zanizyty oceny spraw zwiagzanych z mozliwos$cig rozwoju i wyksztatceniem, ktére nie zawsze
przektadaty sie na rodzaj wykonywanej pracy.

ZADOWOLENIE Z OTOCZENIA

Pigtym komponentem sktadajgcym sie na ocene jakosci zycia byto zadowolenie z otocze-
nia niewatpliwie majgce wptyw na poczucie komfortu i zadowolenia z zycia. Chodzi tu
o zadowolenie z miejscowos$ci zamieszkania, a takze zadowolenie z poziomu dostepnych
débr i ustug. Ta cze$¢ ogbélnego aspektu zadowolenia z zycia i oceny jego jakosci byta
oceniana przez badanych najwyzej ze wszystkich (4,219) - wszystkie aspekty zostaty
ocenione powyzej stwierdzenia ,raczej zadowolony”. Najwyzej oceniany by}t stopien
zadowolenia z bezpieczefistwa w miejscu zamieszkania, najgorzej za$ (chociaz rb6znica
wynosi zaledwie 0,252) stopief zadowolenia z poziomu dostepnych débr i ustug.

TABELA 9
Wartosci komponentow indeksu otoczenie

Otoczenie
Stopien zadowolenia z stanu bezpieczefistwa w miejscu zamieszkania 4,323
Stopien zadowolenia z miejscowosci zamieszkania 4,263
Stopien zadowolenia z poziomu dostepnych débr i ustug 4,071
Warto$¢ indeksu otoczenie 4219
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Okazuje sie, ze wsrod badanej grupy stopien zadowolenia z miejscowos$ci zamieszkania
jest zwigzany ze stopniem zadowolenia z sasiadéw22. Zatem mozna zatozy¢, ze dobre
stosunki z sasiadami przektadajg sie na zadowolenie z miejscowos$ci zamieszkania.

Wazne wydaje sie, ze wéréd badanej grupy zadowolenie z miejscowos$ci zamieszkania
jest odwrotnie skorelowane z odczuwaniem dyskomfortu z pobytu poza krajem23. By¢ moze
oznacza to, ze niezadowolenie z miejscowos$ci zamieszkania poteguje poczucie dyskomfortu.

Podobnie wyglada takze zadowolenie z dostepnych débr i ustug - rdéwniez zwigzane
z poczuciem dyskomfortu z pobytu poza krajem. Znéw mozna zalozy¢, ze im wieksze
niezadowolenie z dostepu do débr i ustug, tym wieksze poczucie dyskomfortu. Nalezy jednak
pamieta¢, ze mozliwa jest takze odwrotna zalezno$¢ - dyskomfort z powodu pobytu poza
krajem powodowa¢ moze bardzo krytyczng ocene otoczenia. Stopien zadowolenia z miejs-
cowosci zamieszkania jest takze zwiazany z poczuciem bycia cze$cig spotecznosci lokalnej24.
Trudno tutaj jednak wskaza¢, ktéra ze zmiennych jest tu zmienng zalezng. Pordéwnujac
poszczeg6lne sktadniki ogélnego zadowolenia z otoczenia, okazuje sie, ze kazdy ze
sktadnikéw zostat oceniony nieco lepiej w Irlandii, niz w Polsce, przy czym najwieksza
zmiana dotyczy zadowolenia ze stanu bezpieczenstwa zamieszkania.

TABELA 10
Zmiana oceny zadowolenia z poszczegolnych komponentow indeksu otoczenie

. Ocena sprzed
Komponenty indeksu Obecna ocena

. . wyjazdu Roéznica
otoczenie w Irlandii .
do Irlandii
Stopien zadowolenia z stanu bezpieczenistwa
w miejscu zamieszkania 4,323 3,597 0,766
Stopien zadowolenia z poziomu dostepnych
débr i ustug 4,071 3,636 0,455
Stopien zadowolenia z miejscowos$ci zamieszkania 4,263 4,013 0,247

Irlandia zatem wydaje si¢ badanym miejscem bardziej bezpiecznym niz Polska. Wieksze
zadowolenie z otoczenia moze wynika¢ z faktu, ze badani przeprowadzili sie z kraju, gdzie
wcigz standardem sg mieszkania w blokach o czesto mato komfortowych warunkach.
Przyjazd do Irlandii to najczesciej przeprowadzka do okolicy domkéw jednorodzinnych
1lwynajmowanie tam domu z ogrédkiem - standardu, na ktéry przypuszczalnie niewielu
respondentéw mogtoby sobie pozwoli¢ w Polsce.

ZADOWOLENIE Z FORM SPEDZANIA CZASU WOLNEGO

Ostatni element indeksu jako$ci zycia dotyczy czasu wolnego oraz rozrywki. Chodzi tu
zarowno o zadowolenie z iloSci wolnego czasu, jak i sposobéw jego spedzania oraz
Uspokojenia potrzeb zwigzanych z kulturg. Warto$¢ ogélnego indeksu ,czas wolny

R Pearsona wynosi 0,276 przy poziomie istotnosci a=0,01.
24 ~ Pearsona wynosi 0,254 przy poziomie istotnosci a = 0,05.
R Pearsona wynosi 0,285 przy poziomie istotnosci a= 0,01.
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i rozrywka” wynosi 3,8754, a zatem nieco ponizej stwierdzenia ,raczej zadowolony”.
Najwyzej oceniany byt stopien zadowolenia ze sposobéw spedzania wolnego czasu (4,010),
najgorzej za$ stopien zadowolenia z iloSci wolnego czasu (3,747).

Niska ocena zadowolenia z iloSci czasu wolnego, jakg dysponujg badani moze wynika¢
z tego, ze duzo czasu pochtania praca, czesto takze ,,po godzinach”.

Sferg, ktorej Srednia ocena byta takze ponizej stwierdzenia ,raczej zadowolony” byta
mozliwos$¢ zaspokajania potrzeb zwigzanych z kulturg (3,869). Stad tez by¢é moze bierze sie
deklarowana przez badanych potrzeba powstania polskich organizacji, ktére miatyby
zajmowac sie wiasnie tg sferg - 22,8% badanych, deklarujgcych potrzebe istnienia polskich
organizacji w ogéle, wskazato, ze powinny by¢ to organizacje zajmujace sie kulturg (zaréwno
podtrzymujace tradycje, jak i organizujace rézne spotkania, czy tez wydawnictwa).

Najlepiej oceniany przez badanych byt sposéb spedzania wolnego czasu. Zadowolenie to
moze wynika¢ z faktu, ze osiggane zarobki nie ograniczajg dostepu do wielu atrakcji
i rozrywek, jak byé moze miato to miejsce w Polsce.

Zadowolenie z czasu wolnego i rozrywki wséréd badanych okazato sie zwigzane ze
znajomos$ciajezyka2s Brak bariery jezykowej, podobnie jak zarobki, zapewne utatwia dostep
do rozrywek, a takze poszerza ich wachlarz.

Poréwnujac ze sobg ocene stopnia zadowolenia z mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb
zwigzanych z kulturg oraz ze sposob6w spedzania wolnego czasu w Polsce i Irlandii, okazuje
sie, ze badani, ktérzy poréwnywali ze sobg te dwie sfery ocenili je lepiej w Polsce niz
w Irlandii.

TABELA 11

Zmiana oceny zadowolenia z poszczeg6lnych komponentéw indeksu czas wolny i rozrywka

Ocena sprzed

Komponenty indeksu Obecna ocena i L
: " wyjazdu Ro6znica
czas wolny i rozrywka w Irlandii .
do Irlandii

Stopien zadowolenia z ilosci wolnego czasu 3,747 3,325 0,416
Stopien zadowolenia z sposobéw spedzania wolnego
czasu 4,010 4,091 -0,078
Stopien zadowolenia z mozliwosci zaspokojenia
potrzeb zwigzanych z kultura 3,869 4,091 -0,104

Przyczyng takich odpowiedzi jest zapewne niewystarczajacy stopieA znajomosci jezyka
—trudno jest bowiem uczestniczy¢ w zyciu kulturalnym, nie znajac go wystarczajgco dobrze.

Lepiej niz w Polsce oceniony zostat stopienn zadowolenia z ilosci wolnego czasu —by¢
moze wynika to z konieczno$ci poswiecenia sie pracy w wiekszym stopniu, niz w Polsce, by
moc zdobyé wystarczajace $rodki na utrzymanie catej rodziny. Pamieta¢ jednak nalezy, ze
ocena zadowolenia z czasu wolnego w obu przypadkach byta ponizej stwierdzenia ,raczej
zadowolony”.

R Pearsona wynosi 0,309 przy poziomie istotnosci statystycznej a= 0,01.
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Podsumowujac ocene jakos$ci zycia dokonang przez biorgcych udziat w badaniu Polakéw
mieszkajacych w Irlandii okazuje sie, ze $rednia ocena wynosi 3,37, zatem jest ona nieco
ponizej stwierdzenia ,raczej zadowolony”. Nalezy jednak zwréci¢ uwage na rdznice
w ocenach poszczegdblnych sfer zycia.

Najgorzej ocenione zostato zadowolenie z opieki zdrowotnej blisko miejsca zamiesz-
kania. Prawdopodobnie przyczyng tak niskiej oceny jest to, ze Polacy czesto nie wiedza
0 dostepnych mozliwosciach leczenia. Wazne jest takze przyzwyczajenie badanych do
publicznego systemu opieki zdrowotnej w Polsce, ktéry gwarantuje wiecej bezptatnych
ustug, niz jego irlandzki odpowiednik. Warto wspomnieé, ze w przeprowadzonych przeze
mnie rozmowach na temat opieki zdrowotnej parokrotnie okazywato sie, ze osoby korzys-
tajgce z niepublicznej opieki zdrowotnej byty z niej zadowolone - jednak nalezy réwniez
pamietaé, ze ubezpieczenie pozwalajace na korzystanie z jej ustug jest dosy¢ drogie, zatem
nie jest dostepne dla kazdego.

Nieznacznie lepiej zostat oceniony stopieA zadowolenia z mozliwosci leczenia. Przy-
czyny takiej oceny za pewne pokrywajg sie z przyczynami niskiej oceny zadowolenia
z pobliskiej opieki zdrowotnej.

Réwniez ponizej oceny ,raczej zadowolony” zostaly ocenione szanse na uzyskanie
pomocy ze strony organizacji spotecznych. By¢ moze przyczyng tak niskiej oceny jest
niedostateczna znajomo$¢ mozliwoséci i sposobéw uzyskiwania pomocy z tego witasnie
zrodta, tym bardziej ze osoby, ktére wskazywaty na konieczno$¢ istnienia organizacji
skupiajagcych osoby polskiego pochodzenia najcze$ciej zaznaczaly, ze powinny to by¢
organizacje, w ktérych mozna uzyskaé¢ pomoc prawng oraz takie, ktére udzielatyby pomocy
socjalnej.

Analiza zebranych danych wykazata takze, ze respondenci odczuwali dyskomfort
(czesciowo by¢ moze tagodzony dobrymi zarobkami) z powodu nieodpowiadania wykony-
wanej przez nich pracy poziomowi wyksztatcenia oraz niktych, ich zdaniem, szans na awans.
Problemy tego typu mozna uzna¢ za typowe dla masowej emigracji zarobkowej, bedacej
udziatem gtdwnie oséb z wyksztatceniem wyzszym, a odpowiadajacej na zapotrzebowanie
irlandzkiego rynku pracy gtdwnie na pracownikéw fizyczno-umystowych. By¢ moze
doswiadczenie zdobywane na irlandzkim rynku pracy pomoze zdoby¢é prace zgodnag
z posiadanym wyksztatceniem i wtedy wzros$nie satysfakcja z wykonywanej pracy, a wraz
z nig ogdlne zadowolenie z zycia.

Badani najbardziej zadowoleni byli z mozliwosci zaspokajania potrzeb zywnosciowych,
wilasnej sytuacji materialnej oraz warunkéw mieszkaniowych. Warto zauwazy¢, ze ocena
zadowolenia z sytuacji materialnej byta druga z kolei (po zadowoleniu ze swoich dochodéw),
Co do ktérej zaszta najwieksza zamiana w poréwnaniu z jej oceng w Polsce. Wszystkie
Poréwnywane komponenty materialnej sfery zycia (stopief zadowolenia z wtasnych warun-
kéw mieszkaniowych, potrzeb zywnos$ciowych, wtasnej sytuacji materialnej oraz stopien
zadowolenia ze $wiadczen socjalnych) zostaty ocenione lepiej w Irlandii niz w Polsce.

W przeprowadzonych badaniach nie znalazta potwierdzenia teza dotyczgca zagrozenia
Pogorszeniem sie zadowolenia z relacji interpersonalnych. Wydawaé by sie mogto, ze zmiana
otoczenia oraz pozostawienie znajomych w Polsce spowodujg obnizenie oceny tej sfery zycia
1negatywnie wptyna na jego jakos$¢. Jednak okazuje sie, ze badani sg raczej zadowoleni
z relacji interpersonalnych - oznacza¢ to moze, ze czeste kontakty moga skutecznie tagodzi¢
tesknote za bliskimi. Respondenci najwyzej ocenili zadowolenie z matzenstwa i warto
nadmienié¢, ze ocena ta byta nieco wyzsza, niz przed przyjazdem do Irlandii. By¢é moze
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poprawa sytuacji materialnej pozwala na bardziej beztroskie, a przez to mniej konfliktowe,
zycie. Wazng kwestiajest takze to, ze tylko dla 4 os6b (spos$rédd 25) pobytw Irlandii wigze sie
z pozostawieniem swojej zony/meza w Polsce, czyli w obrebie badanej grupy mamy raczej
do czynienia z emigracja catych rodzin. Dobra ocena relacji interpersonalnych nie oznacza,
ze badani nie czuli sie samotni z powodu mieszkania w Irlandii (czesto lub bardzo czesto
czuje sie tak co czwarty badany). Poczucie samotnosci pojawia sie jednak rzadziej w miare
wzrostu dtugos$ci pobytu.

Wydaje sie, ze dobra ocena zadowolenia zaré6wno z otoczenia, jak i relacji interpersonal-
nych wynika w znacznym stopniu z mechanizméw tej fali emigracji, opartych w duzej mierze
na istnieniu sieci spotecznych - Polakéw, ktérzy wyjechali do Irlandii juz wcze$niej
i pomagajg nowo przybytym w aklimatyzacji.

Patrzagc natomiast na komponenty jakos$ci zycia, ktére zostaly najnizej ocenione przez
badanych widaé, ze dotycza one przystosowania do formalnych struktur nowego $rodowiska
- rynku pracy, systemu opieki zdrowotnej oraz pomocy spotecznej, a nie odnoszg si¢ do
probleméw zwigzanych ze sferg materialng czy tez przystosowaniem do nowego $rodowiska
kulturowego. Mozna zatem przypuszczaé, ze z czasem zadowolenie z zycia na emigracji
w Irlandii powinno wzrasta¢é w zwigzku z nabywaniem coraz wiekszych kompetencji
- szczeg6lnie jezykowych - niezbednych do ptynnego poruszania sie w irlandzkich realiach.

AGNIESZKA NOLKA
Poznan

POCZUCIE OBCOSCI WSROD STUDENTOW OBCOKRAJOWCOW
»ZE WSCHODU” NA PODSTAWIE
BADANIA PRZEPROWADZONEGO W POZNANIU

Przedmiotem tego artykutu jest problem poczucia obcosci wérdéd cudzoziemcéw studiujg-
cych w Polsce. Uzyskane przez nas wyniki sg raczej materiatem wstepnym do bardziej
pogtebionego studium. Nie moga by¢ traktowane jako wyczerpujace temat, lecz raczej jako
zwracajgce uwage na pewne poziomy postrzeganych przez cudzoziemcéw réznic spotecz-
nych i kulturowych w poréwnaniu z wiasnym krajem. W celu uzyskania pogtebionych
wypowiedzi na ten temat, nie rezygnujac jednak z konfrontacji opinii uczestnikéw,
zdecydowaliSmy sie przeprowadzi¢ grupowy wywiad zogniskowany. W badaniu uczest-
niczyli studenci i studentki ostatnich lat studiéw pochodzacy z Rosji, Biatorusi, Litwy,
Butgarii i Kirgistanul SkupiliSmy sie na studentach z krajéow dawnego bloku wschodniego,
gdyz wydaje nam sig, iz sg to osoby postrzegane jako ,,obcy bliscy”, mato widoczni, czasem
wrecz prawie ,,swoi”, niekiedy posiadajacy polskie pochodzenie (jedna z Litwinek okres$lita
swoja rodzine jako ,tacy w sumie Polacy mieszkajgcy na Litwie”, Butgar byt za$ jedyng

Studentka z Kirgistanu byta przedstawicielkg mniejszosci rosyjskiej, na potrzeby badania bardziej
adekwatne wydato nam si¢ okreslenie jej jako Rosjanki zamieszkujacej w Kirgistanie, szczegoélnie, iz jej
akcent i wyglad sprawiat, ze byta w Polsce postrzegana jako Rosjanka.

Przeglad Zachodni, nr 2, 2008 Instytut Zachodni



