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PROF. DR HAB. KLAUS ZIEMER
LAUREATEM STATUETKI HONOROWEGO HIPOLITA
TOWARZYSTWA IM. HIPOLITA CEGIELSKIEGO W POZNANIU

Dziatajgce w Poznaniu Towarzystwo im. Hipolita Cegielskiego stawia sobie za cel
statutowy krzewienie pozytywistycznych tradycji pracy organicznej, tak silnie kojarzonych
z Wielkopolska ijej dziewietnastowiecznymi bohaterami. Czyni to przez promocje i wspo-
maganie instytucji, stowarzyszen, wtadz samorzadéw oraz przedsiebiorcow w dziataniach na
rzecz rozwoju spoteczno-gospodarczego, kulturalnego i edukacyjnego, wspotpracy lokalnej
1 regionalnej oraz miedzynarodowej. Towarzystwo upamietnia osobe patrona - Hipolita
Cegielskiego, podtrzymujac bliski mu system warto$ci zwigzanych z pracg i przedsiebior-
czos$cia, a takze w symboliczny sposéb, przyznajac znaczagcym osobom statuetki jego imienia.

Gmach Instytutu Zachodniego wybrany zostat jako miejsce, w ktérym dnia 27 maja
2008 r. wyrézniono statuetkg Honorowego Hipolita osobe prof. Klausa Ziemera, znanego
historyka i badacza najnowszych relacji polsko-niemieckich, dyrektora Niemieckiego
Instytutu Historycznego w Warszawie. Przybytych gosci powitat dyrektor 1Z prof. Andrzej
Sakson, a wygtoszona przez przewodniczacego Rady Naukowej 1Z prof. Huberta Or-
towskiego laudacja przyblizyta zebranym sylwetke wyrdznionego badacza. Statuetke Ho-
norowego Hipolita wreczyt dr Marian Krdl, prezydent Zarzagdu Towarzystwa im. Hipolita
Cegielskiego. Odczytat on réwniez adres gratulacyjny nadestany przez prezydenta Miasta
Poznania Ryszarda Grobelnego.

Klaus Ziemer urodzit sie w Heidelbergu itam rozpoczat studia, kontynuowane nastepnie
w Monachium. Uzyskane wyksztatcenie politologiczne, historyczne oraz z filologii klasycz-
nej pozwolito mu podjaé prace naukowa w paryskiej Fondation Nationale des Sciences
Politiques, a po roku powrécié na Uniwersytet w Heidelbergu, gdzie zdobyt kolejne szczeble
awansu akademickiego: w 1977 r. doktorat nauk filozoficznych oraz w 1985 r. habilitacje
w zakresie politologii. Kolejne lata uptynety pod znakiem pracy na uniwersytetach Essen,
Monachium oraz Mannheim, az po profesure uzyskang w Trewirze. Z lat 60. wynidst
doswiadczenie kontaktéw z mtodziezg katolickg NRD, a p6Zniejsze spotkania ze studentami
2 Polski, m.in. podczas szkdét letnich w Salzburgu zaowocowaty pasjg przekraczajagcag ramy
pracy naukowej. Obszarem swych zainteresowan badawczych uczynit wiek XX, sporo
miejsca poSwiecajac Polsce ijej relacjom z Niemcami, szczegblnie z dawng NRD. W 1998 r.
Klaus Ziemer objat na dziesie¢ lat stanowisko dyrektora Niemieckiego Instytutu Historycz-
nego w Warszawie. Jest takze pracownikiem naukowym Instytutu Politologii Uniwersytetu
Kardynata Stefana Wyszynskiego, gdzie kieruje Katedrg Systemoéw Politycznych.

Sposrdd opublikowanych prac Profesora wymieni¢ nalezy m.in.: Politische Parteien im
frankophonen Afrika (1978), Demokratisierung in Westafrika? Die politische Systeme von
Senegal, Elfenbeinkiste und Togo nach 2 Jahrzehnten Unabhéngigkeit (1984), Polens Weg in
die Krise. Eine politische Soziologie der ,,Ara Gierek” (1987), oraz zredagowane tomy:
Pipers Worterbuch zur Politik. Teil 4. Sozialistische Systeme: Politik - Wirtschaft
- Gesellschaft (1986 oraz 1989), Forschung und Lehre Ostmitteleuropas im Umbruch:
Sozialwissenschaften in der Transformation (1996), Die Neuorganisation der politischen
Gesellschaft: staatliche Institutionen und intermedidre Instanzen in postkommunistischen
Staaten Europas (2000), Deutsch-polnische Beziehungen 1939-1945-1949: eine Einfihrung
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(z Wiodzimierzem Borodziejem, 2000), Schwierige Nachbarschaften: die Ostpolitik der
Staaten Ostmitleleuropas seit 1989 (2001), Wahlen in postsozialistischen Staciten (2003).

Czas aktywnos$ci zawodowej Profesora przypadajacy na kierowanie Niemieckim In-
stytutem Histotycznym uptyngt pod znakiem kontynuacji pracy naukowej, ktérej nie
ustepowata aktywno$é menedzerska. Promocja historiografii obu narodéw w kraju sasiednim
zaowocowata serig wydawniczg Klio, realizowang przez warszawskg instytucje we wspét-
pracy z oficynami Volumen i Wiedza Powszechna oraz Fibre-Verlag. Inne publikacje, takze
0 charakterze Zrédtowym i poréwnawczym, oraz konferencje i seminaria organizowane
samodzielnie i we wspoétpracy z placdwkami z Polski i Niemiec pozwalajg oceni¢ dziatalno$¢
kierowanego przez Klausa Ziemera instytutu jako trwaly element polsko-niemieckiej
wspdtpracy naukowo-badawczej oraz popularyzatorskiej. Udziat w podejmowanych projek-
tach przedstawicieli najmtodszych pokoleA pracownikéw naukowych jest by¢ moze efektem
wczedniejszych doswiadczen Profesora i przekonania o pozytkach ptyngcych ze wspdlnego
dociekania prawdy. Materialnym, cho¢ przeciez réwniez istotnym znakiem zaangazowania
dyrektora Niemieckiego Instytutu Historycznego jest zmiana siedziby tej placéwki: prze-
prowadzka z pomieszczen zajmowanych w Patacu Kultury i Nauki do pieknie zaadap-
towanego Patacu Kamickich unaocznita, ze patac patacowi nie réwny...

Oficjalng cze$¢ uroczystosci zwienczyto wystapienie Laureata. Klaus Ziemer nawiazat do
poznanhskich tradycji pracy organicznej w sposo6b jak najbardziej aktualny, podkres$lajac, ze
jest to wizja przekraczajagca dorazne uwarunkowania. Zrodzona w warunkach walki
z wynarodowieniem i staran o suwerennos$¢ kieruje sie regutami aktualnymi takze dzi$, gdy
epoke walk narodowos$ciowych winniSmy mieé¢ w Europie poza sobg. Praca organiczna nie
cechuje sie spektakularnymi wynikami, jej efekty dajg sie pozna¢ po diuzszym czasie,
a wowczas u powierzchownych obserwatoréw budzg zdumienie. Mdéwca postuzyt sie
przyktadem wymiany grup szkolnych - jedno takie przedsiewziecie wydaje sie by¢
incydentalne, gdy jednak pomnozy sie je przez dziesiatki i setki w wielu latach, wéwczas
wida¢ jak zmieniajg wzajemne postrzeganie dwéch narodéw. Podobnie inicjatywy wydaw-
nicze, takie jak cho¢by Poznanska Biblioteka Niemiecka, ktére zyskujg nie tylko uznanie za
poziom edytorski, ale pomagajg gtebiej zrozumie¢ S$wiat idei i pamieci, ksztattujgcy
terazniejszo$¢ i przyszto$¢ kontaktow miedzynarodowych.

Praca organiczna dzi$ oznacza dazenie do rozumienia dokonujgcych sie proceséw
transformacyjnych i zrozumienia ludzi: realizujgcych te projekty oraz bedacych adresatami
1beneficjentami przemian. W obecnych realiach Europy praca organiczna stuzy¢ powinna
zrozumieniu mechanizmoéw integracji i wprowadzaniu ich w zycie. Latwo sobie wyobrazi¢
- méwit Klaus Ziemer - posta¢ Hipolita Cegielskiego szkolagcego dzi§ miodych adeptéw
gospodarki Unii Europejskiej. Podkreslit jednak, ze wyniki ekonomiczne nie sg najistotniej-
szym miernikiem efektywnosci pracy organicznej. O tym, ze jej model jest zywotny takze
w warunkach zewnetrznie tak réznych od epoki Hipolita Cegielskiego decyduje 6w
humanistyczny wymiar sprawiajacy, ze praca organiczna prowadzi ludzi do lepszego
wzajemnego poznania i zrozumienia.

Natalia Jackowska
Poznan
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